renapsi

RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA RENAPSI
(2023-2027)
O presente documento tem por finalidade apresentar a relagdao atualizada dos

dirigentes da RENAPSI, para fins institucionais, administrativos e de transparéncia.

MARIA RAQUEL BARBOSA, Conselheira Presidente, aposentada, pos graduada em
Educacdo Superior, conta com larga experiéncia na atuacdao em instituicdes de
acolhimento a pessoas em situagdes de vulnerabilidade, abrigamento de criangas e
adolescentes em situagodes de risco; atua, ha 45 anos, com grupos de divulgacao de

conhecimentos na formagao de valores positivos para vida.

CAROLINE VIEIRA DA SILVA MEIRA, Conselheira, profissional de

desenvolvimento humano com 6 anos de experiéncia, dedicada a treinamentos,
mentorias e palestras. Master Coach pelo IBC e especialista em Psicologia Positiva,
Constelacdo Familiar e Analise Comportamental e Corporal, sua trajetoria € marcada
por uma profunda compreensao do desenvolvimento pessoal e profissional humano.
Atuou em posigdes administrativas e financeiras em diversas empresas, além de ser

consultora de imagem e estilo.

JONATHAS PROCOPIO DA SILVA, Conselheiro Graduado em Gestdo de Recursos
Humanos pela Faculdade Objetivo em Goiania (GO), com cursos na area de ‘Politicas
Publicas e Envelhecimento’ e 'O Papel do Educador Social em Projetos
Socioeducativos com Criangas e Adolescentes’. Ja atuou profissionalmente em
empresas e instituicbes do Terceiro Setor. Conselheiro Tutelar em Goiania de 1994 a
1998.

ALEXANDRE MAGNO ALVES DE SOUZA, Conselheiro, bacharel em Administragao
e com licenciatura em Matematica, possui MBA em Gerenciamento de Projetos, em
Metodologia e Ensino da Matematica e estd cursando MBA em Governanga de
Tecnologia de Informacdo e Inovagdo. Atuou e atua em instituigbes religiosas e

sociais, de forma remunerada e também voluntaria.

+ 55 (61) 3038-4500

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo, 1°, 2° e 3° Andares,
Edificio Nordeste, BL A, Via S2, Asa Sul CEP: 70297-400
Brasilia - DF



renapsi

JULIO CESAR SENA LIMA, Conselheiro, tecnélogo em Processos Gerenciais pela
Universidade Norte do Parana. Pés-graduado em Gestdo de Projetos e Programas
Sociais pela Centro de Ensino Unificado de Brasilia (UNICEUB). Atuou como Diretor
Secretario do Instituto Vitéria Régia para o Desenvolvimento Humano em Brasilia
(IVR Brasilia) e como Diretor Secretdrio e Diretor Presidente do Instituto Brasileiro

de Benemeréncia e Integracao do Ser (IBBIS).
RELAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA RENAPSI
(2023-2027)

ESTEVAO COSTA DE ANDRADE, Conselheiro Fiscal, Profissional com experiéncia de 22

anos na area de 3° setor, com amplo conhecimento do mercado. Capaz de estabelecer um bom

relacionamento com equipes e clientes e garantir a satisfagdo com os servicos prestados e o

alcance das metas.

WILMAR DE ASSIS PORTO JUNIOR, Conselheiro Fiscal, experiéncia de 20 anos no

Terceiro Setor, com conhecimento nas areas de logistica e apoio administrativo.

Exerceu a funcdo de inspetor na Procuradoria Geral de Justica do Estado/Ministério
Publico do Estado de Goias (1994-1998).

MARINA ALVES TEIXEIRA, Conselheira Fiscal, designer goianiense formada pela

UnB. Designer de produto digital pela Cambridge School of Arts, atualmente imersa

no mundo de Machine Learning e Inteligéncia Artificial. Ao longo de sua carreira,
acumulou experiéncias na América do Norte, Europa e Asia e é a prova viva de que
o design ndo tem fronteiras quando se trata de criar solugdes para o mundo. P.s.

Esse texto pode ter sido escrito ou ndo com IA.

FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS
Os dados pessoais constantes neste documento sdao tratados com a finalidade
exclusiva de identificagdo dos dirigentes da organizagdao, bem como para atendimento

a requisitos institucionais, legais e de transparéncia.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
O tratamento dos dados pessoais observa os principios estabelecidos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, especialmente os principios da finalidade, adequacéo,

necessidade e transparéncia.
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A divulgacdo das informagdes aqui contidas, quando aplicavel, fundamenta-se no
legitimo interesse da organizacdo, nos termos do artigo 79, inciso IX da referida

legislacdo, respeitados os direitos e liberdades fundamentais dos titulares.

5. DISPOSICOES FINAIS
Este documento podera ser atualizado sempre que houver alteragdo na composicao
da diretoria ou estrutura organizacional, sendo de responsabilidade da administracao

manter suas informagdes corretas e atualizadas.




