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CAPITULOT pesgsoas Juridicas

DA INSTITUICAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°- A Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e
Integracdo, atual denominacdo do Centro de Estudos e
Promogdo Social — CEPROS, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com natureza juridica de associagéo
e carater beneficente de assisténcia social, fundada em 30
(trinta) de setembro de 1992, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
37.381.9802/0001-25, cujo ato constitutivo encontra-se registrado
no 1° Registro Civil, Casamentos, Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Brasilia/DF, sob o nimero 00009028, Livro A-
24, designada abreviadamente RENAPSI.

Art. 2°- A RENAPSI tem sede e foro na comarca de Brasilia, Distrito
Federal, no SCS, QD. 04, BLOCO A, NUMERO 156, ED.
NORDESTE, SALAS 101 A 408, ASA SUL, BRASILIA/DF, CEP:
70304-000, & podera manter filiais e representacdes em qualquer
parte do territério nacional e do exterior.

Paragrafo inico— A RENAPSI tem prazo de duragao indeterminado.

Art. 3°- A RENAPSI é dotada de ’autonomia administrativa, operacional,
patrimonial e financeira. E regida por este Estatuto e pelas leis
que lhe sejam aplicaveis.

Art. 4°- A RENAPSI tem por objetivos:

. promover a assisténcia social de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, em especial de criancas e adolescentes,
por meio do desenvolvimento de agdes e projetos que
assegurem, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida, & educagdo, & saude, 2 moradia, ao lazer, a
profissionalizacdo e capacitacdo, a protegdc do trabalho, a
cultura, & convivéncia familiar e comunitéria; com o fim Uitimo de
contribuir com o desenvolvimento sociopolitico e cultural do pais;

il. sustentar, defender, alavancar, estimular e promover a
aprendizagem como forma de politica publica destinada a
inclusdo social e a promogdo da integragdo ac mundo do
trabalho, voltada para a adolescéncia e a juventude;

ll. desenvolver um conjunto integrado de agdes que viabilizem a
promocéo do protagonismo, a participacéo cidadd, a mediacdo Q{
do acesso aoc mundo do trabalho e a mobilizacdo social para
construcdo de estratégias coletivas; %}
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IV. apoiar o desenvolvimento de agdes de pgsquisprigsGESINRIAdIcas
desenvolvimento institucional de interesse da } ;

V. atuar na drea de comunicacdo social, para difus@o de valores
humanos, geragdo de cultura de paz e desenvolvimento macico
de uma consciéncia coletiva de respeito e cidadania;

Paragrafo inico— A RENAPSI colaborara, por todos os meios, dentro de sua area
de atuacéo, com a concretizagdo e o atingimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentédvel (ODS), estabelecidos pela
Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU), envidando esforgos no
cumprimento da Agenda 2030 da prépria ONU.

Art. 5° - Para a consecucao de seus objetivos, a RENAPSI podera:

L executar Programa de Aprendizagem, nos termos da Lei n°
10.097/00, por conta propria ou em parceria com outras
instituicbes, que garanta ao adolescente em situacdc de
vulnerabilidade social, formagao técnico-profissional metédica;

Il fomentar a criagdo de uma rede nacional de instituicbes voltadas
para a execucéo de Programas de Aprendizagem;

Il manter estabelecimentos de ensino de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Iv. ministrar e administrar cursos de nivel superior, graduacao, pds-
graduacdo, mestrado, doutorado, ensino fundamental e médio,
educacdo especial, educagdo infantil, educacdo de jovens e
adultos e ensino profissionalizante e técnico, de forma presencial
e & distancia, em todo o territério nacional,

V. mobilizar uma estrutura de multimeios que congrega internet, TV
via satélite e radio, destinado a juventude no Brasil, produzindo
contelidos relativos a aprendizagem, a qualificacéo profissional,
ao mundo do trabalho e ao primeiro emprego, a religiosidade e
espiritualidade, a ecologia e sustentabilidade, a cultura de paz e
ao respeito a valores humanos, dentre outros que fortalecem as
politicas publicas voltadas para o jovem no pais;

Vi. atuar como agente de integragdo de estagio, promovendo ©
intercambioc ALUNQO — ESCOLA - EMPRESA,;

VIL colaborar com instituicées publicas e privadas nas areas de
educacdo e de assisténcia social, desenvolvendo agbes e
projetos de inclusdo social;

Viil. estimular projetos e agbes ligadas & pratica desportiva, em
articulagdo com programas de aprendizagem, com o0
atendimento do jovem e sua familia, envolvendo temas como
empreendedorismo e geragdo de cidadania;

IX. atender os usudrios da Politica Nacional de Assisténcia Social
de forma permanente, planejada e continuada, sem qualquer K\*}
discriminacao, de maneira planejada, nao se restringindo apenasgy ‘
a distribuicado de bens, beneficios e a encaminhamentos; ‘
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Xi.

XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

XVL

XViIl.

XVillL.

XIX.

XX.

XXI.

Art. 6°

executar programas comunitarios, acdes e projetos SROAR

"
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para o resgate da cidadania, envolvendo as areas de saude,
educacéo, cultura, esporte, turismo, meio ambiente, geragéo de
emprego e renda, podendo, inclusive, fazer parcerias com
entidades ligadas a essas areas para fomentar projetos e acdes;

promover intercambio com entidades congéneres nacionais ou
estrangeiras, mantendo interacdo com esses organismos ou
SEervicgos;

empreender acdes, projetos e progfamas gue promovam a
empregabilidade e a inclusao digital da comunidade;

criar estratégias de acéo coletiva, por meio da reunido de
pessoas fisicas e juridicas, profissionais autbnomos e empresas,
das mais diversificadas areas de atuacdo, com o fim de montar
uma estrutura operacional e instrumental que vise o
planejamento e a execugdo conjunta e compartilhada de
projetos, planos de trabalho e programas ligados a sua area de
atuacao;

instituir prémios de estimulo e reconhecimento, a quem tenha
contribuido para o desenvolvimento social, ambiental e cultural
da sociedade;

incentivar, por meio de programas e ac¢des, o voluntariado;

promover o combate a pobreza e o desenvolvimento da ética, da
paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
sociais e metodologias de educacgdo, producédo e divulgacéo de
informagbes e conhecimentos técnicos na area de
desenvolvimento comunitario, capacitacdo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, e outras para as quais a
RENAPSI esteja vocacionada;

participar € promover congressos, seminarios, simpésios e
conferéncias sobre temas afins com seus objetivos, bem como
elaborar e divulgar materiais educacionais;

aplicar recursos na formagéo de patriménio rentavel;

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de fomento, de
colaboragdo e de parceria e outros instrumentos congéneres,
com entidades publicas ou privadas; e

promover outras atividades que, a critério da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracéo, sejam de interesse na realizacdo
de seus objetivos.

A RENAPSI, no desenvolvimento de suas atividades
estatutarias, notadamente na gestdo e aplicagdo de bens e

recursos publicos, observard os principios de legalidade, |

PR
3 )




impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Paragrafo inico- A RENAPSI adotard praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio,
devendo adotar programas e politicas internas de controle de
processos, mapeamento de riscos, cumprindo a risca todos os
padrées éticos e legais exigidos para suas atividades.

’ S e
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Secao |

Do Quadro Social Pessoas Juridicas

Art. 7° - Poderdo associar-se & RENAPSI, pessoas fisicas e juridicas,
domiciliadas ou ndo no pais, e que tenham afinidades com os
seus objetivos.

§ 1°- O interessado em se tornar associado da RENAPSI sera
indicado pelo Conselheiro Presidente ao Conselho de
Administragdo, para deliberacéo quanto a respectiva admissao.

§ 2°- O quadro social da RENAPSI sera formado pelas seguintes
categorias de associados:

i. associados fundadores: aqueles que compareceram ao ato de
sua constituicdo, apondo suas assinaturas na respectiva ata,
bem como aqueles que compareceram na Assembleia Geral de
13 de margo de 2009, apondo suas assinaturas na respectiva
ata;

. associados efetivos: sdo os que tenham prestado ou estejam
desenvolvendo relevantes servicos relativos aos objetivos do
RENAPSI;

§ 3°- E vedada a participagdc em mais de uma categoria de
associado.

§ 4°- Os associados fundadores, efetivos e colaboradores participaréo
das reunidbes da Assembleia Geral, com direito a voz,
obedecendo-se, quanto ao direito de voto, o disposto no art. 9°.

§ 5°- A atuagdo dos associados colaboradores n&o configura
terceirizagdo ou subcontratagdo dos servicos e agdes por eles
executadas ja que o fazem em nome da RENAPSI, a partir do
sistema de agdes compartilhadas que esta vocacionada a criar.

§ 6°- O relacionamento enire a RENAPS! e os seus associados
colaboradores sera pautado na transparéncia e na publicidade
de agdes, com pleno atendimento ao principio da eficiéncia. ¢
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Art. 8° - A exclusdo ou demissdo de associado de qualquer categoria da
RENAPSI sé sera admissivel, a pedido do préprio associado ou,
havendo justa causa reconhecida em procedimento que
assegure o direito de defesa e de recurso, obedecido o disposto

no art. 21, IV, “e”, deste Estatuto. 7% Oficic de Brosiio BOE

N° de Protocoio & Registro
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Art. 9 S&o direitos do associado: Pessoas Juridicas

. propor ao Conselho de Administragdo quaisquer medidas e
acbes de interesse da RENAPSI;

. participar das atividades sociais e gozar dos beneficios e
servicos proporcionados pela RENAPSI; e

[li. votar e ser votado nas Assembleias Gerais.
Art. 10 - S3o deveres do associado:

l. cumprir este Estatuto e as deliberagbes dos orgaos
administrativos da RENAPSI;

ll. contribuir para o fortalecimento da RENAPSI, inclusive mediante
pagamento de contribuicées que, porventura, venham de ser
estipuladas pelo Conselho de Administracéo; e

lll. colaborar para gue os objetivos da RENAPSI sejam atingidos.
CAPITULO lli
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

' Secédo |
Dos Orgédos da Administracao

Art. 11 - S&o 6rgaos responsaveis pela administragdo da RENAPSI:
I. Assembileia Geral;
Il. Conselho de Administragao;

Paragrafo Gnico - No desempenho de suas funcdes, os 6rgdos da administragdo
serdo apoiados por um Conselho Fiscal.

Art. 12 - E vedada a distribuicdo entre quaisquer pessoas, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, a
gualquer titulo, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

Art. 13 - Os administradores, gerentes, diretores e demais integrantes
dos orgdos diretivos da RENAPSI poderdo ser remunerados
pelo efetivo exercicio das fungdes administrativas que lhe {
competem, respeitados os valores praticados no mercado d YJ
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Art. 14 -

Paragrafo tnico -

Art. 15 -

Art. 16 -

Paragrafo Gnico -

Art. 17 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

1°-Oficio de Brasilia DF
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regido correspondente a area de atua(?égsgg)é‘% havridas

vantagens ou beneficios em decorréhcia-da-cargo ou-funcac

desempenhados.

Os membros do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal,
e o0s associados ndo responderdo individualmente nem
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela RENAPSI, em
decorréncia de ato regular de gestao.

Os membros a que se refere o caput deste artigo, na hipétese
de agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de
suas funcdes ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de
sua respectiva gestdo, responderdo solidariamente perante a
RENAPSI e os terceiros prejudicados.

Secgdo i
Da Assembileia Geral

A Assembleia Geral é composta por todos os associados e € 0
orgdo supremo, com poderes para deliberar, em dultima
instancia, sobre quaisquer assuntos de interesse da RENAPSI.

A Assembleia Geral reunir-se-a sempre que necessario para
deliberacdo das matérias que lhe sdo proprias, conforme art.
18 deste Estatuto.

A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo Conselheiro
Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
aviso escrito ou outro meio apropriado, especificando o dia,
hora, local e pauta da reunido, enviado aos associados e
afixada em local visivel, na sede da RENAPSI, com pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

A Assembleia Geral somente podera se instalar e validamente
deliberar, em primeira convocagdo, com a presenca de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos associados &, em segunda
convocacgdo, com qualquer numero deles.

A primeira convocagdoc ocorrera no dia, hora e local
determinados no aviso € a segunda, pelec mencs 30 (irinta)
minutos mais tarde.

A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre as
matérias expressamente mencionadas na pauta constante do
aviso de convocacao.

As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples de votos, salvo os casos de quorum especial
exigidos por este Estatuto.

A Assembleia Geral sera presidida peloc Conselheiro
Presidente ou por um dos integrantes dos conselhos nela
presentes, escolhido pelos participantes.

As atas da Assembleia Geral serdo lavradas e numeradas por
um Secretario designado pelo Presidente dos trabalhos.



Art. 18 -

il

V.

Paragrafo tnico -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -
L

it
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___Peasoas Jurigicse
escolher os membros do Conselho de Administracac & do :
Conselho Fiscal,

Compete privativamente a8 Assembleia Geral: l

deliberar sobre a alteracdo deste Estatuto, por proposta do
Conselho de Administracdo, obedecido o disposto no seu art.
41;

destituir os administradores e os membros do Conselho Fiscal;

promover a dissolugdo da RENAPSI de acordo com as regras
estabelecidas no art. 42 deste Estatuto.

As deliberacdes de que tratam os incisos Il e Ill, ambos deste
artigo, ser@o tomadas pelo voto favoravel de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembleia especiaimente
convocada para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes.

Segao lil
Do Conselho de Administracdo

O Conselho de Administrag&o, 6rgdo normativo, deliberativo e de
administragdo da RENAPSI, compde-se de no minimo 05
(cinco), € no maximo 09 (nove) membros escolhidos em
assembleia geral, dentre os associados aptos a votar e serem
votados, a saber:

1 (um) Conselheiro Presidente;
Conselheiros.

O prazo de duragio do exercicio das fungdes dos membros do
Conselho de Administragéo a que se referem os incisos | e |l do
art. 19 serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica
reconducéo.

Ao Conselho de Administracdo compete:
escolher o Conselheiro Presidente;

promover e estabelecer a politica geral da RENAPSI visando a
consecucao de seus objetivos;

orientar e acompanhar as atividades dos érgdos e unidades da
RENAPSI;

deliberar sobre:

a admissdo de novos associados indicados pelo Conselheiro
Presidente;

o plano de trabalho e a proposta orcamentaria para o exercici {
seguinte; .)



C.

d.

e.

Vi.

Vii.

Paragrafo tinico -

Art. 22 -

B 1%«

§2°-

§3°-

§ 4° -

o relatério de atividades e as demonstragdes contabeis do

exercicio findo;

a obtencdo de empréstimos e de financiamento bancario;

a exclusdo de associado, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos)

dos membros deste Conselho;

a venda de bens imoveis, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos)

dos membros deste Conselho; ' ' TE

o2 . . IN°de Prc :
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o recebimento de bens, doagdes e legados;
a abertura de filiais e representacdes em quajquer Pa&sd¥s Juridicas
territério nacional e do exterior, nos termos do art—24-deste =
Estatuto;

a constituicdo de comissées permanentes ou transitérias para

assessora-lo em matérias especificas;

a edicdo de atos normativos internos que regulem as atividades

operacionais e educacionais da RENAPSI;

a concessdo de bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios,

Uteis e convenientes aos projetos desenvolvidos, sempre em

consonancia com os objetivos estatutarios;

decidir sobre a criagdo de um Comité de Etica e aprovar, quando
for o caso, o Coédigo de Conduta proposto por tal Comité;

decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

O Conselheiro Presidente podera decidir e executar
individualmente as matérias previstas. no inciso V, caso em
que ficardo sujeitas a posterior apreciagdo e ratificacdo do
Conselho de Administragdo, cuja reprovagdo ensejara
anulacdo do ato praticado com respeito aos efeitos produzidos
enquanto esteve vigente.

O Conselho de Administrac@o reunir-se-a com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

N3o se realizando a sessdo por falta de quorum, sera convocada
nova reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas, entre a data desta e a anterior.

Caso nao haja quorum para a segunda reunido, o Conselho de
Administragéo reunir-se-a 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
nimero de presentes, ndo podendo, porém, deliberar sobre
matérias para as quais é exigido quorum especial.

Havera uma reunido ordindria a cada semestre, e tantas
extraordinarias quantas forem convocadas pelo Conselheiro
Presidente ou, pelo menos, por 2 (dois) de seus membros.

Perdera o direito ac exercicio de sua fungdo o Conselheiro que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do
Conselho de Administracao.
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§5°- As decises do Conselho de Administracdo sergs-tomadas.par
maioria simples de votos, salvo os casos de g a;Jia 2
exigidos por este Estatuto.
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olo e Regist

= :..r:;‘i

Art. 23 - Ao Conselheiro Presidente compete: 1 8 7 1 Q 4

. representar a RENAPSI ativa e passivamente, em juPesspas Juridicas
dele; -

Il. dirigir, superintender e administrar as atividades da RENAPSI,
de acordo com as diretrizes, critérios e condigbes estabelecidos
pelo Conselho de Administragéo e pela Assembleia Geral;

ll. indicar ao Conselho de Administragdo o interessado em se
tornar associado da RENAPSI;

IV. preparar e submeter & aprovacdo do Conselho de
Administracao:
a. o relatério de atividades e as demonstracdes contabeis de cada
exercicio findo;
b. 0 plano de trabalho e a proposta orcamentaria do exercicio
subsequente;
. proposta de empréstimo ou financiamento bancario;
. proposta de venda de bens imodveis;

a0

V. convocar as reunides do Conselho de Administracéo e as da
Assembleia Geral;

V1. providenciar, quando necessario, auditoria externa das contas e
balangos, e todas as demais auditorias, quando sclicitadas pelo
Conselho de Administracao;

Vil. movimentar as contas bancarias em nome da RENAPSI;

VIil. celebrar convénios, contratos, acordos, termos de fomento, de
colaboracgio e de parceria e outros instrumentos congéneres;

IX. decidir e executar individualmente as matérias constantes do art.
21, V, respeitado o disposto no art. 21, paragrafo Gnico;

X. exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo
Conselho de Administracéo.

Paragrafo tnico - O Conselheiro Presidente podera delegar os poderes de
representacdo que I|he competem, mediante procuracbes
proprias ou documentos de carater especifico.

Art. 24 - O Conselheiro Presidente podera indicar a contratacdo de
assessores para o auxilio nas rotinas executivas e operacionais,
aos quais cabera dotar a administracdo dos elementos
necessarios a boa e eficiente execucdo das atividades da
RENAPSI.

Paragrafo tinico - O regime de contratagdo dos assessores a que se refere o caput

deste artigo serd avaliado caso a caso, de acordo com a N
necessidades da RENAPSI, (\}
AR
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Art. 25 -

Paragrafo tnico -

Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

§1° -

§2°-

Art. 29 -

Art. 30 -

No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro Presidente ou de
Conselheiro, o substituto sera escolhido pelo préprio Conselho
para completar o prazo de duracdo do exercicio das funcdes do
substituido, pelo tempo que faltar para o seu término.

Em suas faltas e impedimentos, o Conselheiro Presidente sera
substituido por guem por ele indicado, dentre os demais
Conselheiros integrantes do Conselho de Administragao.

O Conselheirc Presidente e os demais Conselheiros
permanecerdo no exercicioc de suas fungdes, até a posse de
seus substitutos.

Em caso de vacancia das funcdes de:

Conselheiro Presidente, o substituto sera escolhido conforme
estabelecido pelo art. 25, dentre os membros do proprio
Conselho de Administracéo;

Conselheiro, o substituto sera escolhido conforme estabelecido

pelo art. 25, dentre os associados aptos
funcéo.

Secéo IV 1 8 7 1 0

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, érgdo consultivo de fiscalizaga
contabil da RENAPSI, compbe-se de 03 (irés) membros
escolhidos em Assembleia Geral, dentre os quais ao menos um
deve ter reconhecida competéncia na area contabil.

O prazo do exercicio da fungdo dos membros do Conselho
Fiscal serd de 04 (quatro) anos, permitida reconducdes
sucessivas. :

O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros, por seus pares, quando da primeira reunido deste
Conselho.

Ao Conselho Fiscal compete:

opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil
da RENAPSI;

emitir pareceres para os orgédos superiores da RENAPSI sobre
as demonstracdes contabeis;

opinar sobre assuntos de cunho patrimonial quando solicitado
pelo Conselho de Administragdo.

Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

cumprir e fazer cumprir, com o auxilio dos outros dois membros,
todas as atribuigdes cuja competéncia cabe ao Conselho Fiscal;

convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
votar por Ultimo e o seu voto terd o carater de desempate.

b preanthmoe thecBias
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Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal escolhera seu substituto para
suas faltas ou impedimentos, dentre os seus pares.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas do

exercicio anterior.

O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente quantas
vezes for necessario, em data prefixada de comum acordo por
seus membros, para atendimento das atribuices que lhe
confere o art. 29, deste Estatuto.

Paragrafo tnico -

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a exiraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo de seu Presidente, ou pela maioria

de seus membros.

Paragrafo Gnico— As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo tomadas pelo voto
favoravel da maioria de seus membros.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

0
- ¥
1CJ)'E Art. 33 - O patrimdnio da RENAPSI é constituido pelos bens obtidos por
g%‘ ) aquisicdo regular e por todos os bens corpdreos e incorpéreos
EK ~F _g que vier adquirir a titulo gratuito ou oneroso.
o B
02 o« 5 § 1°- Cabe a RENAPSI administrar seu patriménio e dele dispor de
£ § ~N acordo com o estabelecido neste Estatuto.
o ©
:@E f 8: § 2°- Em sendo qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
0o $ Interesse Publico — OSCIP, na hipétese de a RENAPSI perder
a tal qualificagdo, o respectivo acervo patrimonial disponivel,

adquirido com recursos publicos durante o periodo em gue
perdurou a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica,
nos termos da mesma lei, que tenha, preferencialmente, o

mesmo objeto social.

10
N©° g

Art. 34 - Constituem recursos da RENAPSI:

. provenientes de taxas, presiacdes de servigos, bem como 0s
derivados de cesséo de direito ou de producdo de bens;

il. os resultados decorrentes de operagbes de crédito de qualquer
natureza, de seus bens patrimoniais e outros de natureza

eventual;

ll. os usufrutos, doagdes, rendas, legados e herangas, de qualquer
natureza que receba, ndo destinados especificamente a

incorporacédo a seu patriménio;

IV. a receita oriunda da venda de produtos e de recebimento de
royalties ou de assisténcia técnica, negociada com terceiros ou
recebida sobre direitos relativos a propriedade industrial ou
intelectual;
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Art. 36 -

Paragrafo tnico -

Art. 37 -

Paragrafo tnico.

Art. 38 -

os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com as finalidades estabelecidas nos arts. 4° e 5°,
deste Estatuto.

A RENAPSI aplicaréd suas rendas, seus recursos e eventual
superavit integralmente no territério nacional, na manutencéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, atendendo
a critérios de seguranga dos investimentos e manutengéo de seu
valor real.

Os depoésitos e a movimentagdo do numerario serdo feitos
exclusivamente em contas da RENAPSI, junio a instituicdes
financeiras de reconhecida solidez no mercado.

A RENAPSI aplicara as subvencdes e doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

O exercicio fiscal da RENAPSI coincide com o ano civil.

Parte dos resultados liquidos provenientes das atividades da
RENAPSI podera ser incorporada ao seu patriménio, a juizo do
Conselho de Administragao.

A RENAPSI mantera escrituracdo contabil regular, de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

A RENAPSI conservara em boa ordem, pelo tempo estabelecido
em lei, os documentos que comprovem a origem e a aplicacao
de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizadas
que impliguem modificagdo de sua situagdo patrimonial.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

A RENAPSI prestara contas nos termos da legislacao que Ihe for
aplicavel:

observando os principios fundamentais € as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

publicando, anualmente, o seu balanco; e

dando publicidade, por meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do seu relatério de atividades e de suas
demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidées negativas
de débitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
— e de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, colocando-as a disposicado, para exame,
de qualquer cidadao.
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Art. 39 -

Art. 40 -

§1° -

§2° -

§3° -

No caso de recursos e bens de origem publica, recebidos pela
RENAPSI, a respectiva prestacdo de contas sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.
A RENAPSI mantera escrituragdo contabil regular, que registre
as receitas e despesas, e, quando for o caso, a aplicacdo em
gratuidade, de forma segregada, tudo em consonéncia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

A RENAPSI conservara em boa ordem, pelo tempo estabelecido
em lei, os documentos que comprovem a origem & a aplicacéo
de seus recursos e os relativos a atos ou operacgdes realizadas
que impliguem modificag@o de sua situagao patrimonial.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Os Presidentes dos érgdos colegiados da RENAPSI poderéo
decidir, excepcionalmente, ad referendum, as matérias que,
dado o carater de urgéncia ou de ameaga aos interesses da
RENAPSI, ndo possam aguardar uma préxima reunido,
respeitada a disposigdo do art. 21, paragrafo unico.

Serad criado e instalado um Comité de Etica no ambito da
RENAPSI, cuja atribuicdo serd o zelo pelo cumprimento dos
principios éticos da Instituicdo e a averiguagdo de quaisquer
comportamentos que infrinjam tais principios.

O Conselho de Administracéo sera o responsavel por criar o
Comité de Etica e indicar os seus integrantes.

O Comité de Etica podera estabelecer instrumentos internos,
inclusive um Cédigo de Conduta ou documento equivalente,
ficando a validade de todos esses documentos condicionada a
prévia aprovagéo do Conselho de Administragao.

O Comité de Etica é o encarregado da estruturacdo de um
Programa de integridade, nos moldes previstos na legislagéo
brasileira.

Art. 41 - O presente Estatuto somente podera ser alterado pelo voto

Paragrafo unico -

Art. 42

§1%=

favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

A natureza da RENAPSI ndo poderd ser alterada, e nem
suprimidos seus objetivos primordiais.

- A RENAPSI somente podera ser dissolvida pelo voto favoravel

de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

No caso de dissolugdo ou extincdo da RENAPSI, eventual
remanescente do seu patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social sej
preferencialmente o mesmo da RENAPSI.
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§2° - Sendo a RENAPSI certificada como entidade beneficente de
assisténcia social nos termos da Lei Complementar n°
187/2021, em caso de dissolucdo ou extingdo, eventual
patriménio remanescente sera destinado a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art. 43 - O Centro de Estudos e Promogdo Social — CEPROS teve sua
denominacdo alterada para Rede Nacional de Aprendizagem,
Promogao Social e Integracdo — RENAPSI na Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida em 10 de marco de 2010, conforme
estabelecido em ata.

Art. 44 - Este Estatuto entraréd em vigor na data de sua averbac&o em
Cartorio.

Brasilia, 03 de junho de 2025.

onselheira Presidente
Representante Legal
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