renaps:

PROCESSO DE SELEGCAO Nr 01/RENAPSI — 2026
(Projeto Multiplica Futuro)

A RENAPSI realizara processo de selegio, para registro de propostas
e selecdo de empresas especializadas para fornecimento de materiais de
expediente/equipamentos e execugdo de Servicos, por menor prego, para
o Projeto  Multiplica Futuro, nos termos do Cdodigo Civil (Lei
10.406/2002), Cédigo Comercial e Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/1990).

1. OBJETO

Contratacdo de empresas especializadas para fornecimento de
materiais de expediente/equipamentos e execugao de servigos,
em lotes/itens especificos do Projeto, conforme Plano de Trabalho e

especificacées abaixo:

:Lil\; ETAPA ESPECIFICACAO UNDD MDD QTD
1 1.1 Assessor Juridico Més/Sv 12
2 1.4 Analista Contabil Més/Sv 12
3 1.1 Coordenador Pedagégico Més/Sv 12

Aquisigéo de passagens aéreas e/ou
4 14 terrestres para a locomoc&o dos Passagens 40
palestrantes e equipe técnica
5 1.2 Assistente Administrativo Més/Sv 12
6 1.2 Assistente Administrativo Més/Sv 12
7 1.2 Assistente Administrativo Més/Sv 12
8 1.2 Analista de Tl Més/Sv 12
9 1.2 Analista de redes Sociais Més/Sv 12
10 1.2 Supervisor Administrativo Més/Sv 12
11 1.2 Design grafico Més/Sv 12
12 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
13 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
14 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
15 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320

+55 (61) 3038-4500

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo, 12, 22 e 3° Andares,
Edificio Nordeste, BL A, Via $2, Asa Sul CEP: 70297-400
Brasilia - DF

e e e e e



16 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
17 1:2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
18 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
19 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
20 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
21 1.2 Instrutor/Professor especialista hora/aula 320
22 1.2 Palestrante hora/aula 1
23 1.2 Palestrante hora/aula 1
24 1.2 Palestrante hora/aula 1
25 1.2 Palestrante hora/aula 1
26 1.2 Palestrante hora/aula 1
27 1.2 Palestrante hora/aula 1
28 1.2 Mentoria Més/Sv 12
29 1.2 Mentoria Més/Sv 12
30 1.2 Mentoria Més/Sv 12
31 1.2 Mentoria Més/Sv 12
32 1.2 Mentoria Més/Sv 12
Aquisi¢ao de passagens aéreas e/ou
33 1.2 terrestres para a locomogéo dos Passagens 50
palestrantes e equipe técnica
Servigos de apoio & gestédo
34 1.3 organizacional (consultorias, Sv 1
assessorias de gestao)
Contratagédo e garantia do aluguel de
salas, auditérios e laboratorios,
35 1.4 assegurando ambientes adequados, Sv 1
acessiveis e propicios para oficinas,
palestras.
Contratagéo de servicos de
a8 54 comunicagéo e marketing para a - '
divulgagao estratégica e langamento
de todo o projeto.
21 Cartaz Und 5000
2.1 Backdroop Und 10
37 2.1 Folder Und 5000
24 Banner Und 20
2.1 Programacéo Und 600
48 5.4 Contratag&o de empresa especializada Sy .
para a realizagédo das palestras
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Caneta Personalizada - Caneta
metalica esferografica retratil escrita
3.1 média, cor azul, personalizada, com a Und 520

logomarca do projeto, em 4x4
Em cores conformidade com a In

Apostila do Aluno - Apostilas em
3.1 Und 520
espiral de 200 a 300 fls formato A4

Bloco de anotagées - tamanho
34 10x15cm com capa Und 520

Personalizada
39

Certificados - Impresséo - certificados
3.1 em papel verge 180 gr/ m?, formato Und 510
a4.

Bolsa Ecobag - Bolsa tipo Ecobag em

algodéo cru; medindo
aproximadamente 40x35 cm (Ixa);
3.1 categoria personalizada; alga: 2 longa: Und 520
requisito: com logotip
o/ logomarca do projeto no centro da
bolsa

Aquisicao de passagens aéreas e/ou
40 3.1 terrestres para a locomogao dos Passagens 10
palestrantes e equipe técnica

Contratagéo de empresa especializada
41 3.1 Sv 600
em buffet (coffe break)
42 3.1 Resma de Papel A4 - 500 Folhas 121 Und

Caneta Esferografica - Caneta

esfergografiac azul; Especificagées:
material do corpo confeccionado em
material plastico transparente,
poliestreno cristal, formato de corpo
sextavado, material de ponta, latao
i 51 com esfera de tL.Jngsténio, tampa tipo 80 Calia
da parte superior removivel na cor
azul, espessura do trago tipo escrita
media, carga quantidade 1,
comprimento sem tampa +/- 2mm
14cm, tinta composicéo, corantes
organicos e solventes, caracteristica

devera permitir uma escrita sem falhas
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e sem borroes, com selo do Inmetro,
validade indeterminada e garantia de
troca em qualquer época em caso de
defeito que néo seja provocado por
mau uso do produto. Similar & BIC ou
Pilot, Caixa com 50 Unidades,

Lapis preto - Lapis preto cx com 72
unid. Descrigdo Complementar: Lapis
3.1 Preto Material Corpo: Madeira, Dureza 34 Caixa
Carga: Hb, Caracteristicas Adicionais:

N° 2, Material Carga: Grafite

Apontador - caixa com 24 unidades -

Apontador simples de 1 furo, com
341 depdsito, lamina de ago temperado, 40 Caixa
corpo em plastico resistente,

embalagem com 24 unidades

Borracha - borracha plastica
retangular, com capa protetora e baixa
liberag&o de residuos - caixa com 24
3.1 unidades. Caracteristicas do produti: 50 Caixa
capa protetora ergonomica que
mantem a borracha limpa,
desempenho no apagar e n&o toxica.

Grampeador pequeno - tipo alicate,
3.1 para grampo 26/6 capacidades 25 50 Und
folhas, fabricado em aco cromado

Grampeador grande, tratamento
superficial pintado, material metal e
3.1 AR . 50 Und
plastico, tipo mesa, capacidade 100 fl,

aplicacéo papel

Grampo Pequeno - Caixa de grampo
3.1 150 Caixa
23/8 CAIXA C/ 5000 UND

Grampo grande - Tamanho do Grampo
31 ) 150 Caixa
23/6, Caixa com 5000

Fita dupla face - Fita Adesiva, Material:

3.1 Polipropileno , Tipo: Dupla Face , 100 und
Largura: 25 MM, Comprimento: 30 M

Fita Adesiva - plastica transparente,
34 medindo 12 mm X 30 m. Embalagem 200 Und
com 10 Unidades
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Clips - Clips 10/0 (500 GR) -Clips 10/0

(500 GR) - Clips 10/0 500 GR ]

3.1 100 Caixa

fabricado com arame de aco revestido.
Caixa C/500Gr

Etiquetas - Etiquetas adesivas para

impressora, papel offset, medindo
25,00x66,70mm, 01 carreira, 30 )
3.1 100 Caixa
etiquetas por folha, contendo 100
folhas brancas, totalizando 3000

etiquetas

Marcador de Texto - Caneta
marcadora de texto amarelo e verde
Caneta marcadora de texto amarelo e
verde, Tinta superfluorescente, de
3:1 ) - 212 Und
maxima durabilidade. Com
pontaresistente chanfrada Secagem
rapida. Ergonémico caixas com 12

und.

Caneta Permanente - Caneta
Permanente material corpo: plastico,
material ponta: poliéster, tipo de
3.1 ) ) 89 Und
escrita: grossa, cor tinta: preta,
caracteristicas adicionais: caneta para

tecido, fixac&o a frio

Contratacéo de empresa especializada
44 3.2 em organizagao e execucéo de cursos Sv 1
profissionalizantes

Caneta Permanente - Caneta
Permanente - Caneta Permanente
material corpo: plastico, material ponta:
3.2 » ) } 50 Und

poliéster, tipo de escrita: grossa, cor
tinta: preta, caracteristicas adicionais:

15 caneta para tecido, fixacéo a frio

Lapis preto - Lapis preto cx com 72
unid. Descrigdo Complementar: Lapis
3.2 Preto Material Corpo: Madeira, Dureza 10 Caixa
Carga: Hb, Caracteristicas Adicionais:

N° 2, Material Carga: Grafite
3.2 Resma de Papel A4 - 500 Folhas 40 Und
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Clips - Clips 10/0 (500 GR) -Clips 10/0
(500 GR) - Clips 10/0 500 GR
fabricado com arame de aco revestido.
Caixa C/500Gr

40

Caixa

3.2

Marcador de Texto - Caneta
marcadora de texto amarelo e verde
Caneta marcadora de texto amarelo e
verde, Tinta superfluorescente, de
maxima durabilidade. Com
pontaresistente chanfrada Secagem
rapida. Ergonémico caixas com 12
und.

150

Und

3.2

Fita Dupla Face - Fita Adesiva -
Material: Polipropileno | Tipo: Dupla
Face | Largura: 25 MM |
Comprimento: 30 M

20

Und

3.2

Caneta Esferografica - Caneta
esfergografiac azul; Especificagoes:
material do corpo confeccionado em

material plastico transparente,
poliestreno cristal, formato de corpo
sextavado, material de ponta, latio
com esfera de tungsténio, tampa tipo

da parte superior removivel na cor
azul, espessura do trago tipo escrita
média, carga quantidade 1,
comprimento sem tampa +/- 2mm
14cm, tinta composicéo, corantes
organicos e solventes, caracteristica
devera permitir uma escrita sem falhas
e sem borrbes, com selo do Inmetro,
validade indeterminada e garantia de
troca em qualquer época em caso de
defeito que n&o seja provocado por
mau uso do produto. Similar a BIC ou
Pilot, Caixa com 50 Unidades,

12

Caixa

3.2

Apontador - caixa com 24 unidades -
Apontador simples de 1 furo, com

depdsito, lamina de ago temperado,

100

Und
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corpo em plastico resistente,
embalagem com 24 unidades

Fita adesiva pléastica transparente,
medindo 12 mm X 30 m. Embalagem
3.2 com 10 Identificacéo: 25 Caixa
90544057000144_1_000014/2025

unidades

Borracha - borracha plastica
retangular, com capa protetora e baixa
liberacédo de residuos - caixa com 24
3.2 unidades. Caracteristicas do produti: 41 Caixa
capa protetora ergonomica que
mantem a borracha limpa,

desempenho no apagar e néo toxica.

Grampo grande - Tamanho do Grampo )
3.2 42 Caixa
23/6, Caixa com 5000

Grampo Pequeno - Caixa de grampo :
3.2 42 Caixa
23/8 CAIXA C/ 5000 UND

Grampeador Pequeno - Grampeador

tipo alicate, para grampo 26/6
3.2 ) 22 Und
capacidades 25 folhas, fabricado em

aco cromado

Grampeador grande - tratamento
superficial pintado, material metal e
3.2 A ] : 10 Und
plastico, tipo mesa, capacidade 100 fl,

aplicacéo papel

Etiquetas - adesivas - para impressora,
papel offset, medindo 25,00x66,70mm,
3.2 ) ) 21 Und
01 carreira, 30 etiquetas por folha,

contendo 100 folhas, branca

Aquisicdo de passagens aéreas e/ou

46 3.2 terrestres para a locomocéo dos Passagens 15
organizadores e colaboradores
3.2 Notebook Und 30
3:2 Impressora multifuncional colorida Und 4
3.2 TV 50" 4K led Und 5
47 3.2 Projetor Und 5
3.2 Tela para Projetor Portatil 2x2 Und 5
3.2 Celular Und 10

3:2 Caixa de som amplificada Und 5




3.2 Microfone sem fio Und 10
3.2 Microfone com fio Und 5
3.2 Camera foto e filmagem profissional Und 2

2. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
O processo de selegéo sera conduzido de forma totalmente digital,
simplificada e agil.

Do Envio Exclusivo por E-mail

Os interessados deverdo encaminhar toda a documentagdo em Unico
arquivo para o e-mail multiplicafuturo.sp@renapsi.org.bor , contendo
obrigatoriamente: Anexo Il — Proposta Comercial, Anexo IV — Declaracédo de
Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista e Anexo V — Declaragao de
Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos, todas devidamente
preenchidas e assinadas

O e-mail devera ter assunto especifico:

"Proposta Processo 01/RENAPSI - [NOME DA EMPRESA] -
[ITEM]", com todos os arquivos em PDF

3. DA FASE DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTACAO

Documentacao Inicial Obrigatéria

A documentagdo completa devera serenviada integralmente na
proposta inicial, conforme exigéncias do Plano de Trabalho.

Os documentos exigidos s&o:

* Documentagdo Profissional (para contratagio de PF/MEI):
Curriculo Profissional:

» Documentacgéo Juridica: CNPJ ativo (situagéo cadastral regular);

e Documentagdo Fiscal/Trabalhista: CND RFB/PGFN, Certiddo
FGTS, CNDT Justica do Trabalho, certiddes estadual/municipal (ICMS/ISS);

» Qualificagdo Técnica: Declaracées assinadas de capacidade
técnica/operacional (apresentagio no ato da contratagao).

Verificagao Documental Direta

A analise da documentagéo sera realizada em até 48 horas diretamente
pelos Técnicos da RENAPSI por meio de consulta aos sites oficiais emissores
das certidées e verificagdo manual dos documentos enviados.

Cabe a empresa garantir que todos os documentos estejam vigentes na
data do envio da proposta. Certidées expiradas ou com pendéncias
implicam desconsideragao das propostas comerciais.

Caso alguma certiddo apresente pendéncia sanavel (ex.. emissdo
posterior valida), a RENAPSI solicitard por e-mail com prazo de 24 horas para
correcgao, sob pena de inabilitagao.




Proposta Cumulativa

A empresa com proposta em mudltiplos itens declarara capacidade
cumulativa para todos os itens. Caso nédo atinja indices econdmico-financeiros
ou técnicos cumulativos, a proposta comercial sera desconsiderada.

Escolha da Proposta Final
Verificada a regularidade documental completa, sera selecionado o
fornecedor para negociagdo contratual imediata.

4. DA CONTRATACAO

Apbés a selecdo do fornecedor, a RENAPSI firmara Contrato de
Prestagéo de Servicos ou instrumento equivalente.

O fornecedor sera convocado por e-mail para:

a. Assinatura digital do contrato;

b. Envio de dados bancarios para pagamento;

Prazo de Aceite: 24 horas apds envio do contrato, sob pena
de decaimento do direito e convocacgéo de um novo fornecedor.

Assinatura Remota: N&o ha exigéncia de comparecimento presencial.

Aceite do contrato implica reconhecimento integral:

a. Vinculagéo a proposta apresentada.

b. Condigbes do Termo de Referéncia e Anexos.

c. Responsabilidades previstas no Cédigo Civil.

Vigéncia: Conforme o Plano de Trabalho.

Manutengdo da Regularidade: A empresa selecionada mantera
regularidade fiscal/trabalhista durante toda execugéo contratual. sob pena de
rescisédo

5. DAS INFRACOES E PENALIDADES CONTRATUAIS (REGIME PRIVADO)

Comete infragdo contratual o fornecedor que:
° Der causa a inexecugdo parcial/total do contrato sem
justificativa;
. Atrasar execucao/entregas sem motivo justificado;
. Apresentar documentagéo falsa ou praticar fraude:
. Comportar-se de modo inidéneo (declaragoes falsas,
conluio entre fornecedores).
Penalidades aplicaveis (sem prejuizo de perdas e danos civis):
. Adverténcia (inexecugéo leve):
. Multa moratéria: 0,5% ao dia sobre parcela atrasada
(maximo 10%);
o Multa compensatoéria: 5% a 20% do valor do contrato
(gravidade média);
. Rescisao contratual cobranca judicial (fraude/inexecucao
grave).
A aplicagéo de multas assegura defesa prévia por escrito em 5 dias
uteis. Multas superiores a valores devidos serdo descontadas de pagamentos
pendentes ou cobradas judicialmente.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Processo de Selegdo possui natureza estritamente privada,
sendo conduzido pela RENAPSI com base em seus proprios regulamentos
internos e nas normas de direito privado aplicaveis.

A condugéo deste processo pautar-se-a pelos principios da boa-fé, da
isonomia de tratamento entre os Proponentes, da transparéncia proporcional a
natureza privada do certame, da eficiéncia e da busca pela proposta mais
vantajosa para a RENAPSI, reservando-se a autonomia na selecdo do
fornecedor que melhor atenda aos seus objetivos.

Horarios oficiais: Todos os prazos seguem horario de Brasilia/DF.

A RENAPSI podera sanar erros formais (ortografia, numeragéo,
formato arquivo) que n&o alterem substancia da proposta ou habilitagao,
mediante registro em ata interna.

As normas deste Aviso serdo interpretadas sempre em prol da ampla
participagao, preservando interesse da RENAPSI, isonomia e seguranca
contratual.

Fornecedores assumem todos os custos de elaboracéo/envio
propostas. A RENAPSI n&o ressarcira despesas, independentemente do
resultado.

Em conflito entre documentos, prevalece o Plano de Trabalho.

Anexos integrantes

* Anexo | — Minuta do Plano de Trabalho;

* Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial;

* Anexo lll - Minuta de Termo de Contrato:

* Anexo IV — Declaragéo de Compromisso de Regularidade
Fiscal/Trabalhista;

* Anexo V - Declaragédo de Capacidade Técnica e Auséncia de
Impedimentos.




RENAPSI — REDE NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO

PROJETO MULTIPLICA FUTURO
2026

Brasilia — Sede
SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

Brasilia — Sede

SUMARIO
1. IDENTIFICACAO 5
1.1. Titulo da Proposta de Trabalho (Objeto) 5
1.2. Dados do Proponente 5
1.3. Responsavel Legal pelo Proponente 5
1.4. Coordenador do Projeto 6
1.5. Caracterizacdo da Instituicdo Proponente 6
1.5.1. Apresentacgao da Instituicdo Proponente 6
1.5.2. Breve Historico da Instituicdo Proponente 7
. OBJETIVOS DO PROJETO 8
2.1. Objetivo Geral 8
2.2. Objetivos Especificos 8
. JUSTIFICATIVA 9
3.1. Contexto social e territorial 10
3.2. Panorama Estatistico da Situacao-Problema 10
3.2.1. Desemprego e Ocupacéo 11
3.2.2. Informalidade e Renda 11
3.2.3. Vulnerabilidade Social 11
3.2.4. Demanda de Profissdes Escassas 12
3.2.5. Potencial de Impacto: Experiéncias de Inclusdo Produtiva 12
3.3. Abordagem e inovacao metodologica 13
3.4. Principais motivos para trabalhar o problema 13
3.5. Relevancia do projeto e capacidade de contribuicdo para a solugcdo 14
3.6. Descricao da realidade e impactos esperados 15
3.6.1. Caracterizacéo dos Interesses Reciprocos 15
3.6.3. Publico-Alvo (favorecido diretamente) 16

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

3.6.4. Publico-Alvo (favorecido indiretamente) 17
3.6.5. Resultados Esperados 17
3.6.6. Relacao entre a proposta e as diretrizes do programa 18
3.6.7. Continuidade do Projeto 19

4. DEFINICAO DAS METAS/ETAPAS/PRODUTOS E RESULTADOS
ESPERADOS 19

4.1. Meta 1 — Estruturacédo Gerencial e Articulacdo Organizacional 19

4.1.1. Etapa 1.1 — Contratacdo de pessoal para atuar na coordenacgéo do
projeto 19

4.1.2. Etapa 1.2 — Contratagdo de pessoal para atuar nas areas técnica,

administrativa e pedagdgica 20
4.1.3. Etapa 1.3 - Assessoramento Técnico-Especializado para
Planejamento, Gestdo e Prestacdo de Contas 21

4.1.3 Etapa 1.4 — Locagdo de imoOveis para realizacdo das atividades
presenciais, como oficinas, cursos, seminarios e demais eventos do projeto
21

4.2. Meta 2 — Comunicacéo Visual, Divulgacao e Lancamento do Projeto 22

4.2.1. Etapa 2.1 — Comunicacdo, Divulgacdo e Campanhas de Marketing do

Projeto 22
4.3. Meta 3 — Capacitacdo e Profissionalizacdo de 500 Jovens 24
4.3.1. Etapa 3.1 - Palestra Introdutéria: Inspiracdo, Contexto e
Direcionamento 24

4.3.2. Etapa 3.2 — Cursos de Capacitacao Técnica e Profissionalizacdo 25

5. CRONOGRAMAS 27
5.1. Cronograma de Execucgao 27
5.2. Cronograma de Desembolso Financeiro 27

6. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO 27
6.1. Modelo operacional integrado 27

Brasilia — Sede
SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

6.2. Segmentacéo e Selecao 28
6.3. Estrutura Pedagdgica 28
6.4. Formalizac&o e Financiamento 29
6.5. Governanca e Parcerias 29
6.6. Sustentabilidade 29
7. IMPLEMENTACAO DE METAS E ETAPAS 30
8. INDICADORES DE DESEMPENHO 31
9. MONITORAMENTO E AVALIACAO 32

10. PLANO DE APLICACAO DETALHADO E DETALHAMENTO
ORCAMENTARIO 34

11. DECLARACAO 38

Brasilia — Sede
SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

1. IDENTIFICACAO
1.1. Titulo da Proposta de Trabalho (Objeto)

a. Titulo do Projeto: Projeto Multiplica Futuro

- Tema 2026: Multiplica Futuro 2026: Marketing Digital, Educacgdo
Financeira e Empreendedorismo em Profissbes Escassas para Jovens
Vulneraveis nas Periferias e Comunidades do Brasil

b. Objeto: Realizar o projeto Multiplicando Oportunidades 2026

c. Vigéncia: 12 meses.

d. Inicio: Dez 25.

e. Término: Nov 26.

1.2. Dados do Proponente

a. Nome: RENAPSI — Rede Nacional de Aprendizagem, Promogé&o Social
e Integracéo

b. CNPJ: : 37.381.902/0001-25

c. Esfera: Federal

d. Endereco: SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares, Edificio
Nordeste, Bl. A, Via S2, Asa Sul, CEP: 70297-400

e. Telefone: (61) 3038-4500

f. Municipio: Brasilia
. UF: DF
. CEP: 70304-000
. Telefone: 61 99161-8733

j. E-mail: renapsi.hubdegestao@gmail.com

= (o]

k. Site: https://renapsi.org.br
|. Possui Projetos anteriores com o MEMP: () Sim ( x) Nao

1.3. Responsavel Legal pelo Proponente
a. Nome: Maria Raquel Barbosa
b. Cargo: Conselheira Presidente
c. CPF: 085.976.421-49
d. RG: 55533 MT GO
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e. Endereco: SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares, Edificio
Nordeste, BIl. A, Via S2, Asa Sul, CEP: 70297-400
f. Telefone: 61 99161-8733

g. E-mail: metodo.hubdegestao@gmail.com

1.4. Coordenador do Projeto
a. Nome: Vinicius Ribeiro Sousa
b. Cargo: Diretor
c. CPF: 02614682195
d. RG: 4703737
e. Endereco: Alameda Ricardo Paranhos n52 Setor Marista
f. Telefone: 62 9 81477692

g. E-mail:vinicius.ribeiro@demasocioeduca.com

1.5. Caracterizacao da Instituicdo Proponente

A Renapsi (Rede Nacional de Aprendizagem, Promocdo Social e
Integracdo) é caracterizada como uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
com atuacao em todo o Brasil ha mais de 30 anos. Seu foco principal € promover
a transformacé&o social por meio da multiplicacdo de oportunidades através da
educacdo e do trabalho, especialmente para jovens em situacdo de

vulnerabilidade.

1.5.1. Apresentacéo da Instituicdo Proponente

A Renapsi (Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc¢&o Social e
Integracdo) € uma Organizagédo da Sociedade Civil com mais de 30 anos de
atuacdo em todo o territorio nacional. O objetivo central da instituicdo é promover
a transformacdo social por meio da multiplicagdo de oportunidades,
especialmente para jovens em situacdo de vulnerabilidade, através de
programas de educacéo profissional, aprendizagem e inser¢cdo no mercado de

trabalho.

Brasilia — Sede
SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

Com uma rede estruturada, a Renapsi ja impactou positivamente mais de
300 mil jovens, facilitando o acesso ao primeiro emprego e investindo na
capacitacdo profissional. Seus programas abrangem mais de 4.500 cursos
validados, nas areas de varejo, banco, administracdo e outros setores

fundamentais para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

A Renapsi atua em varias cidades do pais de 22 estados e Distrito Federal,
contando com 55 unidades no Brasil e uma na Espanha, além de parcerias com
mais de 2 mil empresas publicas e privadas. O corpo operacional da instituicao
€ composto por cerca de 500 colaboradores, dedicados ao acompanhamento,

formacdao e inclusdo dos jovens atendidos.

Reconhecida pela exceléncia e inovagéo, a Renapsi oferece o Programa
de Aprendizagem Jovem, considerado o mais replicado do mundo, destacando-
se como referéncia nacional e internacional em formacéo de jovens, incluséo

social e promocéao do desenvolvimento sustentavel.

1.5.2. Breve Historico da Instituicdo Proponente

A historia da Renapsi (Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social
e Integracao) comeca em 1992, quando foi fundada inicialmente como Centro de
Promocéo Social (CEPROS) em Goiania (GO), com o objetivo de garantir direitos
basicos e oportunidades para criancas, adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social. Nos primeiros anos, a instituicdo concentrou esfor¢cos no

combate a evasdo escolar, desemprego, violéncia e garantia dos direitos

fundamentais a infancia e juventude.

Em 1996, a entidade expandiu suas ac¢bes voltadas a execucdo de
programas socioeducativos e geradores de renda para jovens a partir de 14
anos, tornando-se referéncia em preparacdo para o mercado de trabalho. A
aprovacao da Lei da Aprendizagem em 2000 fortaleceu essa atuacéo e fez da
organizacdo uma especialista em programas desse segmento. Em 1998, foi

criado o Programa Jovem Cidaddo, que se tornou referéncia nacional em
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tecnologia social para inclusdao juvenil e empregabilidade, trazendo

reconhecimento internacional.

Em 2009, a organizagao passou a se chamar Renapsi, consolidando sua
atuacdo em todo o territério nacional com atendimento estruturado em todos os
estados e no Distrito Federal. Desde 2021, faz parte da alianca global Dema
Jovem, em parceria com a Unido Europeia, expandindo sua missdo para

promover educacao e trabalho para a juventude em escala internacional.

Atualmente, a Renapsi € reconhecida por sua trajetoria de inovacao social
e multiplicacdo de oportunidades, atuando com programas de aprendizagem,
capacitacao profissional e inclusdo social para jovens em centenas de cidades

brasileiras e no exterior.

2. OBJETIVOS DO PROJETO

2.1. Objetivo Geral

Capacitar 500 jovens em situacao de vulnerabilidade social, residentes em
periferias urbanas e comunidades de diferentes regides do pais, em marketing
digital, educacdo financeira e empreendedorismo em profissées escassas,
promovendo a formalizacdo de seus negdcios e sua inser¢cdo na plataforma
Contrata+Brasil, de modo a gerar oportunidades sustentaveis de trabalho e

renda em nichos de mercado estratégicos e criticos para a economia nacional.

2.2. Objetivos Especificos

e Capacitacdo Técnica em Profissbes Escassas: Desenvolver
competéncias técnicas e comportamentais em profissdes de demanda critica
(restauracado, conservacao, artesanato especializado, servicos especializados)

atraves de cursos modulares com certificacdo ou validacao de saberes.

e Educacéo Financeira e Empreendedorismo: Qualificar 500 jovens em

gestdo financeira, planejamento de negécios, marketing digital e
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empreendedorismo, preparando-os para formalizacdo de microempresas (MEI)

ou cooperativas.

e Integracdo ao Contrata+Brasil e Acesso a Mercado: Estruturar
articulacéo continua entre os 100 empreendimentos formalizados e a plataforma
Contrata+Brasil, garantindo pipeline de oportunidades de contratos, licitacoes e

demanda de servicos.

e Sustentabilidade Econdmica e Insercdo Profissional: Assegurar
viabilidade econémica dos empreendimentos e insercao profissional dos jovens,
monitorando indicadores de renda, permanéncia de negdécios e impacto social

além do ciclo de capacitacao.

3. JUSTIFICATIVA

Jovens em situagdo de vulnerabilidade social nas periferias urbanas e
comunidades de todo o territdrio nacional enfrentam desemprego estrutural
elevado e alta informalidade, enquanto o mercado de trabalho demanda
urgentemente profissionais qualificados em areas criticas — restauracao,
conservacao, artesanato especializado e servi¢cos técnicos — com escassez
severa de oferta em escala nacional. Este projeto articula trés forcas
transformadoras:

a) capacitacao técnica em profissdes de alto valor agregado;

b) educacdo financeira e empreendedorismo para formalizacdo de

negocios;

c) integracdo a plataforma Contrata+Brasil (governo federal), gerando

acesso direto a oportunidades de contratos publicos e licitacdes.

A convergéncia entre demanda publica (lacunas de mao de obra em
politicas federais) e oferta potencial (jovens de periferias e comunidades) cria
condic¢des Unicas para intervengao escalavel em ambito nacional, estruturando
cadeias de valor que impulsionam economias regionais, reduzem

vulnerabilidades sociais e resolvem gargalos criticos da economia brasileira.
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3.1. Contexto social e territorial

Jovens de 18 a 24 anos residentes em periferias urbanas, comunidades
rurais e territorios vulneraveis de diferentes regides do Brasil — como periferias
metropolitanas do Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-Oeste — enfrentam
desemprego estrutural acima da média nacional, com taxas que variam de 20%
a 30% em areas de maior concentracdo de pobreza, conforme dados do IBGE e
PNAD Continua.

Esses territorios representam a transicdo critica entre educacdo basica e
insercao laboral, agravada por baixa escolaridade média (cerca de 9 anos) e
barreiras geograficas ao acesso a capacitacdo profissional, coincidindo com
demanda crescente por profissionais em profissdes escassas como restauragao
de bens culturais, conservagdao ambiental e artesanato especializado. O projeto
posiciona-se nessa intersecdo, articulando oferta de mé&o de obra jovem
qualificada com plataformas federais como Contrata+Brasil, promovendo
inclusdo produtiva em municipios prioritarios definidos por critérios de

vulnerabilidade social e econdmica em ambito nacional.

3.2. Panorama Estatistico da Situacdo-Problema

Dados nacionais revelam um cenario alarmante de exclusdo produtiva entre
jovens de 18-24 anos em periferias e comunidades vulneraveis, com taxa de
desocupacéo média de 18,5% no 1° trimestre de 2025 (IBGE/PNAD), superior &
meédia geral brasileira de 7,2%, e informalidade que atinge 50-60% nesses
grupos, limitando acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios. Regiées como
Nordeste (desemprego de 22%) e Norte (informalidade de 65%) concentram
maiores disparidades, enquanto a renda média mensal desses jovens varia de
R$ 900 a R$ 1.500, insuficiente para suprir necessidades familiares basicas em
contextos de alta dependéncia intergeracional. Essa situacdo corrobora a
urgéncia de intervencdes que integrem capacitacdo em profissbes escassas,
educacao financeira e acesso a mercados publicos, alinhando-se a politicas

federais para reducéo de desigualdades regionais.
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3.2.1. Desemprego e Ocupagéo

A taxa de desocupacédo para jovens de 18 a 24 anos no Brasil alcangou
18,5% no inicio de 2025 (IBGE), mais que o dobro da média nacional (7,2%),
com picos de 25-30% em periferias metropolitanas e municipios do interior
vulneraveis do Nordeste e Norte. Essa disparidade reflete barreiras estruturais
como falta de qualificacdo para profissbes em demanda e subinvestimento em
programas de primeira experiéncia laboral, resultando em 35% dos jovens nessa
faixa etaria nem estudando nem trabalhando (NEETsS). Em contrapartida, o
mercado formal apresenta vagas persistentes em setores de servigos
especializados, onde a escassez de ocupantes qualificados agrava o

descompasso entre oferta de trabalho jovem e demanda econdmica nacional.

3.2.2. Informalidade e Renda

A informalidade entre jovens de 18-24 anos atinge 52% em média
nacional (PNAD 2024/2025), elevando-se para 60-70% em periferias urbanas e
comunidades rurais de regiées como Nordeste e Amazobnia Legal, onde a renda
média mensal ndo ultrapassa R$ 1.200, conforme estudos do IPEA e IBGE. Essa
realidade perpetua ciclos de baixa remuneracao e auséncia de protecao social,
com 40% dos trabalhadores informais nessa faixa etaria ganhando menos de um
salario minimo e sem acesso a crédito ou formalizac&o via MEI. A transicdo para
formalidade via capacitacdo empreendedora e plataformas como
Contrata+Brasil pode elevar a renda em até 70%, conforme experiéncias prévias

de inclusdo produtiva em escala regional.

3.2.3. Vulnerabilidade Social

Cerca de 28% dos 25 milhdes de jovens brasileiros de 15-29 anos vivem
em situacéo de vulnerabilidade social (IBGE/SEADE 2024), com concentracao
de 45-50% em periferias de capitais e municipios de pequeno porte no interior,
marcada por baixa escolaridade (média 8,5 anos), dependéncia de
transferéncias de renda e exposicéo a riscos como violéncia e evasao escolar.
Fatores agravantes incluem familias monoparentais (60% chefiadas por

mulheres) e acesso limitado a servicos de saude e educacdo profissional
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(apenas 15% participam de cursos técnicos), ampliando desigualdades inter-
regionais. Intervencdes nacionais integradas, como as propostas pelo projeto,
visam romper esse ciclo por meio de formacéao alinhada a demandas de mercado

e inclusdo em cadeias produtivas federais.

3.2.4. Demanda de Profissbes Escassas

Quarenta por cento das principais profissbes no Brasil apresentam
escassez critica de mao de obra qualificada (CNC/G1 2024/2025), com destaque
para restauragdo de patrimbnio, conservagcdo ambiental, artesanato
especializado e servicos técnicos, setores que movimentam R$ 60 bilhdes
anuais e geram 9 milhdes de empregos potenciais. O governo federal, via
Contrata+Brasil e ministérios setoriais, registra demanda crescente por
fornecedores qualificados nessas areas, mas com oferta insuficiente em regides
periféricas e interioranas, onde apenas 20% dos profissionais atendem padrbes
de certificacdo. Essa lacuna cria oportunidades para jovens vulneraveis, que,
capacitados, podem preencher vagas de alto valor agregado (R$ 3.000-

8.000/més) e contribuir para o equilibrio econémico nacional.

3.2.5. Potencial de Impacto: Experiéncias de Inclusdo Produtiva

Programas nacionais de inclusdo produtiva demonstram aumentos meédios
de 65-75% na renda de jovens vulneraveis (de R$ 950 para R$ 1.650 mensais),
conforme relatorios do Plano CDE e IPEA (2024/2025), com reduc¢é&o de 50% na
taxa de NEETSs e formalizac&o de 40% dos participantes via MEI ou cooperativas.
Experiéncias em multiplas regides, como Nordeste e Sudeste, validam modelos
hibridos de capacitacdo técnica e acesso a mercados publicos, gerando
multiplicadores econdmicos de 1,8x via consumo local e arrecadacgao fiscal.
Esses resultados sustentam a escalabilidade do projeto em ambito nacional,
projetando impacto transformador para 500 jovens e suas comunidades por meio

de insergéo sustentavel em profissdes escassas.

3.3. Abordagem e inovacdo metodoldgica

3.3. Abordagem e inovacao metodologica
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O projeto adota um modelo integrado de trés pilares simultaneos,
combinando capacitacdo técnica em profissbes escassas com educacdo
financeira e acesso direto ao mercado via plataforma federal Contrata+Brasil,
executado em polos regionais distribuidos pelo territério nacional para maxima
cobertura e impacto local. Essa abordagem hibrida une formacgéo prética
presencial em oficinas e mentorias com maodulos digitais acessiveis, permitindo
qgue jovens de periferias urbanas e comunidades rurais em diferentes regides
participem sem barreiras geograficas, enquanto a validacdo de saberes e
certificagBes nacionais garantem empregabilidade imediata em nichos criticos

como restauracado e artesanato especializado.

A inovacao reside na jornada completa do conhecimento ao contrato,
eliminando gargalos tradicionais de insergéo laboral por meio de comunidades
de préatica online que conectam empreendedores de todo o Brasil, suporte
técnico para cadastro na Contrata+Brasil e articulacdo com demandas setoriais
federais. Diferente de capacitacdes isoladas, o método cria cadeias de valor
sustentaveis, com mentoria de mestres profissionais e ferramentas digitais que
fomentam networking inter-regional, posicionando o projeto como referéncia em

inclusédo produtiva escalavel para politicas nacionais de emprego juvenil.

3.4. Principais motivos para trabalhar o problema

O desemprego estrutural entre jovens de 18-24 anos em periferias e
comunidades nacionais atinge niveis criticos, com taxas duas vezes superiores
a média brasileira e 30% nessa faixa etaria nem estudando nem trabalhando,
demandando intervencdo urgente para evitar perpetuacdo intergeracional de
pobreza e desigualdades regionais. Regides como Nordeste e Norte concentram
as maiores vulnerabilidades, onde a falta de qualificacdo para profissoes
escassas agrava a escassez de méao de obra qualificada, criando uma janela
demografica Unica para conectar oferta jovem com demandas reais do mercado

e do governo federal.
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Trabalhar esse problema gera multiplicadores econdémicos imediatos, com
potencial de elevar rendas em 70% via formalizacdo e acesso a contratos
publicos, ao mesmo tempo que reduz custos sociais como violéncia e
dependéncia de transferéncias de renda, alinhando-se a prioridades federais de
inclusé@o produtiva. Cada jovem capacitado impulsiona economias locais atraves
de consumo e formalizacdo fiscal, transformando investimento publico em
retorno sustentavel que equilibra o desenvolvimento regional e resolve gargalos

cronicos da economia brasileira.

3.5. Relevancia do projeto e capacidade de contribui¢cdo para a solucao

Este projeto destaca-se por integrar simultaneamente formacéo técnica
em profissbes escassas, empreendedorismo e acesso garantido a
Contrata+Brasil, superando modelos tradicionais de capacitacdo desconectada
do mercado e gerando insercdo laboral efetiva em escala nacional. Sua
relevancia reside na capacidade de preencher lacunas de fornecedores
periféricos na plataforma federal, enquanto capacita jovens vulneraveis para
nichos de alto valor agregado, contribuindo diretamente para metas de
formalizacdo e reducao de desigualdades regionais.

A RENAPSI, com mais de 30 anos de expertise em aprendizagem juvenil
e presenca em 22 estados, assegura execucdo robusta, combinando rede
nacional de parceiros com metodologias comprovadas para impactar 500 jovens
e validar um modelo replicavel para politicas publicas federais. Assim, o projeto
nao apenas resolve desconexdes imediatas entre oferta e demanda, mas
estrutura uma solucdo sistémica que impulsiona mobilidade social e

desenvolvimento econdmico sustentavel em todo o territodrio brasileiro.

3.6. Descricao da realidade e impactos esperados

A realidade nacional revela milhdes de jovens em periferias e
comunidades enfrentando exclusdo produtiva, com desemprego juvenil elevado
e escassez de profissionais qualificados em areas estratégicas, apesar de

plataformas como Contrata+Brasil prontas para absorver fornecedores
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formalizados. O projeto intervém nessa desconexdo, capacitando 500 jovens
para formalizar negécios e acessar mercados publicos, gerando impactos como
aumento de renda, reducdo de vulnerabilidades sociais e fortalecimento de

economias regionais por meio de cadeias de valor integradas.

Os impactos esperados incluem formalizacdo de 100 empreendimentos,
contratos via Contrata+Brasil e ROI fiscal positivo, com efeitos multiplicadores
em familias e comunidades que transcendem o ciclo do projeto, promovendo
inclusdo produtiva sustentavel alinhada as prioridades federais de emprego e

desenvolvimento.

3.6.1. Caracterizacao dos Interesses Reciprocos

O Ministério do Empreendedorismo, Micro e Pequena Empresa busca
ampliar inclusdo econdémica via Contrata+Brasil e formalizacdo de MEIs em
territdrios vulneraveis, encontrando no projeto um parceiro estratégico para

demonstrar viabilidade nacional e atingir metas de 2026.

A RENAPSI contribui com expertise consolidada em capacitacédo de
jovens em 22 estados, rede de 55 unidades e histérico de impacto em 300 mil
beneficiarios, garantindo execucdo escalavel e resultados mensuraveis em

profissdes escassas.

Essa parceria cria sinergias Unicas, como matching perfeito entre
demanda federal de fornecedores periféricos e oferta qualificada de jovens,
combinando intengcdo politica com capacidade operacional para gerar cadeias

de valor que beneficiam governo, instituicdo e comunidades em todo o Brasil.

3.6.2. Problema a ser resolvido

Trés desconexdes criticas persistem no Brasil: demanda por profissées
escassas sem oferta qualificada, jovens vulneraveis sem acesso a renda
sustentavel e politicas federais sem ponte operacional para inclusao periférica,

resultando em desemprego persistente e desperdicio de potencial econdmico. O
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projeto resolve isso articulando capacitacdo técnica, formalizacdo
empreendedora e integracéo direta a Contrata+Brasil, conectando 500 jovens de
diversas regides a oportunidades reais em restauracdo, conservagao e

artesanato especializado.

Ao eliminar esses gargalos, a iniciativa transforma vulnerabilidade em
produtividade, gerando formalizacdo, renda e impacto fiscal que equilibra o

desenvolvimento nacional e valida modelos para escala federal.

3.6.3. Publico-Alvo (favorecido diretamente)

O publico direto compreende 500 jovens de 18 a 24 anos em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes em periferias urbanas e comunidades de
regidbes prioritarias como Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-Oeste,
selecionados por critérios de baixa renda, desemprego e residéncia em
territdrios com alta concentracdo de pobreza. Essa faixa etaria representa a
transicao critica para insercéo laboral, com maior plasticidade para capacitacao
e elegibilidade para formalizagéo via MEI, maximizando impacto de longo prazo

em trajetérias profissionais.

A selecdo prioriza diversidade regional para equilibrio nacional,
garantindo que beneficiarios ganhem competéncias em profissdes escassas,
educacéo financeira e acesso a Contrata+Brasil, pavimentando caminhos para

independéncia econbmica sustentavel.

3.6.4. Publico-Alvo (favorecido indiretamente)

Cerca de 2.000 familiares dos 500 jovens diretos beneficiam-se
indiretamente via aumento de renda familiar e reducdo de dependéncias,
especialmente em lares monoparentais comuns em periferias nacionais,
enquanto comunidades de até 120.000 habitantes em polos regionais
experimentam aquecimento econdmico local. Setor privado e associagdes de

profissbes escassas ganham méao de obra qualificada e novos fornecedores para
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Contrata+Brasil, e o governo federal atinge metas de inclusdo com modelo

comprovado.

Esses impactos em cascata fortalecem coesdo social, reduzem
vulnerabilidades correlatas como violéncia e promovem desenvolvimento

territorial equilibrado em escala nacional.

3.6.5. Resultados Esperados

O projeto espera capacitar 500 jovens com 80% de aprovacao, emitir 400
certificados em profissdes escassas e formalizar 100 empreendimentos via MEI
ou cooperativas, com 70 contratos obtidos na Contrata+Brasil e faturamento
agregado inicial de R$ 4,5 milhdes. Impactos sociais incluem elevagdo média de
renda para R$4.500-6.500 mensais, reducdo de NEETs em 60% entre
participantes e beneficios para 2.000 familias, com ROI fiscal de 430% em 36

meses via impostos e INSS.

Esses resultados consolidam mobilidade social geracional, aquecem economias
regionais e validam o modelo para replicacéo, transformando vulnerabilidade em

produtividade nacional sustentavel.

3.6.6. Relacdo entre a proposta e as diretrizes do programa

a. Diretriz 1: Inclusdo Econdmica de Populac¢des Vulneraveis
O projeto capacita 500 jovens vulneraveis para formalizagdo e renda
sustentavel, contribuindo 0,1% a meta federal de 100.000 novos MEIs em

2026 via modelo periférico escalavel.

b. Diretriz 2: Expansao e Integragéo da Plataforma Contrata+Brasil
Integra 100 fornecedores periféricos a plataforma, gerando 70 contratos e
provando viabilidade nacional para inclusdo de oferentes de regibes

vulneraveis.
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c. Diretriz 3: Profissdes Escassas e Demanda de Mercado
Resolve escassez em 40% das profissbes criticas, capacitando para
restauracdo e artesanato com valor agregado de R$ 3.000-8.000/més,

conectando a demandas federais.

d. Diretriz 4: Educacédo Financeira e Empreendedorismo Integrados
Combina técnica, financas e mercado em jornada integrada, elevando taxa

de sucesso para 70% contra 20% de modelos tradicionais.

e. Diretriz 5: Impacto Fiscal e Retorno do Investimento Publico
Gera R$ 21,5 milhdes em retorno fiscal de R$ 5 milhdes investidos,
recuperando capital em 18-24 meses via formalizagdo e atividade

econdmica.

f. Diretriz 6: Escalabilidade e Replicacdo Nacional
Piloto em polos regionais valida expanséao para 10 estados, atingindo 6.000

jovens em 10 anos com R$ 300-400 milhdes em faturamento agregado.

3.6.7. Continuidade do Projeto

A continuidade pés-12 meses baseia-se em autossustentabilidade
financeira via comissdes da Contrata+Brasil e parcerias privadas, transicédo para
receitas préprias que recuperam 100% do investimento inicial em 24 meses.
Institucionalizacdo ocorre via comité executivo com MEMP e RENAPSI,
governanca com KPIs publicos e integracdo a politicas federais para replicagéo

em 5-10 estados.

Expansao prevé 2.500 jovens em regides metropolitanas até 2030, com
plataforma digital, rede de 100 instrutores e impacto em 24.000 familias,

garantindo legado permanente de inclusdo produtiva nacional.
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4. DEFINICAO DAS METAS/ETAPAS/PRODUTOS E RESULTADOS
ESPERADOS

4.1. Meta 1 — Estruturacdo Gerencial e Articulacdo Organizacional

e Objetivo da Meta: Garantir gestdo organizada, eficiente e transparente
do projeto mediante contratacdo de suporte especializado e implementacéo de
processos administrativos qualificados. Assegurar execucao profissional, gestao
documental, articulagdo operacional, controle financeiro, logistica de eventos,
acompanhamento e comunicacao eficaz entre atores envolvidos, viabilizando

respostas ageis e alinhamento com objetivos estabelecidos.

4.1.1. Etapa 1.1 — Contratac&o de pessoal para atuar na coordenacéo do projeto

e Produto: Selecdo e contratacdo de pessoa juridica especializada para
na coordenacdo e gestdo administrativa do projeto, garantindo execucao
profissional, gestdo documental qualificada e articulagéo operacional integrada.
Inclui coordenacdo geral, assessoria juridica, contabilidade, assegurando
respostas ageis, transparéncia processual e alinhamento estratégico com

objetivos do projeto.

e Resultado Esperado: Pessoal especializado para a gestao do projeto,
composta por equipe multidisciplinar: Coordenador Geral, Assessor Juridico,
Contador, Assistentes Administrativos e Coordenador, todos em regime de 40
horas mensais durante 12 meses. Estrutura profissional garantindo gestao

eficiente, conformidade normativa e execucéo qualificada do projeto.
e Coordenador Geral - 40h = 1 profissional por 12 meses.
e Assessor Juridico - 40h = 1 profissional por 12 meses.
e Analista Contabil - 40h = 1 profissional por 12 meses.

e Coordenador Pedagogico- 40h = 1 profissional por 12 meses

4.1.2. Etapa 1.2 — Contratagcdo de pessoal para atuar nas &reas técnica,

administrativa e pedagdgica

e Produto: Contratacdo de profissionais especializados em operacao

técnica e administrativa:  Assistente  Administrativo  (documentacéo,
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comunicacdo, protocolo), Analista de TI (infraestrutura, seguranca dados,
suporte técnico), Analista de Redes Sociais (comunicacéao digital, engajamento,
narrativa) e Supervisor Administrativo (supervisdo de equipe, conformidade,

qualidade processual).

e Resultado Esperado: profissionais contratados em regime 40h/semana
durante 12 meses. Sistemas implementados: gestdo documental digital (100%
rastreabilidade), infraestrutura Tl com 99%+ uptime, comunicacado digital,

supervisao com 96-98% conformidade. Equipe operacional, agil e eficiente.
e Supervisor Administrativo - 40h = 1 profissional por 12 meses.
e Analista de Tl - 40h = 1 profissional por 12 meses.
e Analista de redes sociais - 40h = 1 profissional por 12 meses.
e Assistente Administrativo- 40h= 3 profissionais por 12 meses
e Design grafico - 40h= 1 profissional por 12 meses
e Instrutores - 5 profissionais por 40h/aula
e Mentores - 40h- 5 profissionais por 12 meses

e Palestrantes - 6 profissionais por 1h cada

4.1.3. Etapa 1.3 - Assessoramento Técnico-Especializado para Planejamento,

Gestao e Prestacdo de Contas

e Produto: Contratagdo de consultoria especializada para apoiar
planejamento estratégico, supervisionar execucdo das atividades, monitorar
resultados alcancados e garantir prestacdo de contas adequada. Assegura
conformidade normativa, eficiéncia operacional maxima, identificagdo agil de
desafios administrativos, financeiros e técnicos, além de implementacdo de
rotinas continuas de acompanhamento, avaliacdo e otimizacdo de recursos,

promovendo alinhamento com plano aprovado.

e Resultado Esperado: Gestdo do projeto realizada com eficiéncia,
transparéncia e conformidade normativa integral. Consultoria operacional
garantindo supervisdo continua, monitoramento sistematico de indicadores,

resolucdo agil de obstaculos, otimizacdo de recursos financeiros e
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documentacdo rigorosa de processos. Implementacdo de rotinas de
acompanhamento administrativo, assegurando alinhamento estratégico,

prestacado de contas adequada e maxima efetividade na execucao das acoes.

4.1.3 Etapa 1.4 — Locacgdo de imOveis para realizacdo das atividades presenciais,
como oficinas, cursos, seminarios e demais eventos do projeto

* Produto: Contratacdo de espacos fisicos adequados para execucao de
atividades presenciais: oficinas, rodas de conversas, seminarios e eventos
diversos. Imoéveis dotados de infraestrutura completa—salas multifuncionais,
equipamentos audiovisuais, acessibilidade, estacionamento e servigos
complementares—garantindo ambiente propicio ao aprendizado, conforto dos
participantes, seguranca operacional e conformidade com normas técnicas e
regulamentares vigentes.

* Resultado Esperado: Espacos fisicos contratados e operacionais
durante toda a vigéncia do projeto, disponibilizando infraestrutura adequada para
realizacdo de oficinas, rodas de conversas, seminarios e eventos. Ambientes
equipados com recursos audiovisuais, acessibilidade garantida, capacidade de
acomodacdo conforme demanda, seguranca operacional assegurada e
conformidade normativa atendida, viabilizando execucdo qualificada das

atividades presenciais e experiéncia satisfatoria dos participantes.

4.2. Meta 2 — Comunicacgéo Visual, Divulgacéao e Lancamento do Projeto

e Objetivo da Meta: Estruturar estratégia integrada de comunicacao visual
e divulgacdo do Multiplica Futuro 2026 em territdrios periféricos prioritarios,
garantindo alcance massivo de 500 jovens elegiveis e engajamento de
stakeholders (MEMP, mentores, setor privado). Inclui: desenvolvimento de
identidade visual do projeto; producdo de materiais de marketing (videos,
infograficos, cartazes); ativacdo de presenca digital em 4 plataformas;
campanhas territoriais em 3 polos regionais vulneraveis; organizacao de evento

de lancamento publico; geracdo de demanda qualificada para capacitagao.

Brasilia — Sede
SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo,1°, 2° e 3° Andares
Edificio Nordeste, Bl A, Via S2, Asa Sul,CEP: 70297-400
(61) 3038-4500

21



RENAPSI — REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO

4.2.1. Etapa 2.1 — Comunicacéo, Divulgacdo e Campanhas de Marketing do

Projeto

e Produto: Desenvolvimento de identidade visual completa do Multiplica
Futuro 2026 (logo, paleta de cores, guia de estilo); producdo de materiais de
marketing profissionais (videos institucionais, cartazes, infogréficos, flyers);
estruturacdo de presenca digital em 4 plataformas (LinkedIn, Instagram,
Facebook, WhatsApp); website/landing page com inscricdo online integrada;
conteldo digital estratégico para engajamento. Execucdo de campanhas
territoriais multicanal em 3 polos (cartazes, radio comunitéria, boca-a-boca);
organizacdo de evento de lancamento publico (200-300 presentes) reunindo
MEMP, mentores, comunidades; montagem de postos de inscricdo presenciais;
recrutamento e engajamento de mentores; comunicagcdo estruturada com

stakeholders institucionais.

Desenvolvimento de identidade visual completa do Multiplica Futuro
2026 e producdo de materiais de marketing profissionais para comunicagéo
integrada e execucdo de campanhas de divulgagcéo territoriais em 3 polos
vulneraveis e organizacao de evento de lancamento publico para mobilizar 500
jovens e stakeholders:

a. ldentidade Visual: Logo, paleta de cores, tipografia, guia de estilo,

templates padronizados

b. Materiais Graficos: Cartazes (A3, A2), flyers, banners, adesivos para

polos

c. Videos Promocionais: Video institucional (2-3 min); depoimentos de

beneficiarios; tutoriais educativos

d. Conteddo Digital: 240 posts/ano (LinkedIn, Instagram, Facebook);

infograficos sobre profissdes escassas; stories semanais

e. Website/Landing Page: Apresentacdo do projeto; inscricdo online;

acesso a informacgodes

f. Plataforma de Redes Sociais: 4 canais estruturados (Linkedin,

Instagram, Facebook, WhatsApp); comunidades de beneficiarios
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g. Campanhas Territoriais: Cartazes em pontos estratégicos (escolas,
cCOmeércios, igrejas, centros comunitarios); radio comunitaria (spots de 30s);
boca-a-boca com liderancas locais; acbes em ruas/pracas

h. Evento de Langamento: Reunido publica em local central (auditorio,
pracga, centro comunitério); presenca de governo, mentores, comunidades;
palestras inspiracionais; depoimentos de beneficiarios potenciais; registro
fotografico/video; cobertura imprensa

i. Inscricdo de Beneficiarios: Montagem de postos de inscricao;
formulérios online + presencial; triagem inicial; confirmacéo de elegibilidade
j. Mobilizacdo de Mentores: Recrutamento de mentores; apresentacao
do projeto; integracéo a rede; primeiros comprometimentos

k. Comunicagdo com Stakeholders: Convites a MEMP, Gov. SP, setor
privado; apresentagdes institucionais; alinhamento de expectativas

e Resultado Esperado: Identidade visual validada e aplicada em todos os
materiais; 500 unidades de materiais graficos produzidas; 5-8 videos
promocionais produzidos; 4 plataformas digitais operacionais; website funcional
com inscri¢cao online; 240 posts/ano agendados; 1.000 seguidores iniciais em 2
meses; alcance digital 20.000 pessoas; base para campanhas territoriais.
Campanhas ativas em 3 zonas; 50+ pontos de divulgacédo; 50.000 pessoas
alcancadas em territdrios; evento de langcamento realizado (200-300 presentes);
3-5 matérias na midia; 500 jovens inscritos em 30 dias; 100% elegibilidade
confirmada; 50-70 mentores recrutados e engajados (90%); demanda de

mercado validada; 5.000 seguidores digitais consolidados.

4.3. Meta 3 — Capacitacao e Profissionalizacao de 500 Jovens

e Objetivo: Capacitar e profissionalizar 500 jovens através de palestra
introdutéria comum a todos (5h) seguida de cursos técnicos especializados em
profissbes escassas, integrando educacao financeira, marketing digital e
empreendedorismo, garantindo certificacdo validada, proficiéncia técnica, e

transicao para ocupacao/negocio proprio.
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4.3.1. Etapa 3.1 — Palestra Introdutéria: Inspiracéo, Contexto e Direcionamento

e Produto: Realizacdo de palestra introdutéria Unica de 6 horas para os
500 jovens, estruturada em modulos tematicos:

a. Modulo 1 (1h): Contextualizacdo do Mercado de Trabalho

Contextualizacdo do mercado de trabalho; escassez de profissoes;

oportunidades reais de demanda; panorama nacional e estadual de

oportunidades

b. Médulo 2 (1h): Visédo do Projeto Multiplica Futuro 2026

Visdo do projeto Multiplica Futuro 2026; estrutura; beneficios;

comprometimentos esperados; alinhamento com politicas publicas federais

e estaduais

c. Mdédulo 3 (1h): Programa Contrata Mais Brasil

Apresentagdo do Programa Contrata Mais Brasil; incentivos fiscais e

beneficios para empregadores; oportunidades de insercédo laboral para

jovens; mecanismos de formalizac&o; expectativas de empregabilidade

d. Médulo 4 (1h): Competéncias e Perfil Profissional Esperado

Competéncias técnicas e comportamentais demandadas pelo mercado;

perfil profissional esperado nas trilhas disponiveis; diferencial competitivo;

autoconhecimento e avaliacdo de aptidbes; alinhamento entre perfil do

jovem e oportunidades de carreira

e. Médulo 5 (1h): Educagéo Financeira Introdutoria

Educacdo financeira introdutéria; renda, negocio, formalizagao,

planejamento; gestdo de recursos; principios de sustentabilidade

financeira; preparacao para insercao formal

f. Modulo 6 (1h): Trilhas de Profissdes e Proximos Passos

Apresentacdo das trilhas de profissGes disponiveis; critérios de sele¢ao;

processo de candidatura; cronograma de execucdo; proximos passos e

engajamento esperado

Formato: Presencial; dinamico; interativo, com mentores e palestrantes

inspiradores
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4.3.2. Etapa 3.2 — Cursos de Capacitacao Técnica e Profissionalizacédo

e Produto: Desenvolvimento e execucdo de 5 cursos profissionalizantes

estruturados (40h cada) em profiss6es escassas de alto valor agregado

4.3.2.1. Ministracdo de 5 Cursos Profissionalizantes (40h cada)
a. Curso 1: Zeladoria Patrimonial e Restauro
Carga horéaria: 40h
Foco: Técnicas especializadas de preservacdo, manutencao e restauracao
de bens patrimoniais
Pdblico-alvo: Jovens com interesse em conservacdo e gestdo de
patrimonio
b. Curso 2: Turismo Sustentavel
Carga horéria: 40h
Foco: Gestdo de destinos turisticos com foco em sustentabilidade
ambiental, social e econdmica
Publico-alvo: Jovens com perfil empreendedor e interesse em setor de
turismo
c. Curso 3: Agente Local para o Empreendedorismo
Carga horéria: 40h
Foco: Desenvolvimento de competéncias para identificar, mobilizar e
articular recursos locais; fomento ao empreendedorismo comunitario
Plblico-alvo: Jovens com potencial de lideranca e atuacdo em
desenvolvimento territorial
d. Curso 4: Educacao Patrimonial
Carga horaria: 40h
Foco: Metodologias de ensino e sensibilizagdo sobre patriménio cultural;
mediacdo e comunicacdo com publicos diversos
Pudblico-alvo: Jovens com interesse em educacao, cultura e mediacao
social
e. Curso 5: Design de Embalagens

Carga horéria: 40h
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Foco: Conceituacgéo, prototipagem e desenvolvimento de solugdes visuais
e funcionais em design de packaging

Publico-alvo: Jovens com perfil criativo e aptidao para inovacdo em design
f. Estrutura de Cada Curso (40h):

f.1. MAdulo Técnico-Pratico (18h): Conhecimentos e préticas profissionais
f.2. Mddulo Educacéo Financeira (8h): Gestéo, fluxo de caixa, precificacao,
planejamento

f.3. Modulo Contrata+Brasil (10h): Plataforma federal; cadastro; submissao
de propostas; execucdo de contratos; oportunidades; boas praticas

f.4. Modulo Marketing Digital (3h): Presenca online, portfélio, redes sociais
Mdédulo Empreendedorismo (1h): Negocio proprio, formalizacdo (MEI/PJ)
g. Formato de Oferta (Flexivel):

g.1. Opcgéo A - Meio Periodo: 2h/dia x 5 dias/semana = 10h/semana (4
semanas para 40h)

g.2. Opcéao B - Finais de Semana: 8h/sabado + 8h/domingo = 16h/final de

semana (2-3 finais de semana para 40h)

5. CRONOGRAMAS

5.1. Cronograma de Execucao

META/ETAPA 2025 2026

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Etapa 1.1 X X X X X X X X X X X X
Etapa 1.2 X X X X X X X X X X X X
Etapa 1.3 X X X X X X X X X X X X
Etapa 1.4 X X X X X X X X X X X X
Etapa 2.1 X X X
Etapa 3.1 X X X
Etapa 3.2 X X X X X X

5.2. Cronograma de Desembolso Financeiro

Metas e Etapas

2025 2026

12 1 (21345678901 ] 'O

Meta 1:

Etapa 1.1

Etapa 1.2

Etapa 1.3

Etapa 1.4
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Subtotal Meta 1 | [T - T -T-T-T-T-T-T-T-T1

Etapa 2.1
Subtotal Meta 2

Etapa 3.1
Etapa 3.2
Subtotal Meta 3
TOTAL GERAL

6. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO
6.1. Modelo operacional integrado

O Multiplica Futuro adota abordagem 360° que integra simultaneamente
formacdo técnica em profissbes escassas, educacdo financeira com
formalizacdo de negocios via MEI ou cooperativas, e marketing digital aliado ao
acesso direto a plataforma Contrata+Brasil, executada em polos regionais
distribuidos pelo territério nacional para garantir cobertura equitativa e impacto
localizado em periferias urbanas e comunidades vulneraveis. Essa estrutura
holistica elimina desconexdes tradicionais entre capacitacdo e mercado, criando
uma jornada continua do aprendizado pratico a geracdo de renda sustentavel,
com mentorias personalizadas e validacdo de saberes que asseguram
certificac6es reconhecidas nacionalmente em nichos criticos como restauracéo

patrimonial, conservacdo ambiental e artesanato especializado.

6.2. Segmentacéo e Selecao

Os 500 jovens vulneraveis de 18-24 anos serao selecionados em periferias
urbanas e comunidades de regides prioritarias (Sudeste, Nordeste, Norte e
Centro-Oeste), priorizando critérios objetivos como renda familiar igual ou inferior
a 1,5 salario minimo, desemprego ou informalidade comprovada, e elegibilidade
para politicas federais de inclusdo produtiva, com processo de triagem hibrido
que combina inscricdes online, entrevistas presenciais em polos regionais e
analise socioecondmica para diversidade territorial e equilibrio de género. Essa
segmentagcao assegura representatividade nacional, focando em perfis com
maior potencial de transformacdo, como aqueles em transicdo laboral critica e
sem acesso préevio a qualificacédo profissional, maximizando o retorno social do

investimento publico.
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6.3. Estrutura Pedagdgica

A estrutura pedagodgica organiza trilhas modulares de 12 semanas,
distribuidas em 40% de formacdo técnica pratica (oficinas com mestres
profissionais), 30% de gestao financeira e empreendedorismo (fluxo de caixa,
precificacdo e planejamento de negodcios), e 30% de digitalizacdo e acesso a
mercado (marketing digital, cadastro na Contrata+Brasil e submissédo de
propostas), utilizando metodologia hibrida com 60% presencial em polos
equipados e 40% via LMS acessivel para superacédo de barreiras geograficas.
Mentorias personalizadas (1:10) e acompanhamento pds-formacao por 6 meses
garantem retencdo de conhecimentos, com avaliacées continuas e projetos reais
integrados aos modulos para aplicacdo imediata em contextos regionais

diversos.

6.4. Formalizacédo e Financiamento

O suporte a formalizacdo abrange registro integral como MEI ou
cooperativas, orientagcdo para acesso a linhas de microcrédito federais e
articulacdo direta com o Ministério do Empreendedorismo para insercéo
qualificada na Contrata+Brasil, com meta de 100 negdcios formalizados
captando pelo menos 70 contratos publicos iniciais em profissdes escassas.
Essa fase inclui assessoria contabil gratuita por 12 meses, construcdo de
portfélios digitais e simulacdes de licitacdes, transformando capacitacdo em
pipeline concreto de oportunidades que eleva a renda média para R$ 4.500-

6.500 mensais em nichos de alto valor agregado.

6.5. Governanca e Parcerias

A governanga centraliza-se na coordenacdo RENAPSI com superviséo do
MEMP, articulada por rede nacional de parceiros incluindo ministérios setoriais,
sindicatos profissionais, camaras setoriais de artesanato e restauracdo, e
empresas privadas demandantes de méo de obra qualificada, com estrutura de
monitoramento baseada em KPIs rigorosos como renda meédia pos-formacao,
taxa de permanéncia de negocios (70% em 24 meses) e volume de contratos via

Contrata+Brasil. Comités regionais bimestrais asseguram transparéncia e
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ajustes ageis, com relatérios publicos e auditoria independente para alinhamento

estratégico e prestacdo de contas em tempo real.

6.6. Sustentabilidade

O desenho metodoldgico prioriza replicabilidade via curriculo padronizado,
plataforma LMS open-source e modelo de governanca escalavel, integrando-se
a politicas publicas federais como expansao da Contrata+Brasil e programas de
profissbes escassas para continuidade além dos 12 meses iniciais, com
transicdo para receitas préprias de comissdes e parcerias que recuperam o
investimento em 24 meses. O impacto geracional projeta expansao para 6.000
jovens em 10 estados até 2030, fomentando cadeias de valor autossustentaveis

que perpetuam inclusdo produtiva e equilibram desenvolvimento regional em

longo prazo.

7. IMPLEMENTACAO DE METAS E ETAPAS

Meta Etapa Descricdo Resumida Periodo
Meta 1- Contratacao de 4 profissionais essenciais
Cx ~ (Coordenador Geral, Assessor Juridico,
Estruturacéo 1.1 Contratagao P Dez/25
Gerencial e de Pessoal C(_)ntador, Coordenador Pedagogico) em i
. ~ ~ regime 40h/més por 12 meses para gestéo
Articulacdo (Coordenacéo) i o N Nov/26
Organizacional adm|n|strat|va,_1ur|d|ca e pedagogica
integral
Contratacdo de 15 profissionais (3
1.2 Pessoal assistentes administrativos, 1 supervisor, 1 Dez/25
Técnico, analista Tl, 1 redes sociais, 1 designer, 5 i
Administrativo e instrutores, 5 mentores) para operacao NoV/26
Pedagégico técnica, suporte digital e execugéo
pedagégica continua
13 Contratacdo de consultoria especializada
Assessdramen to para 3 planos estratégicos, 4 relatérios Dez/25
Técnico- trimestrais de acompanhamento e -
Especializado resolugdo 100% obstaculos operacionais | Nov/26
P com conformidade regulatéria
~ Locacao de 3 polos regionais equipados
1ifngsg?sgagrge (salas multifuncionais, AV, acessibilidade) | Jan/26
Ativi dages para 500 jovens, com capacidade para -
Presenciais oficinas, cursos e eventos durante 12 Nov/26
meses
2 1 |dentidade Criacao de identidade visual completa
Meta 2: ' Visual (logo/paleta); 500 materiais graficos; 8
Comunicacédo Presen ,a videos promocionais; 4 plataformas Jan/26
Visual, Di italg digitais ativas (20 mil alcance); website -
Divulgacéo e Cam %nh:as e com inscrig@es; campanhas em 50 pontos | Abr/26
Lancamento Lan pamento territoriais; evento lancamento com 250
& presentes e 500 inscri¢cbes qualificadas
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Evento Unico de 6h para 500 jovens com

MeFa 3i maédulos de contextualizagdo mercado, Mar/26
Capacitacéo e 3.1 Palestra o . direci
Profissionaliza¢do Introdutéria visao projeto e direcionamento )
Contrata+Brasil, resultando em 400 Abr/26

de 500 Jovens o .
elegiveis selecionados

12 semanas modulares hibridas para 400
3.2 Cursos de jovens (40% técnica profissdes escassas,
Capacitacéo 30% financas/empreendedorismo, 30%
Técnica marketing/Contrata+Brasil); 350
certificados emitidos; mentorias 1:10

Abr/26
- Jul/26

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores de

Etapa Monitoramento Meios de Verificacdo
Contratacdo
1.1 - Contratacio Equipe completa em 30 Qias; 12 contratos assinados; '
’ 12 profissionais 12 comprovantes de pagamento mensais

ativos por 12 meses

Ativacdo de Tl em 15
1.2 - Pessoal dias; Infraestrutura 1 relatério de Tl com logs;

Técnico/Administrativo com 99% de 240 posts digitais agendados

disponibilidade

3 planos aprovados;

1.3 - Assessoramento 4 relatérios de 1 plano estratégico aprovado;
Técnico acompanhamento 4 relatorios trimestrais
trimestrais
500 materiais
2.1 - Identidade Visual & produzidos; 10 mil 500 materiais graficos entregues;
Marketing pessoas alcangadas Relatorio de 10 mil alcance em analytics
digitalmente
500 inscritos; . ]
3.1 - Palestra introdutéria 400 elegiveis 500 registros na base de dados; 400

. comunicacdes de aprovacao
selecionados ¢ P ¢

400 concluintes; 350 | 400 registros de frequéncia; 350 certificados
certificados emitidos emitidos

3.2 - Capacitacao Técnica

9. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

a. Meta 1 - Estruturagcéo Gerencial (Etapas 1.1-1.4)

Esta meta estabelece a base operacional do projeto, contratando
profissionais essenciais e infraestrutura fisica para suportar todas as atividades
ao longo dos 12 meses. O painel digital centralizado acompanha o progresso de
cada etapa, garantindo que a equipe e 0s espacos estejam operacionais desde
0 inicio.

a.l. Etapa 1.1 (Contratagcédo Coordenagéo):

Foca na formacdo da equipe diretiva com 4 profissionais-chave
(Coordenador Geral, Juridico, Contador, Pedagogico), cujos contratos sao

assinados em Dez/25. O sistema rastreia 48 comprovantes de pagamento
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mensais (12x4), com alerta automatico caso algum profissional fique inativo por
mais de 15 dias, acionando imediatamente o plano de contingéncia com
profissionais reserva.

a.2. Etapa 1.2 (Pessoal Operacional):

Complementa com 15 profissionais de execucdo (assistentes, TI,
instrutores, mentores), totalizando 19 ativos. Relatdrios bimestrais analisam a
folha de pagamento completa (12x19), verificando estabilidade e desempenho
para manter a operacgéo técnica fluida durante todo o periodo.

a.3. Etapa 1.3 (Assessoramento):

A consultoria externa produz 3 planos estratégicos principais e 4 relatorios
trimestrais, validados pelo Coordenador Geral. O monitoramento confirma
entregas pontuais, assegurando planejamento, gestao financeira e conformidade
regulatéria em todas as fases do projeto.

a.4. Etapa 1.4 (Locacéao Polos):

Garante 3 polos regionais (Sudeste, Nordeste, Norte/Centro-Oeste)
locados até 15/Jan/26, com inspecdes de infraestrutura (salas, AV,
acessibilidade). Contratos imobiliarios sdo auditados mensalmente para evitar
interrupgdes nas atividades presenciais.

b. Meta 2 - Comunicacao Visual (Etapa 2.1)

Esta meta cria visibilidade nacional e atrai os 500 jovens-alvo através de
identidade visual profissional, campanhas multicanais e evento de langamento,
preparando o terreno para a capacitacdo. O Analista de Redes Sociais lidera o
monitoramento semanal, com foco em alcance e conversao.

A producéo abrange 500 materiais graficos (cartazes, flyers, banners) e 8
videos promocionais entregues até Fev/26, enquanto o digital consolida 20 mil
alcance nas 4 plataformas e 500 inscricbes qualificadas via website, com
analytics publicos desde Fev/26. Campanhas territoriais mapeiam 50 pontos
estratégicos (escolas, igrejas, comércios), culminando no evento de lancamento
com 250 presentes em Mar/26. Alertas graduados ativam recursos extras
conforme o desempenho.

c. Meta 3 - Capacitacéo (Etapas 3.1-3.2)
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Meta central que transforma jovens vulneraveis em empreendedores
qualificados, com trilhas pedagdgicas hibridas e certificacdo em profissdes
escassas. O Coordenador Pedagdgico monitora o funil completo de 500 inscritos
até formalizagdo, com énfase em retencéo e qualidade.

c.1l. Etapa 3.1 (Palestra): Evento introdutério de 6h converte 500 inscritos
em 400 selecionados (80%) via Google Sheets e aprovacbes WhatsApp em
Abr/26, com lista de presenca como evidéncia principal para validar engajamento
inicial.

c.2. Etapa 3.2 (Cursos): 12 semanas modulares para 400 participantes
(frequéncia >75%, notas >7.0 no LMS) geram 350 certificados, com mentorias
1:10 rastreadas individualmente até Jul/26. O pipeline assegura 100
formalizados na Contrata+Brasil em Ago/26.

d. Governanga e Ferramentas Integradas

Reunides bimensais fixas (15/Jan, Mar, Mai, Jul, Set, Nov) do comité
RENAPSI-MEMP revisam 100% dos documentos no Google Workspace,
produzindo atas auditaveis e relatérios trimestrais. Alertas automaticos via e-
mail/Slack para KPIs abaixo de 90% acionam contingéncias especificas por
meta, respaldadas por reserva orcamentaria de 5% (R$272 mil), com dashboard
24/7 acessivel por QR code nos polos.

e. Relatorios e Conformidade Final

O fluxo culmina em 4 relatérios anuais formais (Mar, Jun, Set, Nov/26) mais
dashboard publico, validando entregas criticas como 70 contratos
Contrata+Brasil e ROI fiscal de 430%, com todas as evidéncias digitalizadas em
formato imutavel compativel com padroes TCU para prestagdo de contas

transparente e escalabilidade nacional.

10. PLANO DE APLICACAO DETALHADO E DETALHAMENTO
ORCAMENTARIO

Meta 1 — Estruturacéo Gerencial e Articulacdo Organizacional

Etapa 1.1 — Contratacao de pessoal para atuar na coordenacao do projeto
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EIETHERD Meta/Etapa
Iltem | Descricdo da Despesa de ; P Qtd| Und
Vinculada
Despesa
Contratacdo de empresa
para atuar nas areas
técnica, administrativa. | 39 Outros
Coordenador Geral de Servicos
Projetos de
1 Assessor Juridico Terceiros — 11 L] sv
Analista Contabil Pessoa
Coordenador Pedagdgico | Juridica
Passagens e
Deslocamento
I 33
Aguisigao de passagens
< Passagens
aéreas e/ou terrestres e Pass
2 para a locomocéao dos 1.1 40 |agen
: Despesas
palestrantes e equipe s
P com
técnica ~
Locomocao

Total da Etapa 1.1.

Meta 1 — Estruturacéo Gerencial e Articulacdo Organizacional

Etapa 1.2 — Contratacéo de pessoal para atuar nas areas técnica, administrativa e

pedagdgica
Elemento
Iltem | Descricdo da Despesa de M(_ata/Etapa Qtd| Und
Vinculada
Despesa
Servicos de apoio &
gestdo organizacional
(consultorias, assessorias
de gestdo)
Assistente Administrativo 38963/??:
Analista de Tl deg
3 | Analista de redes Sociais ) 1.2 1| Sv
- . - Terceiros —
Supervisor Administrativo
. P Pessoa
Design grafico Juridica
Instrutor/Professor
especialista
Palestrante
Mentoria
L 33
Aquisicao de passagens
< Passagens
aéreas e/ou terrestres o Pass
4 para a locomocéao dos 1.2 50 |agen
. Despesas
palestrantes e equipe s
P com
técnica .
Locomocgao

Total da Etapa 1.2.

Meta 1 — Estruturacéo Gerencial e Articulacdo Organizacional

Etapa 1.3 - Assessoramento Técnico-Especializado para Planejamento, Gestao e

Prestacdo de Contas

Item

Descrigéo da Despesa

Elemento
de
Despesa

Meta/Etapa
Vinculada

Qtd

Und
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Servigos de apoio a
gestdo organizacional
(consultorias, assessorias
de gestao)

39 Outros
Servigos
de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

1.2

Sv

Total da Etapa 1.3

Meta 1 — Estruturacédo Gerencial e Articulacdo Organizacional

Etapa 1.4 — Locacgao de imOveis para realizagdo das atividades presenciais, como
oficinas, cursos, seminarios e demais eventos do projeto

EEmEi Meta/Etapa
Iltem | Descricdo da Despesa de : P Qtd| Und
Vinculada
Despesa
Contratacdo e garantia do 39 OUutros
aluguel de salas, :
N - Servicos
auditérios e laboratérios, de
6 assegurando ambientes ) 1.3 1| Sv
o Terceiros —
adequados, acessiveis e
ropicios para oficinas Pe§s_oa
P ' Juridica
palestras.
Total da Etapa 1.3.
Total da Meta 1( Etapa 1.1. + Etapa 1.2. + Etapa 1.3 + Etapa 1.4).
Meta 2 — Comunicagéao Visual, Divulgacédo e Langcamento do Projeto
Etapa 2.1 — Identidade Visual, Materiais de Marketing e Presenca Digital
Elemento Etapa
Item | Descri¢éo da Despesa de =tap Qtd | Und
Vinculada
Despesa
Contratacdo de servigos | 39 Outros
de comunicacéo e Servigcos
7 | , marketing paraa de 21 |12 sv
divulgacéo estratégica e | Terceiros —
langcamento de todo o Pessoa
projeto. Juridica
39 Outros
Contratacdo de empresa Serc\jm;os
i e
8 especializada em ) 2.1 1| Sv
. . Terceiros —
servicos graficos
Pessoa
Juridica

Total da Etapa 2.1

Total da Meta 2 (Etapa 2.1)

Meta 3 — Capacitacao e Profissionalizacao de 500 Jovens

Etapa 3.1 — Palestra Introdutoria: Inspiracao, Contexto e Direcionamento Produto:
Realizacdo de palestra introdutéria Unica de 6 horas para os 500 jovens, estruturada em
modulos tematicos:

Elemento

. Etapa
Iltem | Descricdo da Despesa de Vinculada Qtd| Und
Despesa
Contratacao de empresa | 39 Outros
9 especializada para a Servicos 3.1 1| Sv
realizacdo das palestras de
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Terceiros —
Pessoa
Juridica
39 Outros
Contratacao de empresa Ser(;/égos
10 especializada em ) 3.1 1| Sv
. e Terceiros —
servigos graficos
Pessoa
Juridica
Aquisicdo de passagens 33
. Passagens
aéreas e/ou terrestres e Pass
11 para a locomocé&o dos D 3.1 10 |agen
) espesas
palestrantes e equipe s
P com
técnica .
Locomocgao
39 Outros
Servigos
12 Contra_ta(_;ao de empresa d(_a 31 600! sv
especializada em buffet | Terceiros —
Pessoa
Juridica
52
Aquisicéo de Material de |Equipamen
13 Expediente para a tos 3.1 1| Sv
realizacéo das atividades | permanent
es

Total da Etapa 3.1

Meta 3 — Capacitacdo e Profissionalizagcdo de 500 Jovens

Etapa 3.2 — Cursos de Capacitacao Técnica e Profissionalizacéo

Elemento Qu. .
. Etapa |anti| Unid
Item | Descrigdo da Despesa de Vinculada |dad| ade
Despesa e
Contratacdo de empresa 39 Ol_JtrOS
. Servicos
especializada em
L ~ de
14 | organizag&o e execugao . 3.2 5| Sv
Terceiros —
de cursos
o . Pessoa
profissionalizantes o
Juridica
52
Aquisicdo de materiais de | Equipamen
15 | consumo essenciais para tos 3.2 1 |Und
a execucao das palestras | permanent
es
o 33
Aquisicao de passagens
< Passagens
aéreas e/ou terrestres o Pass
16 para a locomocéao dos 3.2. 15 |agen
) Despesas
organizadores e s
com
colaboradores <
Locomocao
Aquisicdo de materiais e 52
17 equipamentos Equipamen 3.2 1| Sv
permanentes para tos
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estruturar as atividades | permanent
previstas no projeto es
(Notebook — Qtdd 30;
Impressora multifuncional
colorida - Qtdd 4; TV 50"
4K led - Qtdd 5; Projetor -
Qtdd 5; Tela para Projetor
Portatil 2x2 — Qtdd 5;
Celular - Qtdd 10; Caixa
de som amplificada -
Qtdd  5; Microfone sem
fio - Qtdd 10; Microfone
com fio - Qtdd 5; Camera
foto e filmagem
profissional - Qtdd 2;

Total da Etapa 3.2
Total Meta 3 (Etapa 3.1 + Etapa 3.2)

Elemento de Despesa Total Valor Total
30 Material de Consumo Meta 1
33 Passagens e
Despesas com Meta 2
Locomocéo
39 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Meta 3
Juridica
52 Equipamentos Total
permanentes Projeto
Total

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaramos, para fins
de prova, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia como Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade
da administracdo publica do Governo Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotac¢des consignadas nos orgcamentos da Unido, na forma

deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Brasilia, na data da assinatura.

MARIA RAQUEL BARBOSA

Conselheira Presidente
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Contratacédo Privada — Cddigo Civil, Lei 10.406/2002)

PROPOSTA COMERCIAL
Data da Proposta: /12026

Validade da Proposta: ___ dias (minimo 30 dias)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Representante Legal:

CPF: Cargo:
Ponto de Contato (durante execucao):
Nome:

Telefone: E-mail:

2. OBJETO E ESPECIFICACOES
A presente proposta refere-se a prestacdo de servigcos especializados para o

Projeto , conforme Plano de Trabalho.

Descricdo Geral dos Servicos:

ou

A presente proposta refere-se a aquisi¢ao e fornecimento de materiais para Projeto

, conforme Plano de Trabalho.

Descricao Geral do Materiais:

3. PROPOSTA DE VALORES

Tabela de Precos por Lote/ltem

ITEM | ETAPA/DESCRICAO | ESPECIFICAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL




TOTAL GERAL

Valor Total da Proposta: R$

Valor Mensal (se aplicavel): R$

Composicéo de Custos

Os valores acima incluem todos 0s custos necessarios a execucdo do objeto

contratado, a saber:

Tributos, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
Taxa de administragédo, overhead operacional;

Fornecimento de materiais, equipamentos, softwares/licencas;

Recursos humanos qualificados;

Frete, seguro, transporte, embalagem, deslocamentos;

Custos de correcéo, retrabalho ou reentrega;

Demais insumos e despesas ordindrias diretas e indiretas;

Declaro que ndo haveréa custos adicionais além do valor total proposto, exceto em

casos de escopo adicional expressamente aprovado pelo CONTRATANTE, mediante termo

aditivo.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA DESCRICAO DURACAO PERIODO | DATA FINAL

1

g | WO DN

Observagodes sobre Cronograma:

« Execucdo sera iniciada em até 10 dias Uteis da assinatura do contrato;

« Prazo total de vigéncia: 12 meses contados da assinatura ou emissao da Ordem

de Servico;



« Entregas estardo sujeitas a revisédo e aceite conforme cronograma operacional

a ser detalhado em reunido de kickoff;

5. METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO
Abordagem Metodologica
Descrever brevemente a metodologia que serda adotada para execucdo dos

servicos:

Plano de Entregas Operacional

O plano detalhado de entregas sera apresentado em reunido de kickoff, contendo:
« Datas/competéncias especificas de entrega;

« Marcos de aprovacao e prazos de corregao;

« Responsaveis por envio e validacao;

e Procedimentos de qualidade e aceite;

6. DIFERENCIAIS E VALOR AGREGADO
(Opcional) Descrever eventuais diferenciais, inovagdes ou valor agregado da

proposta:

7. CONFORMIDADE LEGAL E FISCAL
A Proponente declara que:
« Esta regularizada fiscalmente junto a 6rgaos federais, estaduais e municipais;
« Estéa regularizada perante érgéos de previdéncia social e trabalhistas;
« Possibilita verificacdo de regularidade através do SICAF,;
« Comprometer-se-a a manter regularidade durante toda execucao contratual,
« Compromete-se a fornecer comprovacdes mensais de regularidade conforme

solicitado;

8. TERMOS E CONDICOES

A Proponente declara que:

« Aceita integralmente os termos e condi¢cdes do Processo de Selecao, Plano de
Trabalho e Minuta do Termo de Contrato anexos;

« Responsabiliza-se integralmente pela execucéo perfeita do objeto;

« Cumpre os requisitos de capacidade técnica, fiscal, trabalhista e previdenciaria;



« Na&o possui impedimentos para contratar com a OSC

« Proposta permanecera valida por ____dias (minimo 30 dias) contados da data de
apresentacao;

e Qualquer aditivo ou alteracdo dependera de termo aditivo escrito assinado por

ambas as partes;

Brasilia, Distrito Federal, aos ____ dias do més de de 2026.

PROPONENTE/REPRESENTANTE LEGAL

(Razéo Social)
CNPJ:

DOCUMENTOS ANEXOS A PROPOSTA (OBRIGATORIOS)
A Proponente compromete-se a anexar a presente proposta:
e Copia do documento de identidade do representante legal,
e Comprovante de regularidade fiscal (CND-RFB/PGFN ou copia);
e Comprovante de regularidade previdenciaria (FGTS ou INSS);
e Comprovante de regularidade trabalhista (CNDT ou copia);
e Comprovantes de experiéncia em servicos similares (portfélio);
e Declaragcao de Regularidade Fiscal/Trabalhista;

e Declaracado de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;



TERMO DE CONTRATO DE PRESTA(}AO DE SERVICOS
(Contratacéo Privada — Cadigo Civil, Lei 10.406/2002)

PREAMBULO
Aos ___ dias do més de de 2026, entre o , pessoa juridica
de direito privado, associacao civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede
no endereco , neste ato representado por
(cargo: ), doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° , com sede na , Neste ato
representada por (cargo: ), doravante

designado CONTRATADO, em observancia as disposi¢cdes do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002), Codigo
Comercial e Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990, no que couber), resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢cGes a seguir enunciadas.

DO OBJETO
O objeto do presente contrato € a <fornecimento de materiais de expediente/equipamentos
ou execucao de servicos> execucao de etapa(s) especifica(s) do Projeto , conforme

especificacao(des) a seguir:

VALOR

ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO

VALOR TOTAL

A execucdo do objeto observara as diretrizes e especificacdes constantes no Plano de
Trabalho, Proposta apresentada pelo CONTRATADO e no presente Contrato.

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, o0s documentos
mencionados acima, bem como eventuais anexos e documentos complementares.

O CONTRATADO assume responsabilidade integral pela execucdo perfeita do objeto
contratado, incluindo fornecimento de todos os materiais, equipamentos, recursos humanos
gualificados, softwares/licencas necessarias e demais insumos para cumprimento completo das
obrigacdes, sem custos adicionais ao CONTRATANTE, exceto quando expressamente previsto.

DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de , contados da
assinatura do contrato ou da emissao da Ordem de Servi¢co (OS), conforme aplicavel a cada lote.

O inicio da execucdo ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do
contrato e/ou emisséo da OS.

O presente contrato é improrrogavel.

DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO

<SERVICOS>

A execucdo do objeto seguira os métodos, rotinas, etapas, frequéncia e periodicidade
especificadas no Plano de Trabalho, em funcéo da natureza de cada entrega:

Servigos Continuados (profissional-més, apoio técnico-administrativo) serdo executados
mensalmente com planejamento de atividades, registro de evidéncias e validagao de aceite ao final de
cada competéncia, com entrega de relatério mensal contendo timesheets, atividades realizadas e
comprovantes.

Ou



Servigos por Escopo/Campanha (divulgacéo e comunicagao) serdo executados por plano
de acgao estruturado em ciclos (briefing — criagdo — aprovagdo — veiculagdo — relatério), com
entrega de artes finais, relatérios de execucdo e comprovantes de disseminacao.

Ou

Servigos por Producdo (graficos e materiais) serdo executados por ordens de producao
(OP) com entregas por lote de pecas, conferéncia quantitativa e qualitativa antes da entrega, com
responsabilidade do CONTRATADO sobre insumos, impressdo, acabamento, embalagem e
transporte.

Ou

Servicos por Evento (palestras, cursos, coffee break) serdo executados por evento com
planejamento prévio, check-list de execucéo, lista de presenca e evidéncias fotograficas/registros, com
equipe devidamente uniformizada e identificada quando aplicavel, e recursos operacionais fornecidos
pelo CONTRATADO conforme pactuado.

Ou

Servicos por Demanda (agéncia de viagens, transporte) seréo executados sob solicitacdo
com emissao, remarcacdo ou cancelamento de passagens/diarias, com comprovacao documental e
relatério mensal consolidado.

A execucdo sera predominantemente remota com entregas digitais, e presencialmente
guando exigido pela natureza do objeto (eventos, palestras, cursos, entregas/montagens), em locais
indicados pelo CONTRATANTE na area de execucdo do Projeto. Para atividades remotas observar
horarios comerciais (segunda a sexta, 09h00 as 18h00 — Horario de Brasilia); para atividades
presenciais conformar com agenda do CONTRATANTE (periodos noturnos e fins de semana inclusos,
guando previsto na OS, sem 0nus adicional se pactuado).

O cronograma macro referencial consta do Plano de Trabalho. O cronograma operacional
sera formalizado em Plano de Entregas apresentado pelo CONTRATADO em reunido inicial, contendo
datas/competéncias de entrega, marcos de aprovacao, prazos de corre¢cdo (maximo 5 dias uteis),
responsaveis por envio/validacéo, e aderéncia as etapas do Projeto, respeitando dependéncias entre
entregas.

Obrigatoriamente ocorrerdo: reunido inicial para alinhamento de escopo, entregaveis,
cronograma, canais de comunicacéo e definicdo de penalidades; reuniées quinzenais (30 min) para
validacdo de cronograma e prioridades, conforme necessidade; canal Unico de demanda (e-mail
institucional e/ou sistema indicado) para rastreabilidade; fluxo de aprovacéao (entrega —
revisdo do fiscal — aceite ou solicitagdo de ajustes — reentrega); registro de evidéncias (relatérios,
comprovantes, arquivos finais aprovados); verificacdo de entregas em até 5 dias Uteis; ajustes em até
3 dias uteis.
<...>

<AQUISICAO>
A execucdo do objeto seguira os métodos, rotinas, etapas, frequéncia e periodicidade
especificados no Plano de Trabalho, adaptados a natureza de aquisicao de bens para o Projeto.

Modalidades de Execucao

Aquisicdes serdo executadas por itens/lotes, com fornecimento Unico ou fracionado
conforme cronograma, incluindo conferéncia quantitativa e qualitativa por item, integridade fisica,
funcionamento basico e documentacdo completa (NF, manuais, garantias).

O CONTRATADO assume responsabilidade integral por insumos, embalagem, transporte,

frete e seguro até o local de entrega, conforme Plano de Trabalho.
<..>

DA SUBCONTRATACAO
A subcontratacdo do objeto € expressamente proibida.


mailto:institutocponte@gmail.com

DO PRECO E COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor Total da Contratacéo: R$
( )-

Valor Mensal (se aplicavel): R$
( )-

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive: tributos, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes; taxa de administracdo, taxas operacional; frete, seguro, transporte,
embalagem e deslocamentos; fornecimento de materiais, equipamentos, softwares/licencas
necessarias; recursos humanos qualificados e demais insumos; custos de correcao, retrabalho ou
reentrega, sem Onus adicional ao CONTRATANTE.

O valor acima € estimativo, de forma que os pagamentos dependem dos quantitativos
efetivamente entregues e aceitos, conforme a natureza de cada servico.

O CONTRATADO assume integralmente o risco de dimensionamento inadequado de sua
proposta, inclusive variagdes decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementar custos
se necessario, sem direito a reajuste ou aditivo, salvo em casos de forca maior expressamente
reconhecidos.

DO PAGAMENTO

O CONTRATADO emitira Nota Fiscal (ou recibo conforme legislacdo aplicavel)
discriminando as entregas realizadas, com indicagdo de natureza e quantidade do servi¢co entregue,
periodo/competéncia de referéncia, evidéncias anexas (relatorios, comprovantes, fotos, links), e
conformidade com o Plano de Trabalho.

O fluxo de recebimento e pagamento segue: verificacdo inicial até 5 dias Uteis da NF e
evidéncias; aceite ou solicitacdo de ajustes até 3 dias Uteis da verificacdo; aceite final (NF apta para
pagamento) até 10 dias Uteis; pagamento via TED em até 10 dias Uteis do aceite final, para conta
indicada pelo CONTRATADQO; corre¢des por conta exclusiva e sem 6nus ao CONTRATANTE.

Glosas serdo proporcionais a ndo entrega de resultados acordados, execucdo com
gualidade inferior ou falta de recursos adequados, bem como aplicadas retengdes de tributos legais
na fonte e desconto de multas/penalidades conforme clausulas de infracfes.

O aceite de qualquer parcela ndo implica rentncia de direitos do CONTRATANTE sobre
defeitos ocultos (prazo de 90 dias) ou deficiéncias posteriores identificadas.

N&o havera antecipacdo de pagamento em qualquer hipotese.

DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO

Dado que o presente contrato é improrrogavel (ndo sujeito a prorrogacao automatica), o
reajuste de precos NAO SERA APLICAVEL durante a vigéncia contratual, permanecendo os valores
fixos conforme proposta apresentada pelo CONTRATADO.

Apenas em caso de reconhecimento formal de evento extraordinario (forca maior) que altere
fundamentalmente o equilibrio econémico (aumento drasticamente desproporcional de custos de
insumos comprovado por indices oficiais, catastrofes que impecam acesso, etc.), podera o
CONTRATADO requerer renegociacdo, com analise discricionaria do CONTRATANTE, sem
obrigatoriedade de concessao.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

Recebimento e Fiscalizacdo: Receber o objeto nos prazos e condi¢des estabelecidos no
Plano de Trabalho; acompanhar e fiscalizar a execucdo de forma continua mediante representante



designado; notificar por escrito qualquer vicio, defeito, falha ou irregularidade, fixando prazo para
correcdo (maximo 5 dias uteis); exigir cumprimento integral de todas as obrigacdes.

Comunicacdao e Demandas: Manter canal de comunicagdo transparente via e-mail
institucional; responder formalmente a solicitagdes/reclamac¢des do CONTRATADO no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis; comunicar alteracdes de projeto ou necessidades que afetem execucao.

Pagamento: Efetuar pagamento ao CONTRATADO conforme cronograma estabelecido
(até 10 dias uteis do aceite final); pagar apenas parcela incontroversa quando houver controvérsia
sobre execucao.

Aplicacdo de Sancdes: Aplicar penalidades conforme clausulas de infracdo; comunicar
formalmente antes de qualquer penalizacdo, assegurando direito de defesa.

Restricdes: O CONTRATANTE né&o poderd indicar pessoas expressamente nominadas
para executar o objeto; fixar salarios ou condicdes trabalhistas aos funcionarios do CONTRATADO;
estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionarios do CONTRATADO; demandar tarefas fora do
escopo contratado; praticar qualquer forma de intervencao na gestao interna do CONTRATADO.

O CONTRATANTE néao responde por compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, nem por danos causados a terceiros em decorréncia de atos do CONTRATADO ou sua
equipe.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO obriga-se a:

Execucdo Perfeita: Executar fielmente todas as obrigagbes, assumindo integral
responsabilidade por qualidade, prazos e conformidade; atender determinacdes regulares do
fiscal/gestor do CONTRATANTE; reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
bens/servicos com vicios, defeitos ou incorrecbes, no prazo fixado (maximo 5 dias Uteis);
responsabilizar-se integralmente por danos decorrentes da execucdo inadequada, sem que a
fiscalizacdo do CONTRATANTE reduza tal responsabilidade.

Recursos e Capacidade: Fornecer equipe técnica qualificada compativel com o escopo;
disponibilizar todos os softwares, equipamentos, licencas, insumos e materiais necessarios; manter,
durante toda vigéncia, compatibilidade com as obrigacbes assumidas e condi¢bes iniciais de
habilitacdo; aferir qualidade técnica antes de entrega (validacao prévia).

Documentacdo e Evidéncias: Fornecer relatérios mensais ou por evento/turma, conforme
natureza; anexar evidéncias (comprovantes, timesheets, arquivos finais, links, fotos, listas de
presenca); manter organizacao técnica e administrativa conforme especificacdes do TR; documentar
gualquer ocorréncia anormal em até 24 horas.

Conformidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria: Cumprir integralmente as obrigacdes
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais; manter regularidade junto a 6rgaos federais (CND-
RFB/PGFN, FGTS), estaduais (ICMS/ISS) e municipais; fornecer, até o dia 30 do més seguinte a cada
prestacdo, comprovacdes de regularidade; responsabilizar-se por obrigacbes de
Acordos/Convencgdes/Dissidios Coletivos das categorias abrangidas; responsabilizar-se por conflitos
trabalhistas, sem transferéncia ao CONTRATANTE.

Seguranca, Saude e Protecdo: Cumprir normas de protecao ao trabalho e legislacéo de
seguranca/saude ocupacional; ndo submeter trabalhadores a condigbes degradantes, jornadas
exaustivas ou trabalho infantil; manter ambiente de trabalho seguro, com higiene e bem-estar
adequados; fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) quando necessario; garantir acesso
do CONTRATANTE a qualquer tempo ao local de trabalho e documentos.

Pessoal e Apresentacdo: Manter profissionais com apresentacdo compativel com a
atividade; quando execucdo presencial com equipe alocada, providenciar uniformizacdo e
identificagdo funcional (6nus do CONTRATADO); instruir equipe sobre normas internas do
CONTRATANTE; alertar equipe contra execucao de atividades fora do escopo contratado.

Sigilo e Propriedade Intelectual: Guardar sigilo absoluto sobre informacdes obtidas no
cumprimento contratual; ceder integralmente ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais
relativos ao objeto contratado, permitindo livre utilizagao/alteragéo/distribuicdo sem necessidade de



autorizacdo; para obras imateriais tecnoldgicas fornecer todos os dados, documentos, elementos de
informacéao relativos a tecnologia (concepcéo, desenvolvimento, fixacdo, aplicacdo); ndo reivindicar
propriedade intelectual sobre produtos/contetdos criados para o Projeto.

Transicdo e Finalizacdo: Realizar transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas, sem perda de informacdes; capacitar técnicos do
CONTRATANTE quando solicitado; entregar acervo técnico final completo com versdes finais e
materiais necesséarios para continuidade institucional; fornecer relatério final com entregéveis
executados, evidéncias, pendéncias e recomendacoes.

LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados): Cumprir LGPD (Lei 13.709/2018) em tratamento
de dados pessoais acessados; utilizar dados apenas para finalidades que justificaram o acesso; nao
compartilhar dados com terceiros fora das hipoteses legais; comunicar ao CONTRATANTE em 5 dias
Uteis sobre subcontratos/parcerias envolvendo dados; eliminar dados ao término do tratamento, exceto
conforme art. 16 da LGPD (prescri¢ao legal).

Restricdes Contratuais: Proibicdo de Contratacdo: Nao contratar cnjuge, companheiro
ou parente até 3° grau de dirigente do CONTRATANTE ou agente publico envolvido na
licitacaol/fiscalizacdo/gestdo; Impedimentos: Declarar qualquer impedimento ou potencial conflito de
interesse.

O CONTRATADO ¢é responsavel integral por vicios, danos e incorreces decorrentes de
sua execucdo, mesmo apos aceite do CONTRATANTE (responsabilidade por defeitos ocultos: 90
dias).

VERIFICACAO E ACEITE

Os critérios objetivos de aceite incluem: entrega conforme cronograma ou corre¢do em até
5 dias Uteis; atendimento pleno as especificacdes do Plano de Trabalho; qualidade técnica compativel
com boas praticas da area; fornecimento completo de evidéncias/documentacdo exigida;
conformidade com quantitativos acordados.

O fluxo de aceite segue: verificagdo inicial até 5 dias Uteis da entrega; aceite provisorio
confirmando conformidade técnica basica; aceite definitivo apos cumprimento integral de todas as
exigéncias, sem pendéncias; recusa justificada mediante comunicacdo formal com prazo para
correcao.

A documentacao de aceite sera formalizada via registro em planilha compartilhada ou e-
mail de aceite, com liberacdo para pagamento apenas apoés aceite definitivo.

GARANTIA DO SERVICO

O prazo de garantia dos servicos segue o0 estabelecido na Lei 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), no que couber.

N&o reduz a responsabilidade do CONTRATADO a identificagdo de n&o conformidades
apenas no recebimento provisorio ou apés aceite, mantendo-se plena obrigacdo de correcéao.

Para defeitos ocultos, 0o CONTRATANTE dispde de 90 (noventa) dias para identificacao e
reclamacao formal, com direito a reexecucdo sem 6nus.

COMUNICACOES OFICIAIS

Todas as comunicacdes entre CONTRATANTE e CONTRATADO ocorrem por: e-mail
institucional com confirmacgédo de leitura (protocolo digital); correspondéncia registrada para
comunicacbes de carater formal (penalidades, rescisdo); sistema de gestdo indicado pelo
CONTRATANTE (planilhas compartilhadas, plataformas).

O CONTRATADO designara ponto de contato Unico responsavel por receber e responder
comunicac¢des no prazo maximo de 48 horas Uteis (salvo prazos especificos maiores indicados).

Presenca fisica do representante do CONTRATADO no CONTRATANTE exige
antecedéncia minima de 48 horas, salvo situagfes de emergéncia.

INFRACOES, PENALIDADES E RESCISAO



Configuram infrac@o contratual: inexecugdo parcial ou total do objeto sem justificativa véalida;
atraso na execucao/entrega sem causa justificada; apresentacdo de documentacéo falsa ou fraude;
comportamento inidoneo (conluio, fraude, declaragbes falsas); descumprimento de normas de
seguranca/saude ocupacional; ndo manutencao de regularidade fiscal/trabalhista; violacdo de sigilo
ou propriedade intelectual.

As penalidades aplicaveis (cumulativas ou isoladas) séo:

Adverténcia: Aplicada por inexecucao leve ou primeira ocorréncia de menor gravidade.

Multa Moratoria: 0,5% ao dia sobre a parcela atrasada; maximo de 10% do valor da
parcela; incidéncia a partir do 1° dia Gtil de atraso; desconto automético de pagamentos pendentes ou
cobranca judicial.

Multa Compensatéria: 5% a 20% do valor contratado (conforme gravidade); 5% por erro
gue nao afete significativamente o resultado; 10% por execucdo deficiente com possibilidade de
correcdo; 20% por inexecucao grave ou fraude.

Rescisdo Contratual: Por inexecucdo total, fraude grave, ou reiteradas infracoes;
formalizada mediante notificagdo com 5 (cinco) dias Uteis para resposta; sem prejuizo de cobranca
judicial de perdas e danos; obrigacdo do CONTRATADO de finalizar entregas em andamento e
transferir documentacgao.

O procedimento de penalizacdo segue: comunicacdo formal do CONTRATANTE
descrevendo infracdo e penalidade proposta; direito de defesa prévia permitindo ao CONTRATADO
apresentar justificativas por escrito em até 5 (cinco) dias uteis; andlise da defesa e decisado
fundamentada do CONTRATANTE; aplicacdo proporcional a gravidade (ndo excessiva); multas
descontadas de pagamentos pendentes ou cobradas judicialmente.

Hipoteses de rescisdo imediata incluem: fraude ou falsidade documental comprovada;
abandono de execucao por periodo superior a 10 dias Uteis; reiteradas violacfes apos adverténcia;
insolvéncia ou impedimento legal do CONTRATADO; forca maior que impeca completamente a
execucao por periodo indefinido.

Os direitos do CONTRATANTE incluem: executar multas sobre valores devidos ou
garantias; contratar terceiros para completar objeto, com custos arcados pelo CONTRATADO; buscar
reparacao judicial de danos adicionais.

FORCA MAIOR E EVENTOS EXTRAORDINARIOS

Forca Maior é evento extraordinario, imprevisivel, inevitavel e irresistivel (calamidades
naturais, pandemias, conflitos armados, interrupcdo de servigos publicos essenciais) que impeca total
ou parcialmente a execucédo contratual.

O CONTRATADO deve comunicar o CONTRATANTE em até 24 horas do evento,
comprovando sua ocorréncia (documentacao publica, laudo técnico, boletim).

Os efeitos da forca maior incluem: suspensdo temporaria das obrigacdes afetadas, ndo
rescisdo automatica; prorrogacdo proporcional do cronograma mediante termo aditivo; continuidade
de responsabilidade por parcelas ndo afetadas; obrigacdo de minimizar impactos (planos de
contingéncia, alternativas).

Ndo ha efeito de forca maior para: eventos previsiveis ou da responsabilidade do
CONTRATADO,; falta de capacidade financeira ou técnica; atrasos causados antes do evento.

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

O CONTRATADO mantera rastreabilidade de todas as atividades mediante:
documentagdo de entradas (insumos, recursos, aprovacgoes); registro de processos (timesheets,
planos, cronogramas); evidéncias de saidas (relatorios, produtos finais, métricas).

O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, auditoria ou inspe¢cdo das
atividades e documentacao, com acesso garantido ao local de trabalho e sistemas.

Descumprimento de transparéncia constituird infracdo grave, sujeita as penalidades
maximas.



DISPOSICOES GERAIS

Este contrato sera interpretado conforme Cadigo Civil (Lei 10.406/2002), Cédigo Comercial
e Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990, no que couber), com aplicacdo subsidiaria de
boas praticas comerciais e principios de boa-fe.

Qualquer alteragcao contratual depende de termo aditivo por escrito, assinado por ambas
as partes, vedadas modificaces verbais ou implicitas.

Se qualquer clausula for considerada nula ou invalida, as demais permanecerdo em vigor,
com possivel ajuste para manutencao do propésito integral.

Este contrato ndo cria vinculo de emprego, parceria ou representacao entre as partes. O
CONTRATADO é auténomo em relacdo a administracdo interna, mantendo controle sobre métodos
(salvo especificacBes técnicas obrigatérias do escopo).

Ambas as partes comprometem-se a manter confidencialidade sobre informacdes
propriedarias acessadas, ressalvadas divulgacdes legalmente obrigatorias.

O CONTRATADO pode manter outros compromissos profissionais, desde que n&o
comprometam a execucéo deste contrato (quando dedicac&o nao exclusiva).

Fica eleito o foro da Justica Comum da Secéao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir
controvérsias, renunciando expressamente as partes a qualquer outro foro.

DISPOSICOES FINAIS

Este contrato entra em vigor na data da assinatura e permanece vigente por 12 (doze)
meses, salvo rescisdo antecipada ou prorrogacao conforme clausulas especificas.

Ambas as partes declaram estar de acordo com todos os termos, vinculando-se
integralmente, e assumem responsabilidades integrais por seu cumprimento.

A assinatura deste instrumento implica aceitacdo integral de todas as condicdes
estabelecidas no Plano de Trabalho e Proposta do CONTRATADO.

Feito e assinado em (__ ) vias, em , a0S dias do més de janeiro de

2026.
CONTRATANTE:
Assinatura e ldentificacdo (Nome, Cargo, Matricula)
Data:
CONTRATADO:

Assinatura e ldentificacdo (Nome, Cargo, Procuragédo/Ato Constitutivo)
Data:

TESTEMUNHAS (se necessario):



ANEXO IV — DECLARACAO DE COMPROMISSO DE REGULARIDADE
FISCAL/TRABALHISTA

DECLARAQAO DE COMPROMISSO DE REGULARIDADE
FISCAL/TRABALHISTA
(Contratacédo Privada — Codigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa , Inscrita no CNPJ sob n°
, neste ato representada por
(cargo: ), DECLARA, sob as

penas da lei, que se compromete a manter a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante toda a execucdo do contrato relativo ao Projeto

A Declarante se obriga a:

« Manter-se regularizada junto a Receita Federal do Brasil (CND-RFB/PGFN);

o Manter-se regularizada junto ao FGTS (Certiddo de Regularidade - CRF);

e Manter-se regularizada junto a Justica do Trabalho (CNDT);

« Manter-se regularizada junto aos 6rgaos fazendarios estaduais e municipais;

« Cumprir integralmente com obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e tributarias;

o Comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que afete
sua regularidade;

« Fornecer comprovacgao de regularidade conforme solicitado;

Cidade, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

(Contratacédo Privada — Codigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa , Inscrita no CNPJ sob n°
, neste ato representada por
(cargo: ), DECLARA, sob as

penas da lei, que:

CAPACIDADE TECNICA
Possui capacidade técnica, operacional e administrativa plena para executar o(s)

servico(s) objeto do Processo de Selecao, relativo ao Projeto , conforme

especificado no Plano de Trabalho anexos, incluindo:
« Equipe técnica qualificada e compativel com o escopo contratado;
« Infraestrutura e recursos materiais adequados;
« Softwares, licencas e ferramentas necessarias;
« Experiéncia comprovada em servi¢os similares;
« Capacidade de cumprir prazos e cronogramas estabelecidos;

« Procedimentos e rotinas para garantir qualidade das entregas;

AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS
A Declarante se compromete a confirmar que:

« Na&o se encontra sob processo de liquidacao, insolvéncia ou faléncia;

N&o possui registro de inidoneidade ou impedimento perante 6rgaos publicos;

N&o foi penalizada com impedimento de contratar com a Administragéo Publica;

N&o integra lista de empresas com restricdo por irregularidades trabalhistas,
previdencidrias ou fiscais;

« Na&ao tem sécios com impedimento legal para exercer atividade comercial;

« N&o esta envolvida em litigios ou questionamentos que comprometam sua

viabilidade de execucao;

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA



A Declarante compromete-se a apresentar, quando solicitado, documentacao que
comprove:

« Histérico de execucao de contratos similares (portfélio ou referéncias);

o Dados dos profissionais que executardo o0s servigos (curriculos, certificacdes,
gualificagbes);

» Registros de empresas ou 0rgaos profissionais relevantes;

« Certiddes de acervo técnico ou similar conforme area de atuacao;

o Comprovantes de infraestrutura e equipamentos disponiveis;

RESPONSABILIDADE

A empresa assume responsabilidade integral pela veracidade das informacdes
prestadas. O descumprimento ou ocultacdo de informacgdes relevantes constituird infracédo
contratual grave, sujeita a penalidades, rescisdo imediata do contrato, cobranca de perdas

e danos, e responsabilidade criminal por falsidade.

Brasilia, DF, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome:
CPF:
Cargo:




