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REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI

Programa Evolucao Jovem — Termo de Parceria n® 059/2026

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PROCESSO DE SELECAO N° 003/2026
CONTRATAGAO DE EMPRESAS DE CONSULTORIA

1. DO OBJETO

Tendo em vista o Termo de Parceria n° 059/26 firmado junto a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SEDESE/MG, a REDE
NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO — RENAPSI
torna pablico o presente processo seletivo a ser realizado em 3 lotes, de acordo com o0 Termo de

Referéncia anexo, para contratagdo de empresas especializadas em:

Lote 01 — Consultoria Técnico Social, servico de criacdo de metodologia socioassistencial para
acompanhamento individual com uso da metodologia PIA, visando o fortalecimento das a¢fes de

protecdo social e inclusdo produtiva desenvolvidas pela contratante.

Lote 02 — Consultoria Educacional e Pedagdgica, servico que compreendera a elaboracao,
revisdo, sistematizacdo e acompanhamento de contetdos, metodologias, trilhas de aprendizagem,
instrumentos pedagogicos e orientacdes técnicas voltadas aos estudantes participantes e egressos

do Programa.

Lote 03 — Consultoria em Recrutamento e Selecdo (R&S), com o objetivo de conduzir
processos seletivos para posi¢Oes administrativas, técnicas e/ou estratégicas da contratante,
visando a identificacdo e selecdo de profissionais qualificados, alinhados as necessidades

organizacionais.
2. DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente processo seletivo rege-se pelo Regulamento de Compras e Contratagfes da RENAPSI,

bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
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economicidade, em conformidade com as normas aplicaveis as organizac@es da sociedade civil

de interesse publico.

3. DO CRONOGRAMA DO CERTAME

Evento Data
Publicacdo do Edital 06/04/2026
Prazo para envio de propostas 13/04/2026, até as 14h

Sessdo publica on line abertura das propostas, analise e julgamento  13/04/2026, as 15h

Divulgacéo do resultado 13/04/2026

Assinatura do contrato 14/04/2026

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
O processo de selecéo sera conduzido de forma totalmente digital, simplificada e agil.

4.1. Envio da Documentacao via E-mail

A RENAPSI encaminhara por e-mail a todas as empresas interessadas que constarem em sua base
de dados:

Este Processo de Sele¢éo;

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo da Proposta Comercial;

Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo IV — Declara¢do de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;
Anexo V — Declaragdo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;
Anexo VI — Declaragéo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

4.2. Poderdo participar do presente processo de selecdo pessoas juridicas que:

atuem no ramo de recrutamento e sele¢do de pessoal, com atividade compativel com o
objeto do presente Edital;

comprovem capacidade técnica para a execu¢do dos servicos descritos no Termo de
Referéncia, quando da assinatura do termo de contrato;

estejam em situacdo regular quanto as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias; e
ndo possuam impedimentos legais ou institucionais para contratar com entidades privadas

sem fins lucrativos.
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4.3. Do Envio Exclusivo por E-mail

Todo a documentacdo devera ser encaminhada em duas pastas zipadas e nomeadas de acordo com
0 item a que se referem os arquivos encaminhados: “05 - DAS PROPOSTAS” ¢ “06 - DA
HABILITACAO”.

Os documentos deverdo ser encaminhados em um Unico envio, que devera ser direcionado ao e-

mail: selecaopublica.evolucaojovem@renapsi.org.br, contendo obrigatoriamente: proposta

comercial, documentacéo de habilitagéo e declaracfes assinadas.
O e-mail deverd ter especificamente o assunto:
""Processo de Selec¢éo n° 003/2026 - [NOME DA EMPRESA].

4.4. Dos Interessados
As empresas interessadas receberdo a documentagao por e-maill e até o dia da abertura da selecéo
da proposta mais vantajosa, deverdo:

e Analisar completamente todos os documentos;

e Preparar sua proposta conforme especificacoes;

e Reunir a documentagéo de habilitagdo obrigatdria;

e Responder por e-mail com o envio completo da proposta.

4.4.1. O prazo final para envio da documentacdo pelos interessados é de até 1h (uma hora) antes
do incicio da sessdo online de abertura das propostas;

4.4.2. A sessdo de abertura das propostas ocorrerd de forma online, através do link
https://teams.microsoft.com/meet/270032251830461?p=2zZEHQ7CC4xM6RJipa.

4.4.3. O interessado devera entrar 10 minutos antes do incio da sessdo indicada no cronograma

do item 3 deste processo seletivo, que sera iniciada pontualmente as 15h, ocasido em que
sera comunicado o resultado do processo seletivo aos participantes,

4.4.4. O vencedor do processo seletivo devera apresentar no ato da contratagdo, sob pena de
desclassificacdo e chamamento imediato do segundo colocado, atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a

prestacdo de servigos de recrutamento e selecdo em projetos de médio ou grande porte.

5. DAS PROPOSTAS
As propostas deverdo ser encaminhadas de acordo com o item 4.3 - Do Envio Exclusivo por E-
mail, contendo:

e Proposta técnica e comercial detalhada, com indicacdo dos valores para cada etapa de

execucdo, com validade néo inferior a 60 (sessenta) dias.

5.1. Os interessados poderdo oferecer proposta de preco em todos os lotes.
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6. DAHABILITACAO
A habilitacdo compreendera a apresentacdo dos seguintes documentos, os quais deverdo ser

encaminhados nos termos do item 4.3:

6.1. Habilitacdo Juridica:

— Cédula de identidade do representante legal,

— Registro comercial na Junta Comercial competente;

— Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou Gltima alteracdo contratual

consolidada.

6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

— Certiddo Negativa de Débitos Federais (PGFN/RFB);

— Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (CNDE);

—  Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

— Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal.
6.3. Declaracg0es:

— Anexo IV — Declaragdo de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;

— Anexo V — Declaracéo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;

— Anexo VI - Declaragdo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

7. DO PRAZO E DAS CONDICOES DE EXECUGCAO
Os servicos objeto do presente processo seletivo serdo executados em conformidade com as etapas

do Programa Evolucdo Jovem e Termo de Referéncia, sendo:

Lote 01 — Consultoria Técnico Social: servico de criacdo de metodologia socioassistencial para
acompanhamento individual com uso da metodologia PIA, visando o fortalecimento das a¢des de
protecdo social e inclusdo produtiva desenvolvidas pela contratante, pelo periodo de abril de 2026
a fevereiro de 2028.

Lote 02 — Consultoria Educacional e Pedagogica: servico que compreendera a elaboracao,
revisdo, sistematizacdo e acompanhamento de contetdos, metodologias, trilhas de aprendizagem,
instrumentos pedagogicos e orientacdes técnicas voltadas aos estudantes participantes e egressos
do Programa, pelo periodo de abril de 2026 a fevereiro de 2028.

Lote 03 — Consultoria em Recrutamento e Selecao (R&S): cujo objetivo é conduzir processos
seletivos para posi¢cBes administrativas, técnicas e/ou estratégicas da contratante, visando a
identificacdo e selegdo de profissionais qualificados, alinhados as necessidades organizacionais,
em duas etapas a saber: 12 Etapa abril a junho de 2026 e 22 Etapa janeiro a fevereiro de 2027.

— O prazo de implantagao dos servigos seré imediatamente apds a assinatura do contrato.
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8. DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado por lotes e pelo critério de menor preco global, desde que atendidos
integralmente os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Sera desclassificada a proposta que:

— ndo atender as especificagdes minimas previstas no Termo de Referéncia;

— apresentar pre¢o global superior ao valor maximo estabelecido neste processo seletivo;

— deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos para habilitag&o.

9. DO PRECO E DO REAJUSTE

O valor maximo disponivel para a presente contratagdo sera:

LOTES CONSULTORIA PERIODO VALOR
GLOBAL R$
LOTE 01 — | Técnico-social, servico de criagdo de Abril 2026 2.300.000,00
itens 84 e 85 | metodologia  socioassistencial para a
da Memoéria | acompanhamento individual comusoda | Fevereiro 2028
de Calculo | metodologia PIA, visando 0
fortalecimento das agdes de protecédo
social e inclusdo produtiva
desenvolvidas pela contratante.
LOTE 02 — | Educacional e pedagobgica, Abril 2026 1.150.000,00
item 86 da | compreendendo a elaboracdo, revisdo, a
Memoéria de | sistematizacdo e acompanhamento de | Fevereiro 2028
Calculo contetdos, metodologias, trilhas de
aprendizagem, instrumentos
pedag6gicos e orientagdes técnicas
voltadas aos estudantes participantes e
egressos do Programa.
LOTE 03 — | Recrutamento e Selecdo (R&S), com o 12 Etapa 600.000,00
itens 123 e | objetivo de conduzir processos seletivos | Abr - Jun/2026
124 da | para posi¢fes administrativas, técnicas
Memoéria de | e/ou estratégicas da contratante, visando
Calculo a identificacio e selecdo de 7 Etapa 500.000.00
profissionais qualificados, alinhados as Jan — Fev/2027
necessidades organizacionais.
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9.1. Os valores apresentados estdo de acordo com Memdria de Célculo do Termo de
Parceria/Contrato de Gestdo n° 059/2026, celebrado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais — SEDESE e a Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico RENAPSI - 2.2 — Gastos Gerais, Subitem 2.2.14 — Consultoria, Itens
84, 85, 86, 123 e 124.

9.2. O preco contratado é considerado fixo e irreajustavel no periodo estabelecido no quadro desta

clausula.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras previstas no contrato e no
Termo de Referéncia:
I.  executar os servicos com qualidade técnica, dentro dos prazos e parametros
estabelecidos;
Il.  manter sigilo sobre as informag6es dos candidatos e dos processos, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
I1l.  apresentar relatérios periddicos sobre o andamento dos trabalhos, na forma e
periodicidade a serem definidas pela RENAPSI;
IV. comunicar a8 RENAPSI qualquer ocorréncia que possa comprometer a regularidade ou
a qualidade dos servicos prestados;
V. substituir imediatamente membros da equipe técnica que, por qualquer motivo, se

mostrem inaptos ou impedidos de exercer suas funcdes.

11. DAS OBRIGACC)ES DA RENAPSI
Constituem obrigacGes da RENAPSI no ambito deste processo:
I. fornecer a contratada todas as informagdes e documentos necessarios a execucdo dos
Servicos;
Il. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, designando servidor ou preposto
responsavel;
I11. efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos avengados;
IV. comunicar a contratada as irregularidades verificadas na execucdo dos servicos, para a

adogdo das providéncias cabiveis.

12. DOS RECURSOS
I.  Os participantes que desejarem recorrer de atos praticados no julgamento das propostas
ou na fase de habilitagdo deverdo manifestar, imediatamente apds o término da respectiva

sessdo, a sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo.
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Il.  As razdes recursais serdo apresentadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
de ciéncia da deciséo recorrida.

I1l. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciado
imediatamente apds o encerramento do prazo previsto no item anterior.

IV. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual terd 3 (trés) dias Uteis
para manter ou reformar o ato. N&o sendo a decisdo modificada, cabera recurso final ao
Coordenador da area demandante da contratacdo, que tera igualmente 3 (trés) dias Uteis
para se pronunciar.

V. O acolhimento de recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13. DAS PENALIDADES
O descumprimento total ou parcial das obrigacBes contratuais sujeitara a contratada as
penalidades previstas no contrato, podendo incluir adverténcia, multa e rescisdo, sem prejuizo das

demais san¢es cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo da RENAPSI, com base nos
principios que regem a administracdo publica e as boas préaticas de governanga das organizagoes

da sociedade civil.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:
e Anexo | — Termo de Referéncia;
e Anexo Il — Modelo da Proposta Comercial;
e Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
o Anexo IV — Declaracdo de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;
e Anexo V — Declaracdo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;
e Anexo VI — Declaracgdo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

Brasilia/DF, 06 de abril dg 2026.

\ Aline Déria Ferrellra
\ Diretora Executiva
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TERMO DE REFERENCIA N° 002/2026

Interessado: Setor de Compras/Programa Evolugdo Jovem -Termo de Parceria n°
5912026

Objeto: Contratagdo de Empresas de Consultoria Especializadas

Tendo em vista o Termo de Parceria n° 059/26 firmado junto a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SEDESE, a
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO
— RENAPSI, através do Setor de Compras, apresenta este Termo de Referéncia para a

contratagio dos seguintes servigos de Consultoria Técnica Especializada:

01 — Consultoria Técnico Social, servigo de criagdo de metodologia socioassistencial
para acompanhamento individual com uso da metodologia PIA, visando o fortalecimento
das acdes de protegdo social e inclusao produtiva desenvolvidas pela contratante.

02 — Consultoria Educacional e Pedagégica, servigo que compreendera a elaboragao,
revisio, sistematizagdo e acompanhamento de contetidos, metodologias, trilhas de
aprendizagem, instrumentos pedagogicos e orientacdes técnicas voltadas aos estudantes
participantes e egressos do Programa.

03 — Consultoria em Recrutamento e Selecio (R&S), com o objetivo de conduzir
processos seletivos para posigdes administrativas, técnicas e/ou estratégicas da
contratante, visando a identificacio e selecdo de profissionais qualificados, alinhados as
necessidades organizacionais.

DA EXECUCAO DO PROJETO

— A contratada devera garantir capacidade técnica e operacional para atendimento
integral das demandas no Estado de Minais Gerais.

—  Todos os custos operacionais com impostos, trabalhistas e demais deveréo estar
inclusos na proposta.

—  Desta forma passamos a descrigdo dos servigos de consultoria a serem contratados
na ordem acima.

01. CONSULTORIA TECNICO-SOCIAL

1.1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de criagdo de
metodologia socioassistencial para acompanhamento individual com uso da metodologia
PIA, visando o fortalecimento das agdes de protecdo social e inclusdo produtiva
desenvolvidas pela contratante.

Os servicos deverdo contemplar, de forma integrada:

+55 (61) 3038-4500
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e Criagdo e implementagdo de metodologia PIA de acompanhamento social dos
usuarios dos programas;

o Capacitagio técnica das equipes da contratante;

e Monitoramento continuo dos atendimentos e analise de indicadores sociais;

e Elaboracio de relatorios técnicos de acompanhamento e avaliagdo dos projetos.

A prestagio dos servigos devera observar critérios de qualidade técnica, consisténcia
metodologica, confiabilidade dos dados e alinhamento estratégico com os objetivos
institucionais da contratante.

1.2. EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestag@o dos servigos ocorrerd de forma continua, ao longo da vigéncia contratual,
abrangendo o territorio do Estado de Minas Gerais (MG).

A contratada devera estruturar sua atuagdo considerando os seguintes pilares:

o Implementag@o e sustentagdo da metodologia de acompanhamento social;
e Capacitago continua das equipes técnicas envolvidas;

e Operagio e suporte do sistema de gestdo social;

e Monitoramento e anélise dos dados e indicadores sociais.

A contratada deverd garantir capacidade técnica e operacional compativel com a
abrangéncia dos projetos e o volume de usuarios atendidos.

1.3. ENTREGAS E RESPONSABILIDADES — PRODUTOS
A contratada devera garantir, no minimo:

e Implementagio da metodologia de acompanhamento social;

e Realizacio de capacita¢des técnicas periddicas para as equipes;

e Suporte técnico continuo ao sistema e a metodologia;

e Elaboracdo de relatorios mensais contendo indicadores, analises ¢ recomendacgoes;

Caso as entregas nio atendam aos critérios estabelecidos, a contratada devera realizar os
ajustes necessarios sem 6nus adicional para a contratante.

1.4. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

e Experiéncia prévia na execugdo de servigos de consultoria técnico-social com foco
em acompanhamento de ptiblicos em situacio de vulnerabilidade;

e Experiéncia na implementacio de metodologia estruturada de acompanhamento
social;

e Experiéncia na capacitagdo de equipes técnicas;

e Capacidade de analise de indicadores sociais e elaboracdo de relatorios técnicos;

A solucdo apresentada devera integrar, de forma nativa, metodologia, sistema ¢
capacidade analitica, ndo sendo admitidas propostas fragmentadas.
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A empresa devera apresentar evidéncias de aplicagdo pratica da metodologia e do sistema

em projetos semelhantes. . .
A contratada devera garantir capacidade técnica e operacional para atendimento integral

das demandas no territorio indicado.

1.5. ESPECIFICACAO, VALORES E PRAZO DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO PERIODO VALOR
GLOBAL R$
Itens 84 e 85 da Memoria de Calculo - Abril de 2026 2.300.000,00
Melhoria g acompanhamento
individualizado — impacto do programa na a
vida dos atendidos, trajetéria e historias —
psicossocial ~ para  metodologia e Fevereiro de 2028
acompanhamento individual com o uso da
metodologia PIA.

02 - CONSULTORIA EDUCACIONAL E PEDAGOGICA
2.1. OBJETO

Contratacdo de empresa ou instituigdo especializada para prestagio de servigos de
consultoria educacional e pedagdgica no ambito do Programa Evolugdo Jovem,
compreendendo a elaboracdo, revisdo, sistematizagdo e acompanhamento de conteudos,
metodologias, trilhas de aprendizagem, instrumentos pedagégicos e orientagdes técnicas
voltadas aos estudantes participantes e egressos do Programa.

2.2. FINALIDADE

A contratag@o tem por finalidade apoiar a estruturacio pedagégica do Programa Evolugio
Jovem, assegurando coeréncia metodoldgica, qualidade educacional, alinhamento as
diretrizes curriculares e aderéncia ao perfil dos jovens atendidos.

A consultoria devera contribuir para:

e construcdo da metodologia educacional do ambiente presencial e AVA
recomposicdo da aprendizagem (reforgo escolar);
desenvolvimento socioemocional e projeto de vida;

preparacio para o mundo do trabalho;
fortalecimento das trilhas de continuidade para egressos;

e integracdo entre educacdo, trabalho e permanéncia escolar.

2.3. ESCOPO DOS SERVICOS

A contratada devera realizar, conforme demanda:
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e Construcdio de metodologias, fluxos e orientagdes para execucdo das atividades
formativas;

e Elaboracio de contetidos pedagogicos, roteiros, planos de aula e sequéncias
didaticas;

o Construcdo e revisdo de trilhas de aprendizagem para estudantes ativos e egressos;

e Desenvolvimento de materiais de apoio ao estudante, educadores e equipes
técnicas;

e Estruturacdo de contetidos de recomposi¢o da aprendizagem, especialmente em
Lingua Portuguesa e Matematica;

e Elaboracio de conteudos voltados a competéncias socioemocionais, projeto de
vida, mundo do trabalho, novas economias e empregabilidade;

e Revisdo pedagogica de materiais;

e Apoio técnico a implementagdo das atividades educacionais;

e Participagdo em reunides, oficinas, valida¢des e alinhamentos com a contratante;

e Producio de pareceres, relatorios e documentos orientadores.

2.4. PRODUTOS ESPERADOS
A contratada devera disponibilizar, minimamente, os seguintes produtos:

Constru¢do da metodologia educacional do ambiente presencial e AVA;
Trilhas de aprendizagem estruturadas para estudantes participantes e egressos;
Planos de aula, roteiros pedagogicos e sequéncias didaticas;

Conteudos e atividades de recomposicao da aprendizagem,;

Materiais de apoio para estudantes e educadores;

Guias metodologicos e orientagdes de execugao;

Instrumentos de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento;

Relatorios técnicos, pareceres e documentos de consolidagéo.

007N Oy A b Y DO

2.5. REQUISITOS TECNICOS
A empresa ou institui¢do devera comprovar experiéncia prévia em:

Consultoria educacional e pedagogica;

Desenvolvimento de contetidos e metodologias para jovens;

Desenvolvimento de contetidos e atividades de recomposigdo da aprendizagem;
Projetos de educagdo, aprendizagem, qualificacio profissional ou politicas
publicas;

Elaboracio de trilhas formativas e materiais pedagogicos;

e Atuacdo em programas sociais, educacionais ou de empregabilidade,
preferencialmente voltados a juventude.

2.6. FORMA DE EXECUCAO

A contratada devera:
e Aplicar metodologia educacional em ambiente presencial e AVA;

e Elaborar plano de trabalho detalhado;
e Realizar reunides periddicas de alinhamento;
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e Submeter previamente os materiais e metodologias para validagao;
e Realizar ajustes e revisdes solicitados pela contratante;
e Entregar os produtos em formato editavel e versdo final consolidada.

Alinhamento Programatico

Os materiais e metodologias deverdo estar alinhados:

e 2 Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e ags diretrizes do Programa Evolu¢do Jovem;

e aos principios de educa¢do integral, protagonismo juvenil e aprendizagem ao
longo da vida;

e 2 Agenda 2030 e, prioritariamente, aos ODS 4, 8 e 10.

2.7. ESPECIFICACAO, VALORES E PRAZO DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO PERIODO VALOR
GLOBAL R$
Item 86 da Memoria de Calculo — Abril de 2026 1.150.000,00
Formacédo Presencial —Construgéo
da  Metodologia e  Matriz a
Curricular.
Fevereiro de 2028

03. CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO E SELECAO
(R&S):

3.1. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacio de servicos de Recrutamento e
Selegdo (R&S), com o objetivo de conduzir processos seletivos para posigdes
administrativas, técnicas e/ou estratégicas da contratante, visando a identificacdo e
selecdo de profissionais qualificados, alinhados as necessidades organizacionais.

Os servigos deverdo contemplar, de forma integrada:

* Levantamento e alinhamento de perfil junto as areas demandantes;
Defini¢do de estratégias de recrutamento adequadas ao nivel e natureza das posi¢des;

* Divulgagdo de vagas e prospecgio ativa de candidatos (hunting), quando aplicavel;
e Triagem curricular e analise de aderéncia ao perfil;

e Conducdo de entrevistas por competéncias e/ou técnicas;

e Elaboracdo de pareceres técnicos sobre os candidatos:

e Apresentagdo de shortlist qualificada;

® Apoio as etapas finais do processo seletivo;
e Garantia de confidencialidade das informagdes e sigilo dos processos conduzidos.
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A prestagdo dos servigos devera observar critérios de qualidade, agilidade, assertividade
e alinhamento estratégico, assegurando a selegdo de profissionais aderentes as demandas
da contratante e as boas praticas de mercado.

3.2. EXECUCAO DOS SERVICOS E CRONOGRAMA

A prestagdo dos servicos ocorrerd sob demanda da contratante, conforme suas
necessidades de contratagdo ao longo da vigéncia do contrato.

Para inicio da execu¢do, a contratada devera observar o cronograma inicial de vagas,
constante no item 3.5 e 3.6, deste Termo de Referéncia, comprometendo-se com o
cumprimento dos prazos estabelecidos para apresentagdo de candidatos e condugéo dos
processos seletivos.

A contratada devera garantir capacidade operacional compativel com o volume de vagas
previsto, assegurando a condugdo simultanea dos processos seletivos conforme
cronograma definido.

Novas demandas poderdo ser formalizadas ao longo da vigéncia contratual, observando-
se os mesmos critérios de qualidade, prazo e aderéncia definidos neste instrumento.

3.3. ENTREGAS E PRAZOS
Para cada vaga demandada, a contratada devera:

Apresentar candidatos qualificados dentro dos prazos estabelecidos;

Garantir aderéncia ao perfil técnico e comportamental definido;

Conduzir os processos seletivos com qualidade, agilidade e assertividade;

Caso os candidatos apresentados ndo atendam ao perfil definido, a contratada devera
realizar nova apresentagdo sem 6nus adicional para a contratante.

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos poderé ensejar a revisio da execugdo dos

servigos, aplicacdo de penalidades ou redirecionamento das demandas, conforme previsto
contratualmente.

3.4. ESPECIFICACAO VALORES E PRAZO DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO PERIODO VALOR R$
1* Etapa 600.000,00
Area meio — selecdo de mais de Abr - Jun/2026
100 colaboradores 2" Etapa 500.000,00
Jan — Fev/2027

3.5. CRONOGRAMA INICIAL DE VAGAS
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O presente Anexo estabelece o cronograma inicial de vagas a serem atendidas pela
contratada, incluindo quantitativos, condi¢des e previsdo de inicio dos processos
seletivos.

Cargo N°de | Salario Beneficios Inicio
vagas | (RS) previsto

Educador Social 23 5.745,73 Conforme politica Abril/2026
institucional da
contratante, incluindo
plano de satde, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacao.

Técnico em 10 4.217,58 Conforme politica Abril/2026
Acompanhamento institucional da
(Psicopedagogo) contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacgdo.
Assistente Social 8 3.479,52 Conforme politica Abril/2026
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale
alimentagio.

Analista Psicossocial | 8 4.217,58 Conforme politica Abril/2026
(Psicologo) institucional da
contratante, incluindo
plano de satde, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale
alimentagdo.

Técnico em 2 4.217,58 Conforme politica Abril/2026
Seguran¢a no institucional da
Trabalho contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacéo.

Aucxiliar de Servigos | 4 1.836,34 Conforme politica Abril/2026
Gerais (Auxiliar de institucional da
Limpeza) contratante, incluindo




plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacao.

Designer Instrucional

5.745,73

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacao.

Abril/2026

Designer Grafico

5.745,73

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacgao.

Abril/2026

Analista de
Comunicag¢ao

5.745,73

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentagao.

Abril/2026

Motorista

2.019,97

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentac@o.

Abril/2026

Recepcionista, em
geral

1.836,34

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacao.

Abril/2026

Especialista (Controle
de Qualidade e
Planejamento)

5.069,03

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte

Abril/2026

T e s S pies R e e
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(quando aplicavel),
bem-estar social e vale

alimentacao.
Técnico em | 4.217,58 Conforme politica Abril/2026
Informatica institucional da
(Helpdesk) contratante, incluindo

plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),

bem-estar social e vale

alimentacao.
Auxiliar 6 1.836,34 Conforme politica Abril/2026
Administrativo institucional da

contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale

alimentacao.
Analista 6 4.217,58 Conforme politica Abril/2026
Administrativo institucional da

contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale

alimentacio.
Supervisor 3 6.421,09 Conforme politica Abril/2026
Administrativo institucional da

contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale

alimentac@o.
Coordenador 2 7.384,25 Conforme politica Abril/2026
Pedagogico institucional da

contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale

alimentagao.
Coordenador 1 7.384,25 Conforme politica Abril/2026
Recursos Humanos institucional da

contratante, incluindo
plano de satde, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicéavel),
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bem-estar social e vale
alimentacao.

Coordenador
Psicossional
(Orientacao
Pedagbgica)

7.384,25

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale
alimentagdo.

Abril/2026

Coordenador
Administrativo

7.384,25

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale
alimentacao.

Abril/2026

Coordenador de
Projeto Social

7.384,25

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentagdo.

Abril/2026

Analista de
Comunicag¢do de
Dados

5.745,73

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de satde, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentacio.

Abril/2026

Gerente de Area -
Educacéo

9.475,74

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentag@o.

Abril/2026

Gerente de Area -
Administrativo

9.475,74

Conforme politica
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social e vale
alimentagio.

Abril/2026
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Diretor 1 15.954,45 | Conforme politica Abril/2026
institucional da
contratante, incluindo
plano de saude, seguro
de vida, vale transporte
(quando aplicavel),
bem-estar social ¢ vale
alimentacao.

OBS: As quantidades acima especificadas dizem respeito a primeira etapa de contratagio.
A segunda etapa constante do item 3.3 prevé os mesmos cargos, com pequena varia¢io
de quantidade.

3.6. DESCRICAO DOS CARGOS

As descrigdes apresentadas neste anexo contemplam a totalidade dos cargos previstos no
item 3.5, podendo ajustes de nomenclatura ou detalhamento operacional ser realizados
pela contratante, desde que preservada a natureza e a finalidade da funcfo.

Educador Social

Principais atribuicdes:

Planejamento e conducéo de aulas presenciais e EaD.
desenvolvimento de materiais didaticos e planos de aula.
aplicagdo de avaliagdes e acompanhamento de desempenho.
gestdo de sala de aula e media¢do de conflitos.

utiliza¢do de ferramentas digitais educacionais.

Perfil comportamental:

e Organizacgio.

® senso de disciplina.

e comunicagdo clara.

o didatica empatica.

® postura ética e responsavel.

* capacidade de engajamento e motivagdo dos jovens e estudantes.
e flexibilidade.

* trabalho em equipe e sensibilidade social e de inclusio.

Técnico em Acompanhamento (Psicopedagogo)
Principais atribuicdes:

e Acompanhamento sistematico de jovens participantes.

e monitoramento de frequéncia.

e permanéncia e desempenho.

 realizagdo de contatos ativos com estudantes e familias para mitigacdo da evasio.
e registro e sistematizagdo de informagdes em sistemas e relatorios.
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articulagdo com educadores.

coordenagdo e equipe psicossocial.

apoio as agoes pedagdgicas e institucionais.

utilizagdo de ferramentas digitais de acompanhamento e gestdo educacional.

Perfil comportamental:

Organizacgdo.

responsabilidade.

escuta qualificada.

comunicagao clara e empética.

postura €tica e comprometida.

proatividade.

capacidade de articulagdo com diferentes atores.
trabalho em equipe.

sensibilidade social.

capacidade de lidar com demandas complexas e foco na permanéncia e sucesso
educacional dos jovens.

Assistente Social

Principais atribuigoes:

Realizagdo de atendimentos sociais individuais e familiares.

identificagdo e acompanhamento de situa¢des de vulnerabilidade e risco social.
orientagdo e encaminhamento para a rede de proteco social.

articulagdo com servigos publicos e parceiros institucionais.

elaboracdo de relatorios.

pareceres e registros técnicos.

participacdo em agdes interdisciplinares com equipes pedagdgicas e psicossociais.
utilizagdo de sistemas de registro e monitoramento.

Perfil comportamental:

Postura ética e compromisso com o codigo de ética profissional.
empatia e sensibilidade social.

escuta qualificada.

capacidade analitica e critica.

organizagao.

responsabilidade.

habilidade de articulagio intersetorial.

trabalho em equipe multiprofissional.

equilibrio emocional e comprometimento institucional.




Analista Psicossocial (Psicologo)
Principais atribuicoes:

e Realizag@o de atendimentos psicossociais individuais e coletivos.
acompanhamento de jovens em situagdo de vulnerabilidade.

apoio ao desenvolvimento socioemocional.

orientac¢do a educadores.

técnicos e familias.

participag@o em agdes de prevengdo e promocao de satide mental.
elaboragdo de registros e relatorios técnicos.

articulagcdo com a rede de protecao e servigos especializados.

utilizagdo de instrumentos e ferramentas de acompanhamento psicossocial.

Perfil comportamental:

e Escuta qualificada.

e postura ética e sigilo profissional.

e cquilibrio emocional.

e empatia.

capacidade analitica.

comunicagao clara e respeitosa.

trabalho em equipe multiprofissional.
sensibilidade social.

responsabilidade e comprometimento institucional.

Técnico em Seguranc¢a no Trabalho
Principais atribui¢des:

Identificagdo.

avaliagdo e controle de riscos ocupacionais.

realizagdo de inspegdes e vistorias nos ambientes de trabalho.

orientagdo e treinamento dos colaboradores quanto as normas de seguranga.

e claboragdo e atualizagio de documentos técnicos e registros obrigatérios.

e acompanhamento de acidentes e incidentes.

® apoio ao cumprimento da legislagdo trabalhista e de satide e seguranca no trabalho.

Perfil comportamental:

Responsabilidade.

atencao a detalhes.

postura preventiva.

organizacao.

comunicacao clara e orientativa.
rigor técnico.

ética profissional.

capacidade de atuacdo educativa.
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e trabalho em equipe e comprometimento com a integridade fisica e a seguran¢a dos
colaboradores.

Auxiliar de Servicos Gerais (Auxiliar de Limpeza)
Principais atribuicdes:

e Execugdo de servigos de limpeza.

e higienizacdo e conservacdo de ambientes internos e externos.
e organizagdo e reposi¢do de materiais de limpeza.

e apoio em atividades operacionais basicas.

e zelo pelo patrimonio institucional.

e cumprimento de rotinas e normas de higiene.

® seguranga € organizagao.

Perfil comportamental:

Responsabilidade.

organizagao.

disciplina.

atengao.

e postura ética.

e comprometimento.

* proatividade.

e capacidade de seguir orientagdes.

 trabalho em equipe e cuidado com o ambiente institucional.

Designer Instrucional
Principais atribuicoes:

* Planejamento e desenvolvimento de contetidos e materiais didaticos para formagao
presencial.

e hibrida e EaD.

e claboragdo de roteiros instrucionais.

planos de aula e objetos de aprendizagem.

organizagdo de trilhas formativas e percursos educacionais.

adaptacdo de conteudos a diferentes puiblicos.

apoio pedagogico as equipes de formaco.

utilizagdo de metodologias ativas e ferramentas digitais educacionais.

revisao pedagogica de materiais formativos e apoio a avaliagdo de aprendizagem.

Perfil comportamental:

e Organizagio.

® pensamento pedagogico estruturado.
e criatividade.

e atencdo a detalhes.



e capacidade de planejamento.

e comunicagdo clara.

e trabalho colaborativo com equipes multidisciplinares.
e responsabilidade.

o flexibilidade.

e postura ética e comprometimento com a qualidade dos processos formativos.
Designer Grafico
Principais atribuicées:

e (riagao.

diagramacdo e adaptacdo de pecas graficas para materiais institucionais.
educacionais e promocionais.

desenvolvimento de layouts para midias digitais e impressas.

aplica¢do e preserva¢@o da identidade visual institucional.

apoio a comunicagao visual de campanhas.

agoes e eventos.

e organiza¢do ¢ atualiza¢do de arquivos e materiais graficos.

e interface com equipes de comunicagio e fornecedores.

e utilizagdo de ferramentas e softwares de design grafico.

Perfil comportamental:

e Criatividade.

senso estético.

atenc¢do a detalhes.

e organizagio.

e responsabilidade.

e capacidade de cumprir prazos.

e comunicag¢ao clara.

e trabalho em equipe.

* postura ética e comprometimento com a qualidade visual e a identidade institucional.

Analista de Comunicacéo
Principais atribuicoes:

e Planejamento e execugdo de agdes de comunicacio institucional.

* produgdo ¢ revisdo de contetidos para diferentes canais (digital.

impresso e audiovisual).

atuagdo em assessoria de imprensa.

incluindo elaboragao de releases.

notas e relacionamento com a midia.

apoio a comunicagéo interna e externa.

desenvolvimento e acompanhamento de pegas graficas e materiais visuais.
organizacao ¢ atualizag¢do de informagdes institucionais.

cobertura e divulgac¢do de agdes e eventos do projeto.




articulagdo com equipes internas e fornecedores.
utilizacdo de ferramentas digitais de comunicagéo e design.

Perfil comportamental:

Comunicagao clara.

estratégica e ética.

organizagao.

criatividade.

senso estético.

responsabilidade.

capacidade de planejamento.

atencao a prazos.

habilidade de articulagdo com diferentes publicos.
trabalho em equipe.

alinhamento a identidade institucional e comprometimento com a imagem e os
objetivos do projeto.

Motorista

Principais atribui¢oes:

Conducao segura e responsavel de veiculos.

transporte de colaboradores.

materiais e documentos.

cumprimento de rotas e horarios definidos.

zelo pela conservag@o e manutengio basica do veiculo.

registro de utilizagdo e ocorréncias.

observancia da legislagdo de transito e das normas institucionais.
apoio logistico as atividades do projeto quando necessario.

Perfil comportamental:

Responsabilidade.
prudéncia.
atencao.
pontualidade.
postura ética.
discricao.
organizagao.
cordialidade.

capacidade de seguir orientagdes e comprometimento com a seguranca e a imagem
nstitucional.




Recepcionista, em geral
Principais atribuicdes:

e Atendimento presencial e telefonico ao publico interno e externo.

e recepgdo e orientagdo de visitantes.

e controle de acesso e encaminhamento de demandas.

e organizagdo de agendas e registros.

e apoio administrativo basico.

e utiliza¢do de sistemas de atendimento e ferramentas digitais simples.
e zelo pela imagem institucional.

Perfil comportamental:

e Cordialidade.

postura profissional.

comunicagdo clara e educada.

organizacao.

atengao.

responsabilidade.

discrigao.

proatividade.

capacidade de lidar com o publico.

trabalho em equipe e alinhamento 4 identidade institucional.

Especialista (Controle de Qualidade e Planejamento)
Principais atribui¢oes:

* Prestagdo de assessoria técnica especializada.

e apoio a formulagio.

* qualifica¢do e aprimoramento de processos.

* contetdos ou estratégias institucionais.

e analise técnica de demandas especificas.

e producdo de orientagdes.

® pareceres e recomendagdes técnicas.

* participa¢do em reunides técnicas e formativas.

* articulagdo com equipes internas e gestores.

e utilizacdo de instrumentos e metodologias proprias da 4rea de atuagio.

Perfil comportamental:

e Autonomia técnica.

e rigor metodologico.

e pensamento critico.

e responsabilidade.

e postura ética.

e comunicagao clara e assertiva.
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e capacidade de orientagdo e aconselhamento.
e organizagao.
e comprometimento com resultados e alinhamento aos objetivos institucionais.

Técnico em Informatica (Helpdesk)
Principais atribuicdes:

e Presta¢do de suporte técnico a usuarios.

e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

e instalacdo.

e configuragdo e atualizagao de softwares e sistemas.

e apoio a gestdo de redes e infraestrutura basica de TL

e controle de chamados e registros técnicos.

e orientagdo aos usudrios quanto ao uso adequado dos recursos tecnoldgicos.

Perfil comportamental:

e Organizagdo.

e responsabilidade.

e agilidade na resolucdo de problemas.
e comunicag¢do técnica clara.

e postura colaborativa.

e paciéncia no atendimento.

e atencdo a detalhes.

e ctica profissional e comprometimento com a continuidade e qualidade dos servicos
de tecnologia.

Auxiliar Administrativo
Principais atribuicoes:

Apoio as atividades administrativas e operacionais.

organizagdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais.
controle de informagdes e planilhas.

atendimento a colaboradores.

fornecedores e publico em geral.

e apoio a elaboracdo de relatérios simples.

e utilizagdo de sistemas administrativos e ferramentas digitais basicas.

Perfil comportamental:

Organizacgao.
responsabilidade.
ateng¢do a detalhes.
agilidade.

postura ética.
cordialidade.




comunicagao clara.
trabalho em equipe.
proatividade e comprometimento com rotinas e prazos.

Analista Administrativo

Principais atribuicoes:

Execugdo e acompanhamento de processos administrativos.
organizagao e controle de documentos.

apoio a gestao financeira.

contratos e compras.

acompanhamento de prazos e demandas administrativas.

interface com fornecedores e areas internas.

elaboracdo de relatérios administrativos.

utilizagdo de sistemas de gestdo e ferramentas digitais administrativas.

Perfil comportamental:

Organizagao.

responsabilidade.

aten¢do a detalhes.

postura ética.

confidencialidade.

proatividade.

capacidade de planejamento.

comunicagao clara.

trabalho em equipe e comprometimento com prazos e qualidade dos processos.

Supervisor Administrativo

Principais atribuicoes:

Supervisio.

organizacdo e coordenagdo das atividades do setor.
area ou unidade sob sua responsabilidade.
acompanhamento técnico e administrativo das equipes.
garantia do cumprimento de rotinas.

normas.
metas e padrdes institucionais.

apoio a coordenagdo e & gestdo na organizagdo de processos e fluxos de trabalho.
registro e sistematizago de informacées.

acompanhamento de indicadores do setor.

articulagio com diferentes areas do projeto e apoio a melhoria continua dos processos
administrativos e operacionais.




Perfil comportamental:

e Lideranca.

e senso de responsabilidade pelo setor ou unidade.

* organizagao.

e capacidade de planejamento e controle.

e comunicagdo clara e objetiva.

® postura ética.

e equilibrio emocional.

e habilidade de orienta¢do e feedback.

e trabalho em equipe.

e comprometimento com resultados e alinhamento as diretrizes institucionais.

Coordenador Pedagégico
Principais atribuigoes:

e (Coordenacao.

e planejamento e acompanhamento das a¢des pedagogicas do projeto ou unidade sob
sua responsabilidade.

orientagdo técnica e pedagogica aos educadores e formadores.
acompanhamento da execug@o dos planos de ensino e atividades formativas.
monitoramento de indicadores educacionais e de aprendizagem.

apoio a construcdo e revisdo de materiais pedagogicos.

articulagdo com equipes técnicas.

psicossociais ¢ de gestdo.

elaborago de registros e relatorios pedagogicos.

garantia do alinhamento das praticas as diretrizes pedagogicas e institucionais.

Perfil comportamental:

e Lideranca pedagogica.

® organizagao.

* capacidade de plancjamento e acompanhamento.

e comunicagdo clara e orientadora.

postura ética.

escuta qualificada.

habilidade de mediagdo e orientagio de equipes.

trabalho colaborativo.

compromisso com a qualidade pedagbgica e com os resultados educacionais.

Coordenador Recursos Humanos
Principais atribuicdes:

* Coordenagio e execugdo dos processos de recursos humanos.
e incluindo recrutamento e selecio.
o admissdo.




desligamento.

gestdo de contratos.

folha de pagamento e beneficios.

acompanhamento de desempenho e desenvolvimento de equipes.
garantia do cumprimento da legislac¢do trabalhista e normas internas.
organizagdo de rotinas e processos de RH.

elaboragdo de relatérios gerenciais e indicadores de pessoal.
articulacdo com gestores e areas administrativas.

Perfil comportamental:

Postura ética.

confidencialidade.

organizacao.

responsabilidade.

capacidade de lideranca.

comunicacao clara e assertiva.

habilidade de mediagao e relacionamento interpessoal.

visdo sistémica.

tomada de decisdo e comprometimento com as diretrizes institucionais.

Coordenador Psicossocial (Orientacdo Pedagogica)

Principais atribui¢oes:

Coordenacdo técnica e administrativa das acdes psicossociais do projeto ou unidade
sob sua responsabilidade.

supervisdo dos atendimentos realizados pela equipe.
garantia da qualidade técnica e ética das intervengdes.
articulagdo com a rede de protegdo e servigos especializados.
apoio as equipes pedagogicas e de acompanhamento.
elaboragdo e validagio de relatorios técnicos.

organizagdo de fluxos.

rotinas e registros.

acompanhamento de indicadores psicossociais.

Perfil comportamental:

Lideranga técnica.

postura ética.

equilibrio emocional.

capacidade de tomada de decis3o.

0rganizacgao.

comunicagdo clara e orientadora.

habilidade de superviséo e orientagio de equipes.
trabalho interdisciplinar.

responsabilidade e comprometimento institucional.




Coordenador Administrativo
Principais atribuigoes:

Coordenagio e organizacdo das atividades administrativas do projeto.
setor ou unidade sob sua responsabilidade.

gestdo de equipes administrativas e de apoio.

acompanhamento de processos financeiros.

contratos.

compras e Servigos.

garantia do cumprimento de prazos.

normas ¢ procedimentos institucionais.

apoio a gestao estratégica e operacional.

elaboragdo e acompanhamento de relatorios administrativos e indicadores.
articulagdo com areas internas e fornecedores.

Perfil comportamental:

Lideranga.

organizagao.

responsabilidade.

visdo sistémica.

capacidade de planejamento e controle.

comunicagdo clara e assertiva.

postura ética.

habilidade de gestdo de equipes.

tomada de decisdo e comprometimento com resultados e diretrizes institucionais.

Coordenador de Projeto Social
Principais atribui¢oes:

e Planejamento.
* coordenagdo e supervisdo das atividades do projeto.
* gestdo de equipes técnicas e operacionais.
e acompanhamento do cumprimento de metas.
e prazos e indicadores.
e articulagdo com institui¢des parceiras e 6rgaos publicos.
* apoio a execu¢do pedagogica e psicossocial.
» claboragédo e validagdo de relatérios técnicos e gerenciais.
e organizagdo de fluxos.
processos e rotinas do projeto.
utiliza¢do de ferramentas de gestio e monitoramento.

Perfil comportamental:

e Lideranca.
® visdo estratégica.



capacidade de tomada de decisao.

organizagao.

responsabilidade.

comunicagao clara e assertiva.

e habilidade de articulacdo institucional.

e gestdo de conflitos.

e trabalho em equipe.

e postura ética e comprometimento com resultados e objetivos do projeto.

Analista de Comunicac¢ao de Dados
Principais atribuic¢oes:

e Coleta.

e organizagdo.

e tratamento e analise de dados quantitativos e qualitativos.

e construgdo e monitoramento de indicadores de desempenho.

e claboracdo de relatorios técnicos.

e gerenciais e institucionais.

e apoio a tomada de decisdo da coordenacgdo e gestdo.

e integracdo de bases de dados.

e verificagdo de consisténcia das informagoes.

e utilizagdo de ferramentas digitais e sistemas de monitoramento.

Perfil comportamental:

e Rigor técnico.

atengdo a detalhes.

pensamento analitico.

organizagao.

responsabilidade.

confidencialidade no tratamento das informagdes.

capacidade de comunicagao clara de dados e resultados.

trabalho colaborativo e comprometimento com prazos e qualidade das entregas.

Gerente de Area - Educac¢ao

Principais atribuicées:

Gestéo estratégica e integrada das areas de Educacio.

Psicossocial e Recursos Humanos.

com responsabilidade pelo alinhamento conceitual.

técnico e operacional entre as trés frentes.

e lideranga das equipes vinculadas.

defini¢do e monitoramento de metas e indicadores.

garantia da qualidade técnica e da aderéncia as diretrizes institucionais.
articulagdo politica e institucional com diferentes atores internos e externos.
apoio a consolidagdo.
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e padronizacio e replicabilidade dos modelos desenvolvidos pela Aurea.

e mediagdo de demandas intersetoriais.

e claboracéo e validagdo de relatorios estratégicos.

e apoio a tomada de decisdo da diretoria e representacdo institucional quando
necessario.

Perfil comportamental:

Perfil articulado.

politico e institucional.

com forte capacidade técnica.

lideranca estratégica.

dinamismo.

visdo sistémica.

habilidade de mediagdo e negociagao.

e comunicagdo clara e estratégica.

e capacidade de tomada de decisdo em contextos complexos.
e organizagdo.

responsabilidade institucional.

postura ética.

foco em resultados e impacto.

comprometimento com inovagao.

qualidade e fortalecimento dos modelos institucionais.

Gerente de Area - Administrativo
Principais atribuigoes:

e Gestdo estratégica e operacional da area administrativa da instituicio.
e com responsabilidade pelos processos financeiros.
e administrativos.

e contratuais.

e patrimoniais e operacionais.

lideranca das equipes administrativas e de apoio.
organizagdo e padronizacdo de fluxos e rotinas.

e acompanhamento de metas.

prazos e indicadores administrativos.

garantia de conformidade legal.

e normativa e institucional.

elaboragdo e validagdo de relatdrios gerenciais e estratégicos.
articulacdo com as areas de Educacio.

e Psicossocial.
e Recursos Humanos e Diretoria.

e apoio a sustentabilidade e eficiéncia institucional.




Perfil comportamental:

Visdo estratégica e sistémica.

lideranga institucional.

alto senso de responsabilidade.
organizagao.

capacidade de planejamento e controle.
perfil técnico e analitico.

comunicagdo clara e objetiva.
habilidade de articula¢éo intersetorial.
tomada de decisao.

postura ética.

foco em resultados.

eficiéncia e fortalecimento da governanga institucional.

Brasilia, 06 de abril de 2026.

Kﬂt;é M ves

wWoyyeyQ

Kaua Alves Guerreiro
Setor de Compras




PROPOSTA DE PRECO - CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Projeto: Evolucdo Jovem

Instrumento: Termo de Parceria n® 059/2026

Termo de Referéncia: TR n° 002/2026

Objeto: Contratagao de Empresas de Consultoria Especializada
Vigéncia do Contrato: 24 (vinte e quatro) meses.

1. IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR

¢ Razao Social / Nome: [preencher]
e CNPJ: [preencher]

¢ Endereco: [preencher]

e E-mail: [preencher]

o Telefone: [preencher]

e Responsavel pela Proposta: [preencher]

2. DESCRICAO DO SERVICO

Lote 01 - Consultoria Técnico Social, servico de criagdo de metodologia
socioassistencial para acompanhamento individual com uso da metodologia PIA,
visando o fortalecimento das agdes de protecao social e inclusao produtiva
desenvolvidas pela contratante.

Lote 02 - Consultoria Educacional e Pedagégica, servico que compreendera a
elaboracado, revisdo, sistematizacdo e acompanhamento de contelddos, metodologias,
trilhas de aprendizagem, instrumentos pedagdgicos e orientagdes técnicas voltadas
aos estudantes participantes e egressos do Programa.

Lote 03 - Consultoria em Recrutamento e Selecao (R&S), com o objetivo de
conduzir processos seletivos para posicoes administrativas, técnicas e/ou
estratégicas da contratante, visando a identificacdo e selecdo de profissionais
qualificados, alinhados as necessidades organizacionais.

3. PROPOSTA DE PRECOS

LOTE 1:
e Valor global: R$ [preencher]
e Valor Mensal (22x): R$ [preencher]



LOTE 2:
e Valor global: R$ [preencher]
e Valor Mensal (22x): R$ [preencher]

LOTE 3:

12 Etapa:

e Valor global: R$ [preencher]

e Valor Mensal (3x): R$ [preencher]
22 Etapa:

e Valor global: R$ [preencher]

e Valor Mensal (2x): R$ [preencher]

O valor mensal proposto é fixo e inclui tributos, encargos e demais custos necessarios

a execucao.
4. DAS CONDI(}6ES DE PAGAMENTO

O valor global de cada lote devera ser pago da seguinte forma:
- Lote 1: em 22 parcelas mensais e sucessivas, a partir de maio/2026.
- Lote 2: em 22 parcelas mensais e sucessivas, a partir de maio/2026.
- Lote 3:
o Etapa 1: em 3 parcelas mensais e sucessivas, a partir de maio/2026.
o Etapa 2: em 2 parcelas mensais e sucessivas, a partir de
fevereiro/2027.

5. DAS DISPOSICﬁES FINAIS
Os servigos serao prestados em atendimento ao Processo de Selecdo n° 003/2026 e

ao Termo de Referéncia n® 002/2026. Esta proposta tem validade de 60 (sessenta)

dias.

Assinatura do responsavel:




PROCESSO DE SELECAO N° 003/2026
MINUTA DE CONTRATO

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

CONTRATANTE: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI, associagdo privada de fins ndo econdmicos, inscrita no
CNPJ sob o n° 37.381.902/0001-25, com sede no SCS, Quadra 4, Bloco A, n° 156,
Edificio Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul, CEP 70.304-000, Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Diretora Executiva, Sra. Aline Daria Ferreira, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONT RATAD A ..o e , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® ..o, , com sede em
................................................ , neste ato representada por

................................................ , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

Considerando o resultado do Processo de Selegdo n°® 003/2026, destinado a execucao
do Programa Evolugdao Jovem, objeto do Termo de Parceria n® 059/2026, celebrado
entre a RENAPSI e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de
Minas Gerais — SEDESE, as partes resolvem celebrar o presente contrato, que se

regera pelas clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a contratacdo de Consultoria Técnica
Especializada.

Paragrafo primeiro. E parte integrante deste contrato o ANEXO I - DA POLITICA
DE ANTICORRUPCAO E DE PROTECAO DE DADOS.

Paragrafo segundo. Integram o presente contrato, para todos os fins, o Termo de
Referéncia n® 002/2026, o Edital do Processo de Selecdo n° 003/2026 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

+55 (61) 3038-4500

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo, 1°, 2° e 3° Andares,
Edificio Nordeste, BL A, Via S2, Asa Sul CEP: 70297-400
Brasilia - DF
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A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto contratual com observéancia aos
padroes técnicos, operacionais e normativos aplicaveis, incumbindo-lhe,

especialmente:

I. cumprir integralmente as diretrizes do Termo de Referéncia, do Plano de
Trabalho e das orientacdes da CONTRATANTE;
II. assumir integral responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas,

previdenciarios e tecnoldgicos decorrentes da execucdao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:
I. fornecer todas as informacdes, diretrizes e parametros necessarios a

execucao do objeto;

II. acompanhar, fiscalizar e validar a execugao dos servicos;
III. efetuar os pagamentos conforme pactuado;
Iv. disponibilizar, quando necessario, suporte institucional para viabilizacao

da execucdo;
V. zelar pela adequada integracdo da solucao aos fluxos operacionais do

Programa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
Pela execugdo do objeto contratual, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
global de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXX).

Paragrafo primeiro. O pagamento sera realizado da seguinte forma:

Paragrafo segundo. O pagamento serda efetuado mensalmente, no valor de R$
XXXXXXX  (XXXXXXXXX), mediante apresentacdo de nota fiscal e relatério de
execucao, devidamente atestados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente contrato terd vigéncia de 24 (doze) meses, contados da data de sua

assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA NAO EXCLUSIVIDADE
A presente contratacdo ndo estabelece regime de exclusividade, podendo a
CONTRATADA prestar servicos a terceiros, desde que ndo haja conflito com as

obrigacdes assumidas neste instrumento.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido:
I. por mutuo acordo entre as partes;
II. unilateralmente, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias;
III. em caso de descumprimento contratual, hipétese em que podera ocorrer

rescisdo imediata, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
O descumprimento das obrigacfes contratuais sujeitard a CONTRATADA a aplicacao
de penalidades, incluindo adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo da

responsabilizacao por perdas e danos.

CLAUSULA NONA - DA NATUREZA JURIDICA

O presente contrato possui natureza estritamente civil, ndo gerando vinculo
empregaticio entre as partes ou entre a CONTRATANTE e os empregados ou
prepostos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECI\O DE DADOS
As partes obrigam-se a observar integralmente a legislacdo aplicavel a protecdo de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-se a:

I. tratar os dados exclusivamente para execucao do objeto contratual;

I1. garantir a confidencialidade das informac0es;

III. adotar medidas de segurancga adequadas;

Iv. comunicar incidentes de seguranga, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I. Qualquer tolerancia quanto a eventuais infracGes contratuais ndo implicara
renlncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagao ou
precedente.

II. Nos termos da legislacao em vigor, as PARTES expressamente concordam
em assinar o presente instrumento eletronica/digitalmente, se assim
entenderem conveniente, por plataforma virtual apta para tanto,
atendendo aos ditames legais, bem como declaram-se cientes e de acordo
com a tecnologia empregada na referida plataforma. A formalizacdo deste
instrumento na forma supra referida é suficiente para a validade e integral

vinculacdo das partes ao presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir quaisquer controvérsias

oriundas deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Brasilia/DF, de de 2026.




ANEXO I

DA POLITICA DE ANTICORRUPGCAO E DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CLAUSULAS DE ANTICORRUPGAO

1.1.As PARTES se obrigam, sob as penas previstas no contrato e na legislacao
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo,
mas ndo se limitando a legislacdo brasileira de anticorrupcdo, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo, trabalho escravo, trabalho infantil, assim
como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da
CONTRATANTE, das quais a CONTRATADA se compromete tomar conhecimento
por meio do site da instituicao.

1.2.As PARTES declaram e garantem que ndo estdao envolvidas e ndo irdao se
envolver, direta ou indiretamente, assim como seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores,
consultores, com praticas previstas pela Lei Anticorrupcdo, declarando que nao
se encontram: (i) sob investigacdo em virtude de denuncias de suborno e/ou
corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi
condenada ou indiciada sob a acusacdo de corrupcdo ou suborno; (iii) suspeita
de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita a restricdes ou sangdes econdmicas e de negocios
por qualquer entidade governamental.

1.3. As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, ndo ofereceram, prometeram,
pagaram ou autorizaram o pagamento em dinheiro, deram ou concordaram em
dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica
ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus
negocios e que se absterdo de quaisquer dessas condutas durante a vigéncia do
Contrato.

1.4. As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, nao irdo receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita,
bem como nao irdo contratar como empregado ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos
nas leis pertinentes ao direito dos menores, como o ECA, a Lei de Aprendizagem,
leis trabalhistas, anticorrupcdo, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e
terrorismo.

1.5.As PARTES se obrigam a notificar prontamente, por escrito, a respeito de

qgualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis de Aprendizagem e ECA, bem

como, na Lei Anticorrupcdo e normativas da CONTRATANTE, e ainda de
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participacdo em praticas de suborno ou corrupcdo, bem como, que informardo
por escrito, uma a outra, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer nomeagao
de seus representantes como funcionarios publicos ou empregados do governo.

1.6.0 nado cumprimento pelas PARTES das leis anticorrupcdo e/ou do disposto nas
normas sera considerado uma infracdo grave ao contrato e conferird a PARTE
prejudicada o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a parte ofensiva as normas
responsavel por eventuais perdas e danos.

1.7.A CONTRATADA declara que tomara conhecimento e entendimento do Cddigo de

Etica da RENAPSI, disponivel no site https://renapsi.org.br/compliance/, e dos

principios de compliance contidos nele, comprometendo-se a seguir os seus

termos e respeita-lo, sob pena de rescisdo do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS de COMPROMISSO DE

CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. A CONTRATADA declara e se compromete, durante a prestacao de servicos, a
nao divulgar, sem autorizacao, quaisquer informagdes pessoais de que venha
tomar conhecimento dentro do ambito da CONTRATANTE.

2.2. A CONTRATADA reconhece que, caso venha tomar conhecimento de
informacgdes privadas e pessoais de colaboradores, terceiros e clientes da
CONTRATANTE, devera trata-las confidencialmente, sob qualquer condicao, e
ndo podera divulga-las a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios
colaboradores e prestadores de servicos da CONTRATANTE que nao
necessitem estar em contato com tais informacdes.

2.3. As informacbes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim
consideradas no ambito da CONTRATADA e da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), como dados pessoais e dados pessoais sensiveis, 0s quais, por sua
natureza, ndo sao ou nao devem ser de conhecimento de terceiros sem a
expressa e escrita autorizagdo do proprietario dos dados pessoais.

2.3.1. Dados pessoais sao todas as informacdes relacionadas a uma pessoa
que permitem identifica-la, ou seja, permitem saber sobre sua real
existéncia, como nome e sobrenome, data e local de nascimento,
idade, endereco, telefone, estado civil, nome dos pais, escolaridade.

2.3.2. Dados sensiveis sdo aqueles que podem abrir brechas para
discriminacdo e perseguicdes em razao de crencgas, escolhas pessoais
e caracteristicas, como etnia, religido, preferéncia politica, filiacdo a

entidades sindicais, informagoes de salde, orientagdo sexual e dados

genéticos ou biométricos.
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2.4. A CONTRATADA reconhece que, em hipdtese alguma, a auséncia de
consentimento expresso do proprietario dos dados podera ser interpretada
como consentimento tacito para a sua utilizagéo.

2.5. A CONTRATADA reconhece que as referéncias expressas neste anexo sdo
tratadas de forma meramente exemplificativas e que outras hipdteses de
confidencialidade de dados que ja existam ou venham a ser definidas como
tal devem ser mantidas sob sigilo.

2.6. A CONTRATADA declara que recolhera do pessoal que venha a contratar para
a execucdo dos servigos da CONTRATANTE, ao inicio e ao término do Contrato,
termo de consentimento de utilizacdo, tratamento e guarda dos dados,
explicando a sua finalidade e a necessidade de arquivamento dos dados
relacionados ao vinculo empregaticio ou prestacao de servigos.

2.7. O descumprimento de quaisquer das clausulas acarretara a responsabilidade
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

2.8. As obrigacbes contidas nesta clausula abrangem informacbes presentes e
futuras e perdurardo, inclusive, apds a cessacao da prestacdo dos servicos ora

contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS

PESSOAIS (APLICAVEL AO AUTONOMO E Mei)

3.1. A CONTRATADA declara que consente com a coleta e o tratamento dos seus
dados pessoais imprescindiveis a execucdo do contrato pela CONTRATANTE,
nos termos da LGPD.

3.2. A CONTRATANTE declara que armazenara os dados pessoais coletados

exclusivamente para a finalidade destacada na cldusula 3.2 deste anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA SEGURANGCA E COMUNICACAO

As PARTES declaram que realizam o tratamento de dados em conformidade com as
exigéncias da LGPD e que se comprometem em comunicar imediatamente a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e a PARTE titular dos dados e/ou

a CONTRATANTE a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco

ou dano relevante aos titulares dos dados vertidos.




ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE REGULARIDADE
FISCAL/TRABALHISTA
(Contratacao Privada — Codigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa [preencher], inscrita no CNPJ sob niimero [preencher], neste ato representada
conforme contrato social por [preencher], inscrito no CPF n° [preencher], DECLARA,

sob as penas da lei, que:

A Declarante se obriga a:
e Manter-se regularizada junto a Receita Federal do Brasil (CND-RFB/PGFN);
e Manter-se regularizada junto ao FGTS (Certidao de Regularidade - CRF);
e Manter-se regularizada junto a Justica do Trabalho (CNDT);
e Manter-se regularizada junto aos 6rgaos fazendarios estaduais e municipais;
e Cumprir integralmente com obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias;
e Comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que afete sua
regularidade;

e Fornecer comprovacao de regularidade conforme solicitado.

Local, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]

Cargo: [preencher]



ANEXO V - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

(Contratagdo Privada — Cédigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa [preencher], inscrita no CNPJ sob numero [preencherl, neste ato
representada conforme contrato social por [preencher], inscrito no CPF no [preencher],
DECLARA, sob as penas da lei, que:

CAPACIDADE TECNICA
Possui capacidade técnica, operacional e administrativa plena para executar ofs)
servigo(s) objeto do Processo de Selecdo, relativo ao Programa Evolugdo Jovem,
conforme especificado no Plano de Trabalho anexos, incluindo:

e Equipe técnica qualificada e compativel com o escopo contratado;

e Infraestrutura e recursos materiais adequados;

e Softwares, licencas e ferramentas necessdrias;

e Experiéncia comprovada em servigos similares;

e Capacidade de cumprir prazos e cronogramas estabelecidos;

e Procedimentos e rotinas para garantir qualidade das entregas;

AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

A Declarante se compromete a confirmar que ndo tem sécios com impedimento legal
para exercer atividade comercial, bem como né&o estd envolvida em litigios ou
questionamentos que comprometam sua viabilidade de execugdo;

RESPONSABILIDADE

A empresa assume responsabilidade integral pela veracidade das informagdes
prestadas. O descumprimento ou ocultagéo de informagdes relevantes constituird
infragdo contratual grave, sujeita a penalidades, rescisdo imediata do confrato,
cobranga de perdas e danos, e responsabilidade criminal por falsidade.

Cidade, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]
Cargo: [preencher]



ANEXO VI - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Empresa esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Processo
Seletivo numero 003/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Cidade, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]
Cargo: [preencher]



