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REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI

Programa Evolucao Jovem — Termo de Parceria n® 059/2026

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PROCESSO DE SELECAO N° 004/2026
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Tendo em vista 0 Termo de Parceria n°® 059/26 firmado junto a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SEDESE/MG,
a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOQAO SOCIAL E
INTEGRACAO — RENAPSI torna publico o presente processo seletivo para contratagio

de empresa especializada em confeccdo e fornecimento de uniformes.
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em confeccdo, personalizacdo, fornecimento e
entrega de uniformes destinados aos jovens e colaboradores vinculados ao Programa

Evolucdo Jovem, contemplando, no minimo:

l. Fornecimento de 20.000 (vinte mil) uniformes para os jovens, conforme
especificacOes a serem detalhadas neste Termo de Referéncia;

Il. Fornecimento de 800 (oitocentos) uniformes destinados aos colaboradores do
Programa, conforme especificacbes a serem detalhadas neste Termo de

Referéncia.
2. DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente processo seletivo rege-se pelo Regulamento de Compras e Contratacfes da RENAPSI,
bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, em conformidade com as normas aplicaveis as organizacdes da sociedade civil

de interesse publico.

+ 55 (61) 3038-4500
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3. DO CRONOGRAMA DO CERTAME

Evento Data
Publicacédo do Edital 14/04/2026
Prazo para envio de propostas 22/04/2026, até as 14h

Sessdo publica on line abertura das propostas, analise e julgamento  22/04/2026, as 15h

Divulgagéo do resultado (se ndo houver recurso) 22/04/2026
Assinatura do contrato (se ndo houver recurso) 23/04/2026
Prazo final para recurso 27/04/2026
Prazo final para contrarazoes 30/04/2026

Prazo final para manifestacdo da autoridade que proferiu a decisdo  06/05/2026

Assinatura do contrato (se ndo houver recurso final) 07/05/2026
Prazo para apresentacao de recurso final 11/05/2026
Prazo final para manifestacdo pelo demandande da contratacédo 14/05/2026
Assinatura do contrato 15/05/2026

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
O processo de sele¢do serd conduzido de forma totalmente digital, simplificada e agil.

4.1. Envio da documentacdo via e-mail
A RENAPSI podera encaminhar por e-mail a todas as empresas interessadas que constarem em
sua base de dados:

o Este Processo de Selecéo;

e Anexo | — Termo de Referéncia;

e Anexo Il — Modelo da Proposta Comercial;

e Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

e Anexo IV — Declaracdo de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;

e Anexo V — Declaragdo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;

e Anexo VI - Declaracdo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

4.2. Poderdo participar do presente processo de selecéo pessoas juridicas que:

I. atuem com atividade compativel com o objeto do presente processo seletivo;
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Il.  comprovem capacidade técnica para a execucdo dos servicos descritos no Termo de
Referéncia n® 003/2026, quando da assinatura do termo de contrato;
I1l.  estejam em situagdo regular quanto as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias; e
IV. ndo possuam impedimentos legais ou institucionais para contratar com entidades privadas

sem fins lucrativos.
4.3. Do envio exclusivo por e-mail

Todo a documentacdo devera ser encaminhada em duas pastas zipadas e nomeadas de acordo com
o0 item a que se referem o0s arquivos encaminhados: “05 - DAS PROPOSTAS” ¢ “06 - DA
HABILITACAO”.

Os documentos deverdo ser encaminhados em um Unico envio, que devera ser direcionado ao e-

mail: selecaopublica.evolucaojovem@renapsi.org.br, contendo obrigatoriamente: proposta

comercial, documentagéo de habilitacdo e declaragdes assinadas.

O e-mail devera ter especificamente o assunto:
"Processo de Sele¢édo n° 004/2026 - [NOME DA EMPRESA].

4.4, Dos Interessados

As empresas interessadas deverdo, até o dia da abertura da sessdo da proposta mais vantajosa:
e Analisar completamente todos os documentos;
e Preparar sua proposta conforme especificacoes;
e Reunir a documentacdo de habilitacdo obrigatdria;

o Realizar o envio completo da proposta por e-mail.

4.4.1. O prazo final para envio da documentagéo pelos interessados é de até 1h (uma hora) antes
do incicio da sessdo online de abertura das propostas;
4.4.2. A sessdo de abertura das propostas ocorrera de forma online, através do link: Processo

Seletivo n° 004/2026 | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams

4.4.3. O interessado deverd entrar 10 minutos antes do incio da sess&o indicada no cronograma
do item 3 deste processo seletivo, que serd iniciada pontualmente as 15h, conforme
cronograma do item 3, ocasido em que também serd comunicado o resultado do processo
seletivo aos participantes;

4.4.4. O vencedor do processo seletivo devera apresentar, no ato da contratacdo, sob pena de
desclassificacdo e chamamento imediato do segundo colocado, atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito puablico ou privado, comprovando a

prestacdo do servico objeto do presente instrumento de selegéo.


mailto:selecaopublica.evolucaojovem@renapsi.org.br
https://teams.microsoft.com/meet/235643441268970?p=bpjqrfT8zSWXE63r4z
https://teams.microsoft.com/meet/235643441268970?p=bpjqrfT8zSWXE63r4z
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5. DAS PROPOSTAS
As propostas deverdo ser encaminhadas de acordo com o item 4.3 - Do Envio Exclusivo por E-
mail, contendo:
e Proposta técnica e comercial detalhada, com indicacdo dos valores para cada etapa de
execucdo, com validade néo inferior a 60 (sessenta) dias.

6. DAHABILITACAO
A habilitacdo compreenderd a apresentacdo dos seguintes documentos, 0s quais deverdo ser

encaminhados nos termos do item 4.3:

6.1. Habilitagdo Juridica:

— Cédula de identidade do representante legal;

— Registro comercial na Junta Comercial competente;

— Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou Ultima alteracdo contratual

consolidada.

6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

— Certiddo Negativa de Débitos Federais (PGFN/RFB);

— Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (CNDE);

— Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

— Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal.
6.3. Declarag0es:

— Anexo IV — Declaragdo de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;

— Anexo V — Declaracéo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;

— Anexo VI - Declaragdo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

7. DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pelo critério de menor preco global, desde que atendidos

integralmente os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia n° 003/2026.

Seré desclassificada a proposta que:
— ndo atender as especificagdes minimas previstas no Termo de Referéncia;
— apresentar preco global superior ao valor maximo estabelecido neste processo seletivo;

— deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos para habilitagéo.




8. DO PRECO E DO REAJUSTE

O valor maximo disponivel para a presente contratagdo sera:

ESPECIFICACAO PERIODO VALOR GLOBAL (R$)
Itens 116, 117 e 118 da L R$ 1.440.100,00
. ] 12 etapa — abril/maio de 2026 .
Memoria de Célculo — (um milh&o, quatrocentos
_ 2% Etapa — novembro/dezembro )
Uniformes e quarenta mil e cem
de 2026 ]
reais)

8.1. Os valores apresentados estdo de acordo com Meméria de Célculo do Termo de Parceria n°
059/2026, celebrado entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas
Gerais — SEDESE e a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico RENAPSI - 2.2
— Gastos Gerais, Subitem 2.2.26 — Uniformes, itens 116, 117 e 118.

8.2. O preco contratado é considerado fixo e irreajustavel no periodo estabelecido no quadro desta

clausula.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras previstas no contrato e no
Termo de Referéncia:
I.  executar os servicos com qualidade técnica, dentro dos prazos e parametros
estabelecidos;
Il.  manter sigilo sobre as informacBes dos candidatos e dos processos, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
1. comunicar 8 RENAPSI qualquer ocorréncia que possa comprometer a regularidade ou
a qualidade dos servicos prestados;
IV. substituir imediatamente membros da equipe técnica que, por qualquer motivo, se

mostrem inaptos ou impedidos de exercer suas funcdes.
10. DAS OBRIGACOES DA RENAPSI
Constituem obriga¢des da RENAPSI no &mbito deste processo:

I. fornecer a contratada todas as informagdes e documentos necessarios a execucdo dos

Servicos;




renapsi

Il. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, designando servidor ou preposto
responsavel;

I11. efetuar os pagamentos nas condi¢Oes e prazos avencados;

IV. comunicar a contratada as irregularidades verificadas na execucao dos servicos, para a

adogdo das providéncias cabiveis.
11. DOS RECURSOS

I.  Os participantes que desejarem recorrer de atos praticados no julgamento das propostas
ou na fase de habilitacdo deverdo manifestar, imediatamente apds o término da respectiva
sessdo, a sua intencéo de recorrer, sob pena de precluséo.

Il.  As razdes recursais serdo apresentadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
de ciéncia da decisao recorrida.

I1l. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes serd de 3 (trés) dias Uteis, iniciado
imediatamente apGs o0 encerramento do prazo previsto no item anterior.

IV. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual tera 3 (trés) dias Uteis
para manter ou reformar o ato. Ndo sendo a decisdo modificada, cabera recurso final ao
Coordenador da area demandante da contratacdo, que tera igualmente 3 (trés) dias Uteis
para se pronunciar.

V. O acolhimento de recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

VI.  Osrecursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto se causar prejuizo a RENAPSI.
12. DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada as
penalidades previstas no contrato, podendo incluir adverténcia, multa e rescisao, sem prejuizo das
demais san¢es cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da RENAPSI, com base nos
principios que regem a administracdo publica e as boas préticas de governanga das organizagoes

da sociedade civil.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

e Anexo | — Termo de Referéncia;
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o Anexo Il — Modelo da Proposta Comercial,

o Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

¢ Anexo IV — Declaragdo de Compromisso de Regularidade Fiscal/Trabalhista;
¢ Anexo V — Declaracéo de Capacidade Técnica e Auséncia de Impedimentos;
» Anexo VI — Declaragdo de atendimento integral ao Termo de Referéncia.

Brasilia/DF, 14 de abril de 2026.

reira

UAline Déria Fe
Diretora Executiva
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TERMO DE REFERENCIA N° 003/2026

Interessado: Sctor de Compras/Programa Evolugdo Jovem -Termo de Parceria n°
59/2026
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em confec¢do ¢ fornecimento de

uniformes.

Tendo em vista o Termo de Parceria n® 059/26 firmado junto a8 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SEDESE, a
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO
— RENAPS]I, através do Setor de Compras, apresenta este Termo de Referéncia para a

contratagdo de empresa especializada em confecg¢do e fornecimento de uniformes:
1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em confec¢do, personalizagdo, fornecimento e
entrega de uniformes destinados aos jovens e colaboradores vinculados ao Programa

Evolugdo Jovem, contemplando, no minimo:

L. Fornecimento de 20.000 (vinte mil) uniformes para os jovens, conforme
especificagdes a serem detalhadas neste Termo de Referéncia;

I1. Fornecimento de 800 (oitocentos) uniformes destinados aos colaboradores do
Programa, conforme especificagdes a serem detalhadas neste Termo de

Referéncia.
2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagio justifica-se pela necessidade de garantir a padronizagdo visual,
identificacdo e adequada apresentagdo institucional dos jovens participantes e
colaboradores vinculados ao Programa Evolugdo Jovem, contribuindo para o
fortalecimento da identidade institucional e para a organizagio das atividades

desenvolvidas.

+55(61) 3038-4500

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo, 1°, 2° e 3° Andares,
Edificio Nordeste, BL A, Via S2, Asa Sul CEP: 70297-400
Brasilia - DF




O fornecimento de uniformes constitui medida essencial para assegurar a identificagdo
dos participantes nos ambientes de formagdo e pratica profissional, promovendo maior

seguranca, controle de acesso e integragdo entre os jovens, equipes técnicas e demais

atores envolvidos.

A divisdo do fornecimento em etapas distintas atende a dindmica de ingresso dos
participantes, permitindo maior eficiéncia logistica ¢ adequa¢do as demandas do
Programa ao longo de sua execugio, evitando desperdicios e otimizando a aplica¢do dos

recursos.

No que se refere aos uniformes destinados aos colaboradores, sua disponibilizagio
contribui para a padronizagdo da equipe, acolhimento inicial e alinhamento institucional,

refor¢ando a imagem do Programa e a qualidade dos servigos prestados.

Por fim, a contratagdo de empresa especializada assegura a observancia de padrdes
minimos de qualidade, durabilidade e personalizagio dos materiais, garantindo a
adequada execucdo do objeto e o atendimento as necessidades institucionais, em

conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.
A despesa encontra-se expressamente prevista na Memoria de Calculo aprovada.

3. NATUREZA DO SERVICO

A presente contratagio possui natureza de fornecimento de bens com execucao sob
demanda, compreendendo a confecgio, personalizagio e entrega de uniformes, conforme

especificagdes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia.

Naio se trata de servigo continuo, uma vez que sua execugdo ocorrera de forma pontual e
por etapas, conforme as demandas do Programa, ndo havendo necessidade de manutengao

permanente ou execug¢do prolongada de atividades de forma ininterrupta.

4. ESCOPO DOS SERVICOS
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A contratagdo compreendera, no minimo, a execu¢do das atividades necessarias ao

fornecimento dos uniformes, incluindo:

I.  Confeccdo dos itens, em conformidade com as especificagdes técnicas,
quantitativos e padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;
II.  Personalizagdo dos materiais com aplicacao de logomarca, identidade visual e
demais elementos institucionais, conforme orienta¢des da contratante;
III.  Embalagem, acondicionamento e logistica de transporte dos itens, garantindo sua
integridade do inicio ao fim;
IV.  Entrega dos materiais nos prazos e locais indicados pela contratante, podendo
ocorrer de forma parcelada, conforme cronograma e demanda do Programa.
V. As atividades descritas ndo excluem outras necessarias a plena e adequada

execucdo do objeto contratado.

5. QUANTIDADES E ESPECIFICACOES TECNICAS DAS CAMISETAS

A contratada devera confeccionar, personalizar e fornecer camisas e camisetas em tecido
dry fit, destinadas aos jovens aprendizes e aos colaboradores do Programa, observadas,

no minimo, as especificagdes abaixo:

I.  tecido tipo dry fit, adequado ao uso continuo, com caracteristicas de leveza,
respirabilidade e secagem rapida;

I.  modelagem confortavel, com acabamento resistente e apropriado ao uso
cotidiano;

IIT.  costuras reforgadas, com bom padrdo de acabamento, vedada a entrega de pegas
com defeitos de fabricagdo, manchas, rasgos, costuras tortas ou falhas de
personalizag¢do;

IV.  gola das camisas dos jovens com acabamento compativel com o modelo aprovado
pela contratante;

V. personaliza¢do visual conforme identidade institucional do Programa Evolucdo

Jovem, incluindo cores, logomarcas, inscrigdes, posi¢des de impressdo e demais

elementos gréaficos a serem definidos pela contratante;
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VL. disponibilizagdo nos tamanhos previstos neste Termo de Referéncia, admitindo-
se remanejamento entre tamanhos, desde que previamente autorizado pela
contratante, sem prejuizo do quantitativo total contratado.
VII.  Acompanha este Termo de Referéncia os anexos I ¢ II, os quais detalham a cor,

modelo, formato e especificagdes, bem como a sublimagdo em 4 (quatro) cores

prevista no modelo aprovado.
5.1. CAMISAS DOS JOVENS

O fornecimento das camisas destinadas aos jovens sera realizado em 2 (duas) etapas,

observados os seguintes quantitativos e prazos:

a) 1% etapa: 10.000 (dez mil) camisas polo, conforme modelo anexo, para
atendimento imediato, com entrega em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
contrato;

b) 2% etapa: 10.000 (dez mil) camisas polo, conforme modelo anexo, com entrega

prevista para novembro de 2026.
Total estimado: 20.000 (vinte mil) camisas.

5.2. TAMANHOS DAS CAMISAS DOS JOVENS

Para cada etapa de fornecimento, a distribuicdo estimada de tamanhos das camisas

destinadas aos jovens sera a seguinte:

1. PP: 800 unidades
P: 3.000 unidades
M: 3.000 unidades
G: 2.000 unidades
GG: 1.000 unidades
EXG: 160 unidades
EXGG: 40 unidades

2.
3.
4.
5.
6.
7.

Total por etapa: 10.000 (dez mil) camisas.
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5.3. CAMISETAS DOS COLABORADORES

O fornecimento das camisetas destinadas aos colaboradores sera realizado em 2 (duas)

etapas, observados os seguintes quantitativos e prazo:

a) 1° etapa: 400 (quatrocentas) camisetas, para atendimento imediato, com entrega
em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato;
b) 2% etapa: 400 (quatrocentas) camisetas, com entrega prevista para novembro de

2026.
Total estimado: 800 (oitocentas) camisetas.
5.4. TAMANHOS DAS CAMISETAS DOS COLABORADORES

Para cada etapa de fornecimento, a distribui¢do estimada de tamanhos das camisetas

destinadas aos colaboradores sera a seguinte:

PP: 30 unidades

P: 50 unidades

M: 120 unidades

G: 120 unidades
GG: 50 unidades
EXG: 20 unidades
EXGG: 10 unidades

NS AW oN =

Total por etapa: 400 (quatrocentas) camisetas.

6. VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

ESPECIFICACAO PERIODO VALOR GLOBAL (RS)
Itens 116, 117 e 118 da | 1* etapa — abril/maio de 2026
Memoria de Célculo — | 2* Etapa — novembro/dezembro R$ 1.440.100,00
Uniformes de 2026




(um milhdo, quatrocentos
e quarenta mil e cem

reais)

O valor global podera ser pago nos termos a serem acordados no ato da contratagao.

7. DISPOSICOES FINAIS

II.
II1.

IV.

o prestador serd responsavel por todos os encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da contratagao;

a contratagdo nao gera vinculo com a Administracdo Publica;

os servigos deverdo observar as regras aplicaveis ao Termo de Parceria e a
prestagdo de contas;

acompanha este Termo de Referéncia os anexos I e II, que correspondem aos

modelos dos uniformes que foram aprovados para o Programa Evolugdo Jovem.

Brasilia/DF, 13 de abril de 2026.

I\'ﬁ
A

WAL

Rodrigo Pereira Rodrigues

Setor de Compras




ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA N° 003/2026

CAMISA POLO



CAMISA POLO




ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA N° 003/2026

CAMISETA STAFF
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PROPOSTA DE PREGCO - CONFECCAO DE UNIFORMES

Projeto: Evolugdao Jovem

Instrumento: Termo de Parceria n® 059/2026

Termo de Referéncia: TR n° 003/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em confeccdao, personalizagdo,

fornecimento e entrega de uniformes

1. IDENTIFICAGCAO DO FORNECEDOR

e Razao Social / Nome: [preencher]
e CNPI: [preencher]

e Endereco: [preencher]

e E-mail: [preencher]

e Telefone: [preencher]

¢ Responsavel pela Proposta: [preencher]
2. DESCRIGCAO DO SERVIGCO
Contratacdo de empresa especializada em confecgdo, personalizacao, fornecimento
e entrega de uniformes destinados aos jovens e colaboradores vinculados ao
Programa Evolucdo Jovem, contemplando, no minimo:
I. Fornecimento de 20.000 (vinte mil) uniformes para os jovens, conforme
especificacdoes a serem detalhadas no Termo de Referéncia;
II. Fornecimento de 800 (oitocentos) uniformes destinados aos colaboradores do
Programa, conforme especificacbes a serem detalhadas no Termo de Referéncia.
3. PROPOSTA DE PRECOS

Valor global: R$ [preencher]

Esta proposta tem validade de: 60 (sessenta) dias.

Assinatura do responsavel:




PROCESSO DE SELEGAO N° XX/2026
MINUTA DE CONTRATO

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

CONTRATANTE: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI, associagdo privada de fins ndo econdmicos, inscrita no
CNPJ sob o0 n® 37.381.902/0001-25, com sede no SCS, Quadra 4, Bloco A, n° 156,
Edificio Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul, CEP 70.304-000, Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Diretora Executiva, Sra. Aline Daria Ferreira, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONT RAT AD A ..ttt raeraens , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® ......cociiiiiiiiinnnn. , com sede em
................................................ , neste ato representada por

................................................ , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

Considerando o resultado do Processo de Selegdao n°® XX/2026, destinado a execucdo
do Programa Evolucao Jovem, objeto do Termo de Parceria n® 059/2026, celebrado
entre a RENAPSI e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de
Minas Gerais — SEDESE, as partes resolvem celebrar o presente contrato, que se

regera pelas cladusulas e condicdes a seqguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacao de ...

Paragrafo primeiro. E parte integrante deste contrato o ANEXO I - DA POLITICA
DE ANTICORRUPCAO E DE PROTECAO DE DADOS.

Paragrafo segundo. Integram o presente contrato, para todos os fins, o Termo de
Referéncia n® XX/2026, o Processo de Selecdo n°® XX/2026 e a proposta apresentada
pela CONTRATADA.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA deverda executar o servico, nos termos do

Termo de Referéncia n° xx/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

+ 55 (61) 3038-4500

SCS Quadra 4, Loja 156, Térreo, 1°, 2° e 3° Andares,
Edificio Nordeste, BL A, Via S2, Asa Sul CEP: 70297-400
Brasilia - DF
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A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto contratual com observancia aos
padrGes técnicos, operacionais e normativos aplicaveis, incumbindo-lhe,

especialmente:

I. garantir a seguranca da informacao e a protecao de dados pessoais, nos
termos da Lei n© 13.709/2018 (LGPD);
II. prestar suporte técnico continuo e realizar manutengdo corretiva e

evolutiva da plataforma;

I1I. cumprir integralmente as diretrizes do Termo de Referéncia, do Plano de
Trabalho e das orientacdes da CONTRATANTE;
V. assumir integral responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas,

previdenciarios e tecnoldgicos decorrentes da execugao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACéES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:
I. fornecer todas as informacdes, diretrizes e parametros necessarios a

execucao do objeto;

II. acompanhar, fiscalizar e validar a execucdo dos servicos;
III. efetuar os pagamentos conforme pactuado;
V. disponibilizar, quando necessario, suporte institucional para viabilizacao

da execucao;
V. zelar pela adequada integracdo da solucao aos fluxos operacionais do

Programa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
Pela execugdo do objeto contratual, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXX).

Paragrafo primeiro. O pagamento sera realizado da seguinte forma:

Paragrafo segundo. O pagamento serd efetuado mensalmente, no valor de R$
XXXXXXX  (XXXXXXXXX), mediante apresentacdo de nota fiscal e relatério de
execucao, devidamente atestados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia de x (x) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que haja

interesse das partes e manutencao do objeto.
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CLAUSULA SEXTA - DA NAO EXCLUSIVIDADE
A presente contratacdo ndo estabelece regime de exclusividade, podendo a
CONTRATADA prestar servicos a terceiros, desde que ndo haja conflito com as

obrigacdes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente contrato poderda ser rescindido:

I. por mutuo acordo entre as partes;
II. unilateralmente, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias;
III. em caso de descumprimento contratual, hipotese em que podera ocorrer

rescisdo imediata, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
O descumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a CONTRATADA a aplicagao
de penalidades, incluindo adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo da

responsabilizacdo por perdas e danos.

CLAUSULA NONA - DA NATUREZA JURIDICA

O presente contrato possui natureza estritamente civil, ndo gerando vinculo
empregaticio entre as partes ou entre a CONTRATANTE e os empregados ou
prepostos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
As partes obrigam-se a observar integralmente a legislagdo aplicavel a protecdo de

dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-se a:

I. tratar os dados exclusivamente para execucao do objeto contratual;
II. garantir a confidencialidade das informacgdes;

III. adotar medidas de seguranca adequadas;

V. comunicar incidentes de seguranca, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSI(;6ES GERAIS
I. Qualquer tolerancia quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara
renlncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagdo ou
precedente.
II1. Nos termos da legislagao em vigor, as PARTES expressamente concordam
em assinar o presente instrumento eletrOnica/digitalmente, se assim
entenderem conveniente, por plataforma virtual apta para tanto,

atendendo aos ditames legais, bem como declaram-se cientes e de acordo
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com a tecnologia empregada na referida plataforma. A formalizagao deste
instrumento na forma supra referida é suficiente para a validade e integral

vinculacdo das partes ao presente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir quaisquer controvérsias

oriundas deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Brasilia/DF, de de 2026.




ANEXO I

DA POLITICA DE ANTICORRUPGAO E DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CLAUSULAS DE ANTICORRUPCRO

1.1.As PARTES se obrigam, sob as penas previstas no contrato e na legislacao
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo,
mas nao se limitando a legislacdo brasileira de anticorrupgdo, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo, trabalho escravo, trabalho infantil, assim
como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da
CONTRATANTE, das quais a CONTRATADA se compromete tomar conhecimento
por meio do site da instituigao.

1.2.As PARTES declaram e garantem que nao estdo envolvidas e nado irdo se
envolver, direta ou indiretamente, assim como seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, soécios ou acionistas, assessores,
consultores, com praticas previstas pela Lei Anticorrupgao, declarando que ndo
se encontram: (i) sob investigacdo em virtude de denuncias de suborno e/ou
corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi
condenada ou indiciada sob a acusacdo de corrupgao ou suborno; (iii) suspeita
de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita a restrices ou sangdes econdmicas e de negdcios
por qualquer entidade governamental.

1.3. As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, ndo ofereceram, prometeram,
pagaram ou autorizaram o pagamento em dinheiro, deram ou concordaram em
dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica
ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus
negocios e que se absterdo de quaisquer dessas condutas durante a vigéncia do
Contrato.

1.4.As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, ndo irdo receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita,
bem como nao irdo contratar como empregado ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos
nas leis pertinentes ao direito dos menores, como o ECA, a Lei de Aprendizagem,
leis trabalhistas, anticorrupgdo, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e
terrorismo.

1.5.As PARTES se obrigam a notificar prontamente, por escrito, a respeito de
qualquer suspeita ou violacdo do disposto nas leis de Aprendizagem e ECA, bem

como, na Lei Anticorrupcao e normativas da CONTRATANTE, e ainda de
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participagdo em praticas de suborno ou corrupgao, bem como, que informardo
por escrito, uma a outra, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer nomeacao
de seus representantes como funcionarios publicos ou empregados do governo.

1.6.0 ndo cumprimento pelas PARTES das leis anticorrupgcao e/ou do disposto nas
normas sera considerado uma infragdo grave ao contrato e conferird a PARTE
prejudicada o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a parte ofensiva as normas
responsavel por eventuais perdas e danos.

1.7. A CONTRATADA declara que tomara conhecimento e entendimento do Cddigo de
Etica da RENAPSI, disponivel no site https://renapsi.org.br/compliance/, e dos

principios de compliance contidos nele, comprometendo-se a seguir os seus

termos e respeita-lo, sob pena de rescisdo do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS de COMPROMISSO DE

CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. A CONTRATADA declara e se compromete, durante a prestacdo de servigos, a
nao divulgar, sem autorizagdao, quaisquer informacdes pessoais de que venha
tomar conhecimento dentro do ambito da CONTRATANTE.

2.2. A CONTRATADA reconhece que, caso venha tomar conhecimento de
informacdes privadas e pessoais de colaboradores, terceiros e clientes da
CONTRATANTE, devera trata-las confidencialmente, sob qualquer condicdo, e
ndo podera divulga-las a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios
colaboradores e prestadores de servicos da CONTRATANTE que ndo
necessitem estar em contato com tais informacdes.

2.3. As informagbOes a serem tratadas confidencialmente sdao aquelas assim
consideradas no ambito da CONTRATADA e da Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), como dados pessoais e dados pessoais sensiveis, 0s quais, por sua
natureza, ndao sao ou nao devem ser de conhecimento de terceiros sem a
expressa e escrita autorizacdo do proprietario dos dados pessoais.

2.3.1. Dados pessoais sdo todas as informacdes relacionadas a uma pessoa
que permitem identifica-la, ou seja, permitem saber sobre sua real
existéncia, como nome e sobrenome, data e local de nascimento,
idade, endereco, telefone, estado civil, nome dos pais, escolaridade.

2.3.2. Dados sensiveis sdo aqueles que podem abrir brechas para
discriminagdo e perseguicdes em razao de crengas, escolhas pessoais
e caracteristicas, como etnia, religido, preferéncia politica, filiacdo a
entidades sindicais, informacbes de salde, orientagdo sexual e dados

genéticos ou biométricos.
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2.4. A CONTRATADA reconhece que, em hipdtese alguma, a auséncia de
consentimento expresso do proprietario dos dados podera ser interpretada
como consentimento tacito para a sua utilizagdo.

2.5. A CONTRATADA reconhece que as referéncias expressas neste anexo sdo
tratadas de forma meramente exemplificativas e que outras hipoteses de
confidencialidade de dados que ja existam ou venham a ser definidas como
tal devem ser mantidas sob sigilo.

2.6. A CONTRATADA declara que recolhera do pessoal que venha a contratar para
a execugao dos servicos da CONTRATANTE, ao inicio e ao término do Contrato,
termo de consentimento de utilizagdo, tratamento e guarda dos dados,
explicando a sua finalidade e a necessidade de arquivamento dos dados
relacionados ao vinculo empregaticio ou prestacao de servicos.

2.7. O descumprimento de quaisquer das clausulas acarretara a responsabilidade
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violacao.

2.8. As obrigacbes contidas nesta clausula abrangem informacdes presentes e
futuras e perdurarao, inclusive, apds a cessacao da prestacao dos servigos ora

contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS

PESSOAIS (APLICAVEL AO AUTONOMO E Mei)

3.1. A CONTRATADA declara que consente com a coleta e o tratamento dos seus
dados pessoais imprescindiveis a execucdo do contrato pela CONTRATANTE,

nos termos da LGPD.

CLAUSULA QUARTA - DA SEGURANCA E COMUNICA(}AO

4.1. As PARTES declaram que realizam o tratamento de dados em conformidade
com as exigéncias da LGPD e que se comprometem em comunicar
imediatamente a Autoridade Nacional de Protegdao de Dados (ANPD) e a PARTE
titular dos dados e/ou a CONTRATANTE a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados

vertidos.




ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE REGULARIDADE
FISCAL/TRABALHISTA
(Contratacao Privada — Codigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa [preencher], inscrita no CNPJ sob niimero [preencher], neste ato representada
conforme contrato social por [preencher], inscrito no CPF n° [preencher], DECLARA,

sob as penas da lei, que:

A Declarante se obriga a:
e Manter-se regularizada junto a Receita Federal do Brasil (CND-RFB/PGFN);
e Manter-se regularizada junto ao FGTS (Certidao de Regularidade - CRF);
e Manter-se regularizada junto a Justica do Trabalho (CNDT);
e Manter-se regularizada junto aos 6rgaos fazendarios estaduais e municipais;
e Cumprir integralmente com obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias;
e Comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que afete sua
regularidade;

e Fornecer comprovacao de regularidade conforme solicitado.

Local, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]

Cargo: [preencher]



ANEXO V - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

(Contratacao Privada — Cédigo Civil, Lei 10.406/2002)

A empresa [preencher], inscrita no CNPJ sob numero [preencher], neste ato representada
conforme contrato social por [preencher], inscrito no CPF n° [preencher], DECLARA, sob as
penas da lei, que:

CAPACIDADE TECNICA
Possui capacidade técnica, operacional ¢ administrativa plena para executar o(s) servi¢o(s) objeto
do Processo de Selegdo, relativo ao Programa Evolucao Jovem, conforme especificado no Plano
de Trabalho anexos, incluindo:

e Equipe técnica qualificada e compativel com o escopo contratado;

o Infraestrutura e recursos materiais adequados;

e Softwares, licencas e ferramentas necessarias;

o Experiéncia comprovada em servigos similares;

¢ Capacidade de cumprir prazos e cronogramas estabelecidos;

e Procedimentos e rotinas para garantir qualidade das entregas;

AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

A Declarante se compromete a confirmar que ndo tem socios com impedimento legal para exercer
atividade comercial, bem como ndo estd envolvida em litigios ou questionamentos que
comprometam sua viabilidade de execugio;

RESPONSABILIDADE

A empresa assume responsabilidade integral pela veracidade das informagdes prestadas. O
descumprimento ou ocultagdo de informacdes relevantes constituira infracdo contratual grave,
sujeita a penalidades, rescisdo imediata do contrato, cobranca de perdas e danos, e
responsabilidade criminal por falsidade.

Cidade, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]
Cargo: [preencher]



ANEXO VI - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Empresa esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Processo
Seletivo e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo
de selecao.

Cidade, xx de abril de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome: [preencher]
CPF: [preencher]
Cargo: [preencher]



