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Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Objeto

Execucdo do Programa de Aprendizagem Profissional “Aprendiz do Futuro”, consiste no
gerenciamento, operacionalizagao e execugdo de agdes de contratagdo, formagao tedrico-pratica e
acompanhamento de até 5.000 adolescentes e jovens (entre 14 e 18 anos incompletos) e pessoas
com deficiéncia — PCDs (sem limite de idade) em todos os 246 municipios do Estado de Goias.

Descrigdo do Objeto

Para a execucdo do objeto, a organizagdo da sociedade civil (OSC) ird realizar a selegao,
contratagéo, a formacgao tedrico-pratica e acompanhamento de até 5.000 (cinco mil) adolescentes e
jovens aprendizes, no ambito dos 246 municipios do Estado de Goias.

A execucdo dar-se-a por meio de contrato de trabalho especial na modalidade contrato de
aprendizagem com 24 meses de duracgdo, firmado entre os beneficiarios e a OSC executora,
observado a CLT e a legislacao correlata.

A jornada sera de 20 horas semanais sendo 4 horas diarias distribuidas em 4 dias de atividade
pratica e um dia de formagao teorica, compativel com o horario escolar do aprendiz.

O curso de aprendizagem profissional devera esta vinculado ao Arco Ocupacional Administracao,
segundo as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

As atividades praticas serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias de drgaos da
administragcdo publica dos trés poderes, bem ainda, em Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL),
Sociedades de Economia Mista, Entidades Paraestatais, Entidades integrantes do Sistema S.

Os principais pontos do plano pedagdgico estdo descritos no Anexo | deste plano de trabalho.

O detalhamento da agado esta previsto no estudo técnico preliminar que norteou o chamamento

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

publico.

Publico-Alvo

Adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos incompletos, ressalvada a ndo
aplicacao do limite maximo as pessoas com deficiéncia (PCDs); que devem estar matriculados e
frequentando regularmente instituicdo de ensino da rede publica, ou ser bolsista integral em instituicéo
privada, ou ainda ter concluido o ensino médio; pertencer a nucleo familiar com renda mensal de até
02 (dois) salarios minimos, ou até 2 (meio) salario minimo per capita; e estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

IV - PERIODO DE EXECUGAO
Inicio: 13/04/2026 Termino: 12/04/2031

V — QUADRO DE METAS

MEIOS
DE METAS
ETAPA | FASE |ACAO | ATFRIC
(INDICA | Unid Quantidade
DORES) | 2de
1. 1. Contra | 1.1 Taxa | Jove 5.000
Executar | Inclusdo | tar até |de ns
0 e 5.000 |[Manuten
Program | Alcance | jovens |¢do de
a Adolesce
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VI - DETALHAMENTO DAS AGOES
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priorizagdo de publicos
vulneraveis; defini¢do de
cronograma).

2. Adequar a plataforma
de selegdo aos critérios do
edital.

3. Coletar documentos.

4. Realizar exames
admissionais.

5.  Abrir conta bancaria.

6. Abertura de dossié no
fluig.

7. Formalizar contratos
de aprendizagem.

8.  Registrar CTPS.

9.  Enviar dados para o
E-social.

ACAO DETALHAMENTO PERIODO
Contratar | 1. Realizar processo 24 meses
até 5.000 | seletivo (definigdo dos

jovens critérios do edital;
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10. Fazer a gestdo
trabalhista de todo o
contrato de aprendizagem
(férias, frequéncia, faltas,
licenca, folha, rescisdo).

Realizar
aprendizage
m tedrica e

pratica de

até 5.000

jovens

1. Capacitagdo teorica
inicial de 40 horas por 10
dias consecutivos.

2. Modulo de formagao
basica de 200 horas com
aulas uma vez na semana.

3.  Moddulo de formagao
especifica de 200 horas
com aulas uma vez na
semana.*

4. Encaminhar jovem
para aprendizagem pratica
nos orgaos indicados pela
SEDS.

5. Realizar o
acompanhamento
psicossocial ao longo do
contrato.

6. Manter contato com
0s mentores para
acompanhamento das
atividades praticas.

7. Fazer visitas in loco
conforme demanda.

8. Manter registros no
CMDCA.

9. Manter a validagdo do
curso em dia.

10. Realizar projetos
integradores a cada dois
meses (Olympism e acao
aprendiz).

11. Realizar um
intercambio cultural por
ano.

12. Oferecer reforgo
escolar em portugués e
matematica.

13. Acompanhar a
permanéncia do jovem na
escola.

14. Realizar campanha
natalina de fortalecimento
de vinculos com a familia.

24 meses

Atender 246

municipios
do Estado
de Goias

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

1. Criar estrutura de
ensino presencial ou EAD
nos 246 municipios,
conforme a quantidade de
jovens por municipio.

24 meses
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2. Criar estrutura
operacional condizente
com as necessidades do
programa nos principais
centros urbanos, de acordo
com a demanda.

3. Celebrar termo de
responsabilidade (ou
equivalente) em conjunto
com a SEDS e o 6rgdo que
recebe o aprendiz.**

Acompanha
re
monitorar o
impacto
social

1. Realizar pesquisa de
satisfacdo com o jovem.

2. Realizar pesquisa de
satisfacdo com o mentor do
jovem.

3. Realizar pesquisa de
satisfagdo com o
responsavel.

4. Produzir relatérios
qualitativos de
atingimentos de metas.

24 meses

5. Acompanhar o
impacto social e
empregabilidade pos
programa.

Acompanhamento continuo, com
emissdo de relatéorio dos dados a cada

doze meses

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE ANUAL INICIO TERMINO
{més/ano) {(més/ano)
Jovem 5.000 R$ 119.814.825,30 13/04/2026 | 12/04/2027
Observagéo:

1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 60 meses (Clausula 21.1).
2. O valor global estimado é por até 12 (doze meses) conforme clausula 3.3. do Termo de Colaboragéo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

VIl - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
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DESPESA COM PESSOAL
Item Departamento Quantidade Custo Mensal Custo Total
1 APRENDIZES 5000 R$ 4,639,100,00 R% 55,669,200,00
2 ADMINISTRATIVO g RS 144,297 83 R$ 1.731.573,99
3 APOIO 5 R% 28.159,80 R$ 337.917,57
4 COMPRAS 2 R§ 20.698,85 RS 248.386,24
5 COMUNICACAO 1 R$ 11.210,65 R$ 134.527,80
B8 CONTABILIDADE 2 R§ 31.527,32 R$ 378.327,79
7 CONTROLADORIA 1 R3S 11.343,00 R$ 136.115,94
8 DEPARTAMENTO PESSOAL 5 R§ 50.042,18 R§ 600.506,21
9 EDUCACIONAL 87 RS 706.383,85 R$ 8.476.606,19
10 FINANCEIRO 3 R§ 34.124,07 R§ 409.488,84
11 JURIDICO 1 R$ 12.160,56 R$ 145.926,72
12 PSICOSSOCIAL 15 RS 148.176,88 R$ 1.778.122,56
13 RH JOVEM E ATENDIMENTO 32 RS 220.778,68 R$ 2.649.344,14
14 SESMT 1 R$ 10.347,08 R§ 124.164 96
15 SOCIOAPRENDIZAGEM 1 R$ 13.014,19 R$ 156.170,28
16 T 1 R$ 10.804,19 R$ 129.650,28
TOTAL 5166 R$ 6.092.169,13 R$ 73.106.029,51
SERVICOS DE TERCEIROS
Item Especificacdo cz'u;‘;:l Unidade | Custo Unitario | Custo Mensal Custo Total
1 | Vale Transporte 5000 | Mensal R$ 8,60 R$ 43.000,00 R$ 516.000,00
2 | Seguro de Vida (Aprendiz) 5000 | Anual R$ 13,32 RE 5.550,00 R$ 66.600,00
3 | Camiseta (2 unidades) 5000 Anual RS 80,00 R$ 33.333,33 R$ 400.000,00
4 |Cracha 5000 | Anual RS 4,00 RS 1.666,67 R§ 20.000,00
5 |PCMSO - EXAMES (Admissional/Demissional) 5000 Anual R$ 75,92 R$ 31.633,33 R$ 379.600,00
6 |Locagdo de Espagos Fisicos para Sala de Aula | Mensal R$ 4,122,00 R$ 127.782,00 R% 1.533.384,00
7 |Locagéo de Espagos Fisicos para Operagéo 3 Mensal R$ 42.150,00 R$ 126.450,00 R$ 1.517.400,00
8 zﬁﬁﬂég‘::rﬁlgzgf"@n de ambiente 1 | Mensal | R$128.422,00 | R$128.422,00 | RS 1.541.064,00
9 | Plataforma de Contratagdo Edoo 1 Mensal | R$ 226.589,00 | R$ 226.589,00 R$ 2.719.068,00
10 E;"cf:::; Complementares (Olimpysm, Reforgo 1 | Mensal | R$90.24798 | R$90.247.98 | RS 1.082.975.76
11 | Licenga de Metodclogia 1 Mensal | RS 106.22043 | RS 106.220,43 R$ 1.274.645,10
12 | Licenga Plataforma TOTVS 1 Mensal R$ 53.711,02 R$ 53.711,02 R$ 644.532,24

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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R$ 119.814.825,30

Despesa com pessoal

R$ 73.106.029,51

61%

Despesas correntes

R$ 46.708.795,79

39%

Despesa de capital

13 | Alualizagéo de Licengas/Chipfintemet para Mensal | R$73.22036 | R$73.22036 | R$878.644,31
14 | Licenga de Uso da Marca Mensal | R$570.271,59 | R$570.271,59 | RS$ 6.843.259,10
15 | Telefonia digital Mensal | RS$ 58.157,00 R$ 58.157,00 R$ 697.884,00
16 | Eventos Mensal | R$ 128.757,96 | R$ 128.757,96 | R$ 1.545,095,49
17 | e HospedagemyAlmentaciolLogistica) Mensal | RS$242.329,00 | R$242.329,00 | RS 2.907.948,00
18 | Servigos Juridicos Mensal RE 49.875,00 R% 49.875,00 R$ 598.500,00
19 | P ‘fufoiﬁ"gﬁ}“ T.I (Processos, Mensal | R$6.46944 | R$58.22500 | R$698.700,00
20 | Servigos de Limpeza e Seguranga Mensal | R$ 73.033,19 R$ 73.033,19 R$ 876.398,28
21 |Energia Mensal R$ 38.254,00 R$ 38.254,00 R$ 459.048,00
22 |Servidos de Rede (Internet) Mensal | RS$ 58.240,00 R$ 58.240,00 R$ 698.880,00
23 | Manutengdo Predial (Adequacio e Reforma) Mensal | RS 2896.987,00 | R$ 296.8987,00 | R§ 3.563.844,00
24 | Servigos de produgao, edigio e roleirizago de Mensal | R$246.983,00 | R$246.98300 | RS 2.963.796,00
25 | Publicidade, Comunicagio e Marketing Mensal R$ 82.543,00 R$ 82.543,00 R$ 990.516,00
26 tﬂgfjl;?oi:. 'f;‘;im’;‘.fr’;'ﬁi;ﬂ:}'mética Mensal | RS 172.348,00 | R$172.348,00 | RS 2.068.176,00
27 |Locagdo de veiculo para logistica do programa Mensal | R$ 6.000,00 R$ 30.000,00 R$ 360.000,00
28 | Combustivel Mensal | R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
29 |Cesta Basica Mensal | RS$ 32,140,00 R$ 32.140,00 R$ 385.680,00
30 ﬁﬁ?ﬂ“;ﬁg: prevengdo, dados e business Mensal | RS$64.70676 | R$64.70676 | RS 776.481,06
31 | Consultorias Mensal | R$ 172.142,00 | R$172.142,00 | RS 2.065.704,00
32 | Geragdo de relatdrios qualitativos Mensal R$ 32.000,00 R$ 32.000,00 R$ 384.000,00
33 | Pesquisa de Satisfagao/estudo de impacto Mensal | R$ 56.145,00 R$ 56.145,00 R$ 673.740,00
34 | ygem g;g:ﬂ;ég?;:*ﬂd;imma odo) Mensal | R$55.37200 | R§55.37200 | R$664.464,00
35 | Servigos Administrativos Mensal | RS 186.231,00 | R$ 186.231,00 | R$ 2.234.772,00
36 | Material Didatico e Pedagogico Mensal R$ 88.909,04 R% 88.,900,04 R% 1.066.908,50
Valor total R$ 3.853.475,65| R$ 46.241,707,83
MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacio %'::;Lﬁ Unidade | Custo Unitdrio | Custo Mensal Custo Total
1 | Materiais de expediente e escritdrio 12 Mensal R$ 13.821,00 R$ 13.821,00 R% 165.851,96
2 | Materiais de limpeza e higienizagao 12 Mensal R$ 13.650,00 R$ 13.650,00 R$ 163.800,00
3 |Materiais de uso e consumo 12 Mensal R$ 11.453,00| R$ 11.453,00 R% 137.436,00
Valor total de material de consumo R$ 38.924,00| RS 467.087,96
RESUMO
Valor Global Grupo de Despesa Valor %

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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VIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor
Qtd Valor Qtd de Valor Fltd de Mensal Fltd
. Mensal . Mensal jovens . . jovens
. Valor de jovens .. jovens .. . maximo .
Servigos N . maximo . maximo estimada - . julho
Unitario estimada - . estimada- . . estimado -
abril 2026 estimado - maio 2026 estimado - | junho iunho margo
abril 2026 maio 2026 | 2026 ) 2027
2026
Contrata
¢ao de
Entidad
e para
Execuga RS RS 8.1 RS 11.8 RS 10.2
o do 1.99 | 4106 73.526,7 5952 48.229,7 5131 13.922,5 5000
Program 0,63 8 6 3
a
Aprendi
z do
Futuro
Valor Total Maximo Estimado da Parceria RS 119.814.029,07
IX — MEMORIA DE CALCULO
REMUNERAGAO DOS APRENDIZES
. . . I Total Més [/
Descrigdo do Item Unidade Quantidade % Valor Referéncia Média
Salario Hora 100 T.37 761,55
FGTS Porcentagem 2,00% 761,55 15,23
Férias Paorcentagem 8,33% 761,55 63,46
Tergo Legal de Férias | Porcentagem 2,78% 761,55 21,15
13° Salario Porcentagem 8,33% 761,55 63,46
FGTS S/ Provento Paorcentagem 2,00% 761,55 2,96
Valor Tetal por Aprendiz R$ 927,82
Valor mensal total para 5.000 aprendizes R$ 4.639.100,00
Valor total para 5.000 aprendizes por 12 meses R% 55.669.200,00
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 9/22
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MEMORIA DE CALCULO - QUADRO TECNICO

Prov Prov | FGTS
13° Aviso S/
Salario | Prévio | Prov

Salario | FGTS Prov
Base | Menal | Férias

Multa
FGTS

Plano | Seguro Custo

SESNT| V¥ VA | saude |de Vida| Mensal

Fungio

Diretor(A) Executivo{A) | 20.899.09 | 4 570 93 | 233323 | 1.749.92 | 1.924,92 | 480,65 | 864,23 [ 3472 |233.20 |85800 |567.81 |17.69 | 31.743.38

Especialista

Administrativo 5.937,77

475,02 | 659,75 | 484,81 544,30 | 13591 | 244 37 | 34,72 23320 | 858,00 | 56781 17,69 10.203,36

Gerente Administrativo | B.B3T.78 | oy vy | g5o76 | 719,82 | 791,80 |197.71 | 35548 [3472 |23320 |85800 |567.81 |17.69 | 14.064.79

Gerente De Relaghes

Institucionais MBI7.08 | 55057 | 120078 | 068,00 | 1.064,90 | 26500 | 478,11 | 3472 | 23320 |essoo0 |se781 |17.69 | 18.32563
Gerente Geral 993344 | 2oa68 | 1.403,72 |B27.79 |91057 |227.37 | 40882 |3472 |23320 85800 |567.81 |17.68 | 16.917.79
SupervisoriA] 6.216,16
Administrativo 96 | 49720 | 69068 51801 |560.81 |142.28 | 25583 [3472 |23320 85800 |567.81 |17.69 | 10.601.50
Supervison{A) De 6.837.78
Relacionamanto 8| 54700 | 75075 |5B0.81 | 62880 | 15651 | 28141 |3472 |23320 85800 |s67.81 |17.68 | 11.48051
Analista De Logistica 543444 | 43476 | 60383 |452,87 |49816 | 12430 | 22366 |3472 23320 858,00 |567.81 |17.69 | 9.483,52
Auxiliar De Servigos 2.366.16
Gerals -366.96 | 1aope | 26281 |19718 |21690 |5416 |97.38 |3472 |23320 85800 [S67.81 |17.68 | 5.005.40
Auxiliar Manutengao 1.955.51
Predial 95551 | 544 |217.28 |16296 |17926 |4476 |s04s |37z |23320 |8se00 |S67.81 |17.69 | 4.508,10
Copeira 2389006 | 10100 | 26566 |19917 |21900 |5471 |9836 |3472 |23320 |ssso00 |s56781 |17.69 | 5.42958
Matorisia 384129 | 3n730 42681 |32011 |38212 |s7ez | 15800 |3472 |23s0  |essp00 |se7.81 | 17.69 | 7.205.06
Recopcionieta 238514 | 1o081 |26502 |19876 |z1884 |5459 |se16 |3472 23320 |sssoo |se7.e1 |17.89 | 512254
Analista De Compras 6.642.10

631,37 | 738,01 | 553,51 608,86 | 152,03 | 273,36 | 34,72 23320 | 858,00 | 56781 17,69 11.210,65

Assistente De Compras | 3.880.10 | 340 44 | 43112 |32334 |3s568 |88.81 |15960 (3472 |23320 | 85800 |s67.81 |17.89 | 7.260,56

SupervizonA) De 7597 53
Compras 59753 | g7 80 | 84417 |63313 | 69644 | 17390 | 31268 3472 23320 |ssso0 |seret 1768 | 12.577.07
Analista De 6.642.10
Comunicagio " 531,37 735,01 583,51 608, B85 152.03 | 273,36 | 34,72 233,20 B5A,00 567,81 17.69 11.210,65
Analista Contabl B.038.27 | 4g306 |67082 |50319 |s5s351 [138.21 | 24851 |3472 23320 |sss00 |se7.81 |17.89 | 10.347.08
Assistenta Contabi 464946 | 571,96 | 51661 38746 | 42620 |10642 191,35 | 3472 |23320 |essoo |se7s1 [17.69 | s3e08
Coordenador (A}
Contabil 1279207 | 4 023,37 | 1.421,34 | 1.086,01 | 1.172,61 | 202,80 | 526,46 [ 34,72 | 23320 |8s600 |567.81 |17.69 | 20.006,07
Diretor(A) De
Contan aade £ 20.899.09 | 4 579,93 | 2.333,23 | 1.749.92 | 1.924,92 | 48065 | 864,23 | 472 |233.20 (85600 |567.81 |17.69 | 31.743.38

Pl 422679 | 533544 |4pspe |35225 |38746 |8675 [17396 |72 [23020 |ssso0 [se7ed |17.68  [7.7s638

g:pﬂﬁh{;:::\:a 9.24248 73940 1.026,94 ( 770,21 847,23 211,55 | 380,38 | 34,72 233,20 858,00 567,81 17.69 14.929,60

Andlista de DP SOTT8R | 47e23 6421|4086 |sa7o7 [13683 | 602|472 23320 |esso0 |se7sr [17ee | 1026072

Analista do Frequincia | 68971 | su67 | 75008 [seo76 | 62874 | 15649 28130 |72 23320 |eseo0 |sers1 1769 [ 1148960

Assistents da DP 352736 | ag219 |30193 |20305 |32334 [so7e |w4sa7|as72 23320 |essoo |sermr [1780  |ersece

Auxiar de DP ZB0278 | aop2z |2s920 |21680 |z3ese [ses7 |07z |maz [zma0 |ssse0 |serer [17es | sasas

Gestor de DP 1149689 | 91075 | 127743 | 958,07 | 1.050.88 | 263.15 | 47316 | 3472 |23320 |esso0 |se7er | 1769 |1sa5878

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 10/22
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Analista Educacional 494040 | 30523 [sapos |a1170 |as287 |113.08 20302 (3472 23320 |eseoo |serer [17.89 | 77695
Auxiliar de Disciplina LTTT4 14222 19753 | 14814 | 16206 |4060 |7316 |3a72  |23320 |ssso0 [se7e1 1769 | 425386
Coordenador (A)
Educacional MATE8 | 506 | 123466 | 926,00 | 1.018,60 | 254,34 | 45732 [ 3472 |233.20 |esso0 |seret |17.80 | 17.603.28
Coordenador S
Pedagégico B7718 | 63017 | e752¢ |es843 | 72207 [18030 |a2418 3472 [23320 |sseo0 |sersr [17ee | 1287701
Designer Inatrucional B038.27 | yg3.06 o702 |soadn | 55351 [13821 [24851 (3472 |easz0 |sseo0 |seret [17es |10247.08
Diretor Educacional 1716140 | 4 372,01 | 1.906,82 | 1430,12 | 157313 [ 302,81 | 708,20 3472 | 233,20 |ss800 [se7e1 |1768  |2625490
Especialista Eduoacional | 840225 | 575 45 | 93358 70049 | 770,21 |192.32 | 34580 | 3472 |200.20 |sss00 [se7et |17.68  [13727.94
Instrutor(A) 523762 | 1001 | 58106 |43847 |48012 | 11988 | 21558 3472 |23320 |essoo |serst |1760  |oseces
InstrutoriA) Hedteta 22122 | 47770 |24880 |18510 |20381 |s084 |o142 |3a72  |23320 |sseo0 [sezet 1768 |esean
Instrutor{A) Libras 2222 | 47770 | 2680 |10 20061 [s084 [9142 |47z 23320 |essoo [sersr [1768  |ases
Supervisor(A} 8216,16
Edusacional 16 |4g7,20 |eooss |s18,01 | 6081 14228 | 25583 3472 |23320 |ssso0 |se7st [1780 [ 10s0150
Analista De Faturamento | 6.642.10 | 03 47 | 73501 55351 |608,86 |152,08 | 27336 (3472 |23320 |ssso0 |se781 |17.88 | 11.21085
Analista Financaire 664210 | 53137 | 73801 |s5as1 | 6088 |15203 [27336 (3472 |2ase0 |ssso0 |seret [178s | 1121085
Auxdler Financelro 295875 | o670 |a2m75 |2e856 |2mzz |ern2 |12197 |72 |23s20 |eseo0 [serer |176s  |ssezaee
Diretor(A)
Administralive/Financeiro 13.359.63 1.068,77 | 1.484,40 | 1,113,30 | 1,224 63 | 305,79 | 548 82 | 34,72 23320 858,00 567 81 17,68 2081776
Supervisor(A) De 7.597.53
Faturamento 59753 | 670 | B4s17 |633,13 | 60644 [ 17390 31268 3472 [23320 |ssso0 |serst [1789 | 1257707
Supenisor(A) Financelto | 7.597.53 | go7 59 | as,17 630,13 | 69644 |173.90 |s1268 | 3472 |20020 |sse00 [seret |1768  |1257707
Analista Juridico 730630 | sge0 | 81181 |60886 |e6974 | 167,23 |30069 3472 |23320 |esson |se7.81 1769 |12.16056
Analista De Psicossocial | 548936 | 43945 | goggs |4s745 |503,19 |12565 |22592 [3472 |23320 |eseo0 |[seret [17.69  |asezor
Coordenador (A) 7.148,59
Psicossacial V14858 | gp1pg | 70420 |s9872 (68520 [16362 20420 (3472 [23320 |sssoo |serst [17es | 1193501
Analista hdministrativo | 5.489.33 | 130 45 |e0093 |45744 | S0319 12584 22502 (3472 |23320 |esso0 |se7et 1780 |osezoz
Andlista De Rh 494040 | 30523 [sam93 |a1170 |as287 11308 20392 (3472 |233.20 |essoo |serer [17.89 | 77695
Assistente Adminisirative | 384129 | 30730 [ 4z881 32011 |3s212 8782 |1s808 (3472 23320 |ess00 | se7s1 1788 |7.20508
Assistenie De Rh 265015 | 51001 | 20846 |22085 |24293 |e0e6 |10007 [3472 23320 |sssoo |serer 1768 |ss0185
Auliar Administrativo | 262907 | 54033 | 56212 [ 219,08 |241,00 |60.48 |10820 [3472 |23320 |eseo0 |[sere1 [17.69  |sa71.40
Andlista De Rh 494040 | 30523 |sase3 41170 |as2e7 [11308 |20332 |32 |23s20 |msspo [sevs1 |1res  |sr7ess
Assistente Admimisiraiive | 384129 | 3070|4268t | 32011 38202 [ange |1s800 |34z |23s20 |esspo [sevet |17es  |7.20508
Assistenta De Rh 265015 | 1201 | 20448 | 22085 |24293 |G066 |10907 |3472 |23320 |sssoo0 |se781 [1769  |5.50158
Auxliar Administralivo | 262907 | 31593 | 29242 | 21008 |24100 [6018 |10820 |3472 |23320 |ssso0 |se7.81 [1760  |5471.40
Audliar De Rh 239006 | 10120 26556 | 19917 21908 [sa7 |es3s |sa72 |2as20 |mssoo [serer |18 [saz08
Coordenador (A) De
Relacionaments 864979 go1os [oe100 |72082 |79290 19798 35590 (3472 23320 |mseco |se7s1 1769 |14.081.96
Coordenador(A) 7.863,44
Administrativ 88344 | epo0s [e7a7e |ess2o |72082 | 17000 |32362 |3a72  |23920 |esson |seret 1769 [ 1295737
Diretor(A) Adjunta 1386429 | 4 100,14 [ 154048 | 115536 | 1.270.88 | 317,34 | 57050 3472 | 23320 |msso0 |sersi |17e0 | 215301
Especlalisia Ds Rt T8 | spa7s | 79830 | 59873 | 65860 |164.5 20560 (3472 |23020 |mssoo |seret |17es | 11see67
Supervisar{A) De Rh 799567 | g3ses |ser2e |eesa7 73201 |1mzve|seses |47z |233z0 | essoo |seret 1769 |13.3200
Supervisarl) Rh Jovem | 6.90685 | 5ep 55 | 7743|5757 |83313 [ 15800 28426 3472 [23320 |mssoo [seret [178 | 1158928
Técnico em Seguranca £.038,27
do Travalho 27 | aga06 67082 |50319 (55351 |138.21 24851 | 3472 |23320 |858.00 [s67er |17.69 | 10.347.08
Especialista
Socicaprendizagem 7.903,18 632,25 878,13 658,60 724,48 180,89 | 32526 | 34,72 233,20 858,00 567,81 17,69 13.014,18
Andiista Ds Dados 803827 | se305 |67082 |s503.19 [s5351 13821 24851 |3472 | 23320 |esec0 |se7at | 1769 | 1034708
Analista De Sistemas BO327 | 4e308 |e7082 |s0319 |ss3st [13821 | 24851 3472 [23320 |esso0 [serer [17ee | 1034708
Assistente De Ti 422679 | 33914 |4698s |35223 [36746 9675 | 17396 3472 |23320 |8se00 [serer [17.69 | 775638
Assistente Suporte 422670
Téenico 122679 | 33,14 |4608e |36223 [38748 0675 | 17396 3472  |23820 |85800 [serer [17.80 | 7.76638
Especialista De Dados 7.95596 | 63548 | 88400 |663,00 |72030 |182,10 |327.43 3472 |23320 |8ssc0 |s67E1 | 1769 13.0889,68
Supervisor(A) De 7.985.81
Infraestrutura 98567 | 6305 | 887,20 |ees47 |732,01 | 18278 |a2865| 3472 23320 |8se00 |serer |1769 | 1343208
X — DECLARAGAQ

Na qualidade de representante legal da Organizagéo Parceira, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Goids, para os efeitos e sob a
pena da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual, ou qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que
impecga a celebrag@o de parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Goiénia, 23 de abril de 2026.

Nome e assinatura do Responsavel Legal

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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ANEXO 1

NOTA TECNICA

A presente Nota Técnica tem por objetivo justificar a composigdo das despesas vinculadas a

execucgédo do termo de colaboragao, apresentando a especificidade de cada atividade.

As despesas estdo assim divididas por sua natureza:

Valor Global Grupo de Despesa Valor %

Despesa com pessoal RS 73.106.029,51 61%

R$ 119.814.825,30
Despesas correntes RS 46.708.795,79 39%

Despesa de capital - -

1. Despesa com pessoal

A despesa com pessoal esta subdivida entre as despesas com os aprendizes e com a equipe

técnica, na seguinte proporgao:

Total Anual %
Aprendizes R$ 55.669.200,00 76%
Equipe técnica R$ 17.436.829,51 24%
Total R$ 73.106.029,51 100%

1.1. Aprendizes
A despesa com o salario e encargos dos aprendizes representa 76% da despesa com pessoal e
abrange o salario minimo hora (20 horas semanais) seguido de todos os encargos trabalhistas e

sociais previstos na legislagéo, conforme meméaria de calculo apresentada.

1.2. Equipe Técnica
A despesa com equipe técnica representa 24% da despesa com pessoal e esta detalhada na
memoria de cdlculo, evidenciando-se saldrio, encargos e beneficios pagos aos empregados da
Instituicéio executora,

A equipe técnica foi pensada para atender as metas e as entregas pactuadas no plano de trabalo,
considerando a abrangéncia territorial do objeto, a necessidade de capilaridade do atendimento,
a diferenca de realidade e de estrutura de servigos entre municipios goianos, a robustez dos

controles internos, a condigéo do publico alvo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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2. Despesas correntes

As despesas correntes estdo subdivididas em despesas com terceiros e com material de

consumo na seguinte proporgao:

Total Anual %
Servico de Terceiros | R$ 46.241.707,83 99%
(Pessoa Juridica)
Material de Consumo R$ 467.087,96 1%
Total R$ 46.708.795,79 100%

21. Material de Consumo
O material de consumo representa 1% de toda a despesa corrente e assegura a adequada
execugdo do objeto do projeto, uma vez que tais itens constituem insumos necessérios ao

desenvolvimento regular das atividades previstas no plano de trabalho.

Tratam-se de bens de uso corrente, ndo permanentes e de rapida utilizagéo, que viabilizam tanto
a operacionalizagdo das aces finalisticas quanto o suporte administrativo indispensavel a sua

implementacdo, monitoramento e registro.

2.1. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Representa 99% das despesas correntes, uma vez que abrange toda a gama de servigos
necessarios ao atendimento do objeto de até 5.000 jovens em 246 municipios de Goias. Segue

abaixo a descrigdo de cada uma delas.

l. Vale Transporte: destinado aos aprendizes; de entrega obrigatdria decorrente de lei.
Il. Seguro de Vida: Contratagdo de seguro de vida coletivo para os aprendizes, assegurando cobertura em caso
de acidentes pessoais durante atividades tedricas e praticas.
lll. Camiseta: trata-se do uniforme do programa, Séo entregues 2 camisetas por joven para utilizagao durante

todo o programa.

IV. Craché: item de identificagéo do jovem durante a atividade prética; abrange cordgo, cartdo PVC e impresséo.
V. PCMSO: exame admissional e demissional; de realizagdo obrigatoria decorrente de lei.
VI. Locagio de espagos fisicos para sala de aula: trata-se de espagos fisicos onde funcionaréo salas de aula
com estrutura minima adequada ao fluxe dos jovens.
VII. Locagéo de espago fisico para operagéo: locagéo de espago fisico para comportar as equipes administrativas,
educacionais, logistica, controle de estoque de materiais, realizagdo de reunides para planejamento.
VIll. Plataforma EAD: manutengdo de ambiente virtual de aprendizagem; plataforma de formaglo tedrica
conectada para as aulas de aprendizagem tedrica on line.
IX. Plataforma de Contratagdo Edoo: plataforma de recrutamento e selecdo de jovens, coleta de dados e
informagdes sobre habilidades e perfil comportamental, com indicagéo da vaga por geolocalizagéo,
X. Projetos Complementares (Olimpysm 365 e Reforgo Escolar): projetos que agregam a formagdo integral do
jovem em valores éticos tais como cooperagao, solidariedade, disciplina, persisténcia, a partir de atividades

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 13/22
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esportivas (Olimpysm); e que elevam o rendimento escolar do jovem em porgués e matematica (reforgo
escalar).

Licenga de metodologia: licenga para utlizagio da metodologia modular de aprendizagem, que permite a
engrenagem do conteldo de forma cidica sem a necessidade de turmas fechadas, garantindo que o jovem
possa comecar a formacg8o tedrica a qualguer momento.

Licenga Plataforma TOTVS/Fluig: sistema de admiss&o, folha de pagamento e gestdo de departamento de
pessoal.

Atualizagdo de Licengas/Chip/Iinternet para Tablets: tablets utilizados por parte da equipe técnica e parte dos
aprendizes.

Licenga de Uso da Marca: licenga de uso da marca Dema: um fuluro para cada historia,

Telefonia Digital: sistemas de tecnologia para atendimento aos aprendizes, disparos de mensagens em larga
escala e outras tecnologias para comunicagdo com o jovem.

Servigos de Promogdes e Eventos: eventos de recepgio de novos aprendizes, langamento de olimpiadas,
eventos com autoridades, eventos que marcam fases do jovem no programa.

Intercédmbio (Passagem/Hospedagem/Alimentagdof/Logistica): viagem de cunho cultural & educacional
realizada uma vez por ano como premiagao aos melhores desempenhos,

Servigos Juridicos: regularidade tributdria, atendimento de fiscalizagGes, Ministério Publico Estadual e do
Trabalho, processos administrativos, processo de validagdo de curso, respostas a 6rgdos plblicos, atuagio
consultiva e preventiva.

Prestacio de Servigos de T.| (Processos, Dados, A, Automacao): todo o servigo de tecnologia necessario a
escalabilidade e a eficiéncia na gestdo do programa com ferramentas tecnologicas.

Servigos de Limpeza e Seguranga: terceirizagdo dos servigos de limpeza e seguranga dos espagos fisicos,
com monitoramento com camera,

Energia: servigo de energia elétrica para todas as atividades do programa.

Servidos de Rede (Internet): servigo de internet para todas as unidades fisicas, com performance compativel
& guantidade de usudrios,

Manutengio predial: manutengdo e pequenas reformas nas estruturas fisicas para adequagio do
atendimento aos jovens.

Servicos de producdo, edicdo e roteirizagBo de contelidos audiovisuais: roteiros e gravagio de videos
educativos, realizacio de lives sobre temas pertinentes.

Publicidade, Comunicagio e Marketing: campanhas institucionais, comunicagéo interna e externa, materiais
e pegas publicitarias,

Locag&o de Equipamentos de Informatica (Notebooks e Impressoras): locagio de notebooks para a equipe
técnica e impressoras nos espagos fisicos onde ocorre a operagao.
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Intercambio (Passagem/t i /Logistica): viagem de cunho cultural e educacional
realizada uma vez por ano como premiagio aos melhores desempenhos,

Servigos Juridicos: regularidade tributaria, atendimento de fiscalizagoes, Ministério Publico Estadual e do
Trabalho, processos administrativos, processo de validagéio de curso, respostas a orgdos publicos, atuagiio
consultiva e preventiva.

Prestagdo de Servigos de T.l (Processos, Dados, IA, Automagéo): todo o servigo de tecnologia necessério &
escalabilidade e 4 eficiéncia na gestéio do programa com ferramentas tecnoldgicas.

Servigos de Limpeza e Seguranga: terceirizagao dos servigos de limpeza e seguranga dos espagos fisicos,
com monitoramento com camera,

Energia: servico de energia elétrica para todas as atividades do programa.

Servidos de Rede (Internet): servigo de internet para todas as unidades fisicas, com performance compativel
a quantidade de usuérios.

Manutengéo predial: manutengdo e pequenas reformas nas estruluras fisicas para adequagdo do
atendimento aos jovens.

. Servigos de produgdo, edigdo e roteirizagiio de contelidos audiovisuais: roteiros e gravagdo de videos

educativos, realizagéo de lives sobre temas pertinentes.

. Publicidade, Comunicagéo e Marketing: campanhas institucionais, comunicag&o interna e externa, materiais

e pegas publicitarias,

Locagéo de Equipamentos de Informatica (Notebooks e Impressoras): locagdo de notebooks para a equipe
técnica e impressoras nos espagos fisicos onde ocorre a operago.

Locagéo de veiculo para logistica do programa: veiculos para atender as demandas do programa, visitas
domiciliares, viagens intermunicipais, visitas a ¢érgaos beneficidrios, visitas a CMDCA's e operagdo do
programa.

Combustivel: combustivel para os carros utilizados na operagéo do programa.

Cesta Basica: cestas basicas distribuidas como complemento alimentar aos jovens triados no atendimetno
psicassocial, cestas natalinas.

Sistema de prevengéo, dados e business inteligence (BI). sistema de monitoramento em tempo real de toda
a movimentagao do jovem na atividade prética (lotagéo, remanejamento, faltas. adverténcias, faltas) para
geragio de dados e tomada de deciso.

Consultoria: consultorias em areas de alta especializagdo como ODS, mentorias, treinamento de equipes,
processos.

Gerag&o de relatérios qualilativos: elaboragao e relatério de execugéo fisica contemplando o atingimento dos
indicadores, com andlise qualitativa dos dados.

Pesquisa de Satisfag@o/estudo de impacto: realizagdo da pesquisa de satisfagdo para medir o grau de
satisfagdo do jovem com o programa e elaboragao de estudo de impacto da politica pablica.
Viagem intermunicipal: didrias e despesas de viagens intermunicipais tendo em vista a abrangéncia territorial

do objeto.

. Servigos administrativos: estrutura administrativa para suporte a operacionalizagdo do programa.

Material Didatico e Pedagégico: material didatico e pedagégico para as aulas e atividades presenciais.

DESPESA E CAPITAL

Este plano de trabalho ndo prevé despesa de capital uma vez que todos os equipamentos serdo
locados por ser esta uma alternativa mais eficiente e econémica.

1.

Aprendizagem Tedrica

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

O programa objeto do Termo de Colaboragéo esta estruturado com base no Arco Ocupacional
Administragéo, nos termos do Catélogo Nacional de Aprendizagem (CONAP). Referido Arco
contempla um conjunto de competéncias técnicas e socioemocionais que possibilitam ao jovem
atuar de maneira qualificada, ética e cidada em mdltiplos contextos profissionais.

O Arco Ocupacional em Administragdo possui sua propria matriz especifica, estruturada de
acordo com os Cadigos Brasileiros de Ocupagdo (CBOs) correspondentes e as diretrizes da
Portaria MTE n° 3.872/2023.

O aprendiz ira percorrer uma etapa de formagdo tedrica geral de 200 horas, composta pelas
Unidades Curriculares Basicas (UCBs), € uma etapa de formag&o tedrica especifica, também de
200 horas, composta pelas Unidades Curriculares Especificas (UCEs), totalizando 400 horas de

aprendizagem tedrica.

1.1.  Unidades Curricul Basicas (UCBs)

As UCBs sao voltadas ao desenvolvimento das competéncias técnicas e operacionais proprias
de cada arco ocupacional, articulando teoria e pratica de forma contextualizada, com foco no
desempenho profissional do jovem aprendiz nas fungbes que desempenhara nos orgaos

beneficiarios.
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Quadro de Unidades Cur (UCBs)
Carga
Unidade Curricular Contetdo Programatico Horaria
Basica Total
A Renapsi e seu ecossistema; a jonada na empresa e
UCB 1 - Jomada de
N no curso, o programa de aprendizagem; Guia do
Aprendizagem 12h
o Aprendiz, direitos e deveres dos aprendizes,
Institucional )
Compliance,
Autocor &
UCB 2 - Competéncias . B N
N o Juvenil; de conflitos no 24h
Socioemocionais . e
local de trabalho, Criatividade e pensamento critico.
UCB 3 - T logi Ir i e digital;, word e suas
letramento e Inclus@o | aplicabilidades; excel e suas aplicabilidades; LDPG; 36h
Digital tecnologias da indUstria 4.0, cultura digital.
Economia 4.0 e os impactos e novos formatos no mundo
do trabalho, tipos de empresa, hierarquia e
UCB 4 - Mercado e | organograma, diversidade cultural, dimensées da 36h
Mundo do Trabalha natureza do trabalho, comunicagdo e cultura
organizacional, postura e  comprometimento
profissional.
UCB 5 — Economia Verde | Desenvolvimento sustentével na nova economia, gestao 12h

e Azul ambiental, novas formas de consumo.

Nova economia e empreendedorismo, postura
empreendedora no mercado de trabalho, o que & 16h
cooperativismo e como empreender.

UCB 6 - Cooperativismo
@ Empreendedorismo

UCB 7 - Educagéo " . .

. ‘ .. | Razo e proporgdo, probabilidade, porcentagem,
Financeira e raciocinio i o 16h
. ) planejamento financeiro, raciocinio-ldgico.
l6gico-matematico

Seguranga Publica; politicas publicas; Estatuto da
UCB 8 - Nogles de - . )
. Crianga e do Adolescente; Direitos humanos, sexuais,
Direitos Humanos e ) . 20h
. . religiosos, étnicos e cullurais; exploragio do trabalho
Cidadania

infantil; vulnerabilidade social.

UCB 9 = Nogdes de
Direitos Trabalhistas, | CLT; beneficios trabalhistas e previdenciarios; Lei da

Previdenciarios, Salde e | Aprendizagem; Saide e bem-estar no trabalho. 8
Seguranga no Trabalho
Comunicagdo verbal e nao verbal; interpretagdc de
UCB 10 = Comunicagéo | texto; coesdo e coeréncia; Atendimento ao cliente na era 20n
Oral e Escrita 4.0; Ler & escrever na cultura digital; Procedimentos de
recepgao,
TOTAL 200h

1.2. Unidades Curriculares Especificas (UCEs)
As UCEs, por sua vez, aprofundam conteudos e habilidades diretamente relacionadas as
atividades do posto de trabalho, promovendo a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no

Nucleo Basico a situagdes reais e desafiadoras.

Quadro de Unidades Curriculares Especificas (UCEs)

Carga
Unidade Curricular . e .
Conteado Programitico Horéria
Espacifica
Total
UCE 1-Fundamentos da Introdugéo & T e 44h

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Administragdo

admini ivas, fluxos e p

administrativos, tipos
de planejamento e o planejamento na Era 4.0,
Caracteristicas do Lider na Era 4.0, Modelos de
negdcios, métodos Ageis de gestdo de projetos, gestio
de negécios e tendéncias de mercado, Andlise SWOT e
planejamentos estratégicos.

UCE 2 - Recursos
Humanos, Depto Pessoal e
Gestao Documental

Recrutamento e Selegao, Treinamento e
desenvolvimento pelo RH, Atividades do Depto Pessoal,
Documentos, formularios e Relatdrios do Depto Pessoal,
Rotinas de admisséo e demissao de colaboradores,
rescisdo contratual, Gestio documental na Economia
4.0, tipos e funcionalidades dos arquivos, tecnologia de

44h

reprodugdo e armazenamento de documentos, gestéo de
conflitos e cultura de
feedback.

Geral

UCE 3 - Rotinas de
Atendimento e Recepgao em 44h

Promogao do melhor atendimento, técnicas de Rapport
no contexto administrativo, procedimentos de recepgio
de pessoas, eventos e materiais, redagdo comercial,
gestdo de documentos: recebimento, dassificagéo e
tramitagéo, tratamento de correspondéncias,
planejamento e preparagio de eventos corporalivos,
conceitos e fundamentos do cerimonial e protocolo para

recepgao externa.

UCE 4 - Rotinas Contabeis

e Financeiras

Conhecimentos bésicos sobre contabilidade; fluxo de
caixa; movimentacéo de entrada e saida; receita, custos
e resultados operacionais; conceituagéo e entendimento
de tipos de tributos, impostos e contribuigdes., combate & 36h
corrupgéo e & lavagem de dinheiro, andlise de
indicadores financeiros, auditoria interna e controle

financeiros — fungbes de apoio.

UCE 5 - Almoxarifado e
fundamentos da Logistica

Fundamentos da Logistica, tipos de almoxarifado e
material de trabalho, nogbes gerais de gestéo de
qualidade, NRs para o Almoxarifado — Salide e
Seguranga do Trabalho, impactos da nova economia na
armazenagem, recebimento, controle e armazenamento
de produtos, os impactos da Era 4.0 na logistica,
estratégias e ferramentas para gestao eficiente do
almoxarifado.

32h

TOTAL

200h

capazes de atuar nas seguintes fungdes:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

1.3,

Fungdo CBO
Auxiliar de escritério/administrative | 411005
ivi ql or 4151056
Almoxarife 414105
Continuo / Office Boy / Office-gil 412205

Plataforma de Formagéic Conectada

A formagao tedrica podera ser realizada de forma presencial ou conectada em ambiente virtual
de aprendizagem, conforme a quantidade de jovens por municipio. Sera disponibilizada a

Plataforma de Formagdo Conectada que &€ um ambiente virtual desenvolvido sob medida para

fornecer uma formagao teérica técnico-profissional abrangente, alinhada as necessidades do
mercado de trabalho e as habilidades dos jovens.

Tal Plataforma segue as diretrizes da Portaria MTE n® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, que
autoriza o uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).
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2. Aprendizagem Pritica

Os aprendizes exercerao suas atividades exclusivamente nas dependéncias das unidades que
serio chamadas "Orgaos Beneficidrios” , que sdo aqueles integrantes dos Poderes Executivo
Estadual/Municipal, Legislativo e Judicidrio, Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas
do Estado e Municipios, incluindo-se, no primeiro caso, os orgdos da administragéo direfa e
indireta, autarquia, fundag&o publica, sociedade de economia mista e empresas publicas, cujo
capital seja majoritariamente constituldo pelo Estado de Goias, preferencialmente na esfera
estadual e, na municipal.

21. Orgéos Beneficiarios

0s “Orgaos Beneficidrios” serao indicados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
por intermédio da Coordenagdo do Programa Aprendiz do Futuro (COPJC). Qualquer
rer j to sera realizado com a autorizagéo, por escrito, do titular da SEDS,
Gestor do Contrato ou da Coordenagéo do Programa.

Os jovens se apr o devi uniformi: e com identificag8o de cracha.

2.2, Mentores

S&o pessoas que figurardio como Orientador/Coordenador Setorial, no &mbito dos Orgdos

Beneficiarios, para ensinar, orientar e acompanhar a aprendizagem pratica do adolescente.

As afividades exercidas pelos Coordenadores Setoriais/Orgdos Beneficiarios ndo serdo
remuneradas nem pela entidade executora, nem pelo érgdo estatal parceiro, sendo
compreendidas como trabalho voluntario desenvolvido, a titulo de contrapartida.

Esse acompanhamento ndc exime a executora de acompanhar as agbes desenvolvidas pelo
adolescente trabalhador, verificando sua adaptagéo ao trabalho, sua frequéncia e demais dados
necessarios a garantir o seu desenvolvimento profissional e social.

3. Acomp ento Psi ial

Serao desenvolvidas agbes psicossociais de carater socioeducativo, integradas ao percurso
formativo, voltadas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais, fortalecimento da
autonomia, promogéo da convivéncia cidada e apoio a trajetéria educacional dos participantes.

As atividades s&o realizadas de forma coletiva e preventiva, por meio de estratégias pedagdgicas
e espagos de didlogo, contribuindo para o engajamento nas atividades formativas, a permanéncia
no programa e a mitigacdo de fatores associados a evasao.

0O acompanhamento psicossocial esta apto a acolher todas as demandas do jovem, tais como:

Acompanhamento laboral
Acompanhamento teérico
Dependencia quimica
Gestante / jovem papai
Identidade de género
Institucionalizagdo (jovens em abrigo)
Jovem PCD

Medida socioeducativa
Neurodivergentes

Pos Obito

Questdes de saude

Questdes familiares

Questdes psicoldgicas

Uso de substancias psicoativas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Violéncia

Vulnerabilidade socioeconomica
Encaminhamento para Rede Socioassistencial
Entrega complemento alimentar

Visita domiciliar

4, Agdes integradoras complementares

Serao realizadas agdes integradoras complementares com a finalidade de ampliar o universo
informacional do jovem e qualificar a sua formagéo cidada. Tais agdes configuram-se como parte
estruturante da metodologia pedagégica da RENAPSI, concebidas para fortalecer a integragéo
entre teoria e pratica. No &mbito do Programa Aprendiz do Futuro, destacam-se comao principais
agbes integradoras: Intercambio Cultural, Olympism365 e AgGes Aprendizes, todos com carater

cultural, vivencial e participativo.

Intercambio cultural consiste em viagem intemacional de carater educacional e cultural coma
premiagédo aos melhroes desempenhos do Programa. O Olympism 365 visa desenvolver valores
élicos tais como cooperagdo, solidariedade, disciplina, persisténcia, a partir de atividades
esportivas. As agbes aprendizes tem cunho pedagégico e visam fortalecer o protagonismo
juvenil,

5. Certificagdo

Os jovens que concluirem a carga horéria minima estabelecida por lei serdo certificados.

6. Observagio final

Os detalhamentos das diretrizes de execugao estdo dispostos no estudo técnico preliminar que

fez parte do chamamento ptblico, bem como nas clausulas do termo de colaboragéo assinado.

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

O presente anexo apresenta o Plano de Cargos e Afribuicbes da Equipe Técnica
vinculada a execugédo do presente Plano de Trabalho, com a descrigédo de responsabilidades dos
profissionais envolvidos. As afribuices descritas buscam garantir o alinhamento entre as
fungdes desempenhadas pela equipe técnica e o objeto do chamamento publico, contribuindo
para a efetiva implementagéo das agdes, o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade

na execugdo das atividades previstas.

DEPARTAMENTO FUNGAO RESPONSABILIDADE

Diretor(A) Executivo(A) instituicdo,

Planejar e gerir as estratégias de crescimento e sustentabilidade financeiras da

Gerente Administrativo | Planejar, coordenar e supervisionar as rotinas administrativas e financeiras

Gerente De Relagbes

Responsével por gerir o relacionamento da organizagfio com 6rgdos pliblicos.

Institucionais
ADMINISTRATIVO | Gerente Geral Gerenciar equipe de lideres e processos operacionais.
igﬁ,'aimfgmg Supervisiona rotinas administrativas.
ggﬁzrgz:ﬁtz‘ze Lidera equipe de Central 0800 de relacionamento com jovem.
E:ﬁﬁ:z:::m Elaborar, monitorar e analisar relatérios operacionais referente a area.

Analista De Logistica eficiente do Polo,

Apoiar as operagdes administrativas e de manutencao predial, garantindo a logistica

Motorista Realizar o fransporte seguro e eficiente de documentos, cargas e pessoas.

Recepcionista Recepcionar visi d e jovens api izes da unidade.
APOIO - - N "

Copeira Prepara alimentos, organizar e arrumar bandejas e mesas.

g:ﬂ!:r De Servigos Realizar a higienizagio e manutengéo dos ambientes da organizago.

:umﬂ;:{ Manutencéo Executa atividades de manutengao preventiva e corretiva nas instalagdes.
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CDr‘nprﬂs UL L R LA AURIRELNE W T WA EL TARE RTWE I T W W
COMPRAS Analista De Compras Garantir que a empresa adquira os bens e servigos necessarios de forma eficiente e
econdmica.
Assistente De Compras | Garantindo a execucéo precisa e organizada dos processos de compras.
Analista De . . . .
COMUNICACAO Gomunlcacsio Desenvolver e implementar estratégias de comunicagiio e marketing.
Diretor{A) De
Contabilidade E Gerir a drea de dados e controladaria, oferecendo suporte estratégico & alta gestéo.
Controller
CONTABILIDADE gx:gbe;:adm (A) Elaborar, analisar e gerenciar as demonstragtes financeiras da empresa.
Analista Contabil Analisar e processar dados contabeis e financeiros.
Assistente Contabil Executar o controle e o registro das movimentagdes financeiras da empresa.
Especialista De Monitorar e analisar as atividades de controladoria.
Controladaoria
CONTROLADORIA Assistente De
Controladoria Coletar, organizar e analisar dados relevantes de todas as areas do negdcia.
Gestor De Dp Gerenciar e supervisionar todas as atividades do departamento pessoal.
Analista De Dp Analisar e executar atividades do departamento pessoal.
i [ i itor: i ia.
DEPARTAMENTO Analista De Frequéncia z:anza controh:{:l maoni tl:;IJ ér‘ndn:r:o de regls‘tros .dE; fre;quér:za : —
PESSOAL 1 segurar gue as as Ll 25 operacionais ao aepa menio pessoal sejam
Assistente De Dp executadas.
Auxiliar De Dp Apoiar nas atividades operacionais e administrativas relacionadas a gestao de
pessoas.
Diretor Educacional Gerir a secretaria académica e o nicleo pedagdgico.
. Gerir equipe educacional, acompanhamento execugio do plano de trabalho,
Gerente Educacional metodologias, projetos e indicadores de aprendizagem.
Coordenador (A) Zelar pela disciplina, seguranga, bem-estar e organizagao dos estudantes nas
Educacional dependéncias da instituigdo
Coordenador . - , . , ,
Pedagégico A implementagdo da proposta pedagdgica e o alinhamento das praticas formativas.
Supervisor{A) . . .
Educacional Supervisionar e apoiar as atividades pedagbgicas nas unidades da Instituigo
EDUCACIONAL Especialista Educacional | Coletar, processar e analisar dados educacionais.
Designer Instrucional Desenvolver e ajustar materiais didaticos e conteldos educacionais para os cursos.
, . Desenvolver e analisar tratativas referentes aos sistemas e ferramentas operacionais
Analista Educacional do educacional,
Instrutor(A) Planejar e ministrar aulas tedricas para jovens aprendizes.
Instrutor{A) Horista Realiza atividades de instrugio e formagdo em regime de horas-aula
. Elaborar e ministrar aulas de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para jovens
Instrutor({A) Libras aprendizes.
Auxiliar De Disciplina Acompanha e orienta participantes quanto ao cumprimento de normas nas unidades.
Diretor(A) Gerir as areas financeiras, contabil e fiscal/tributaria, assegurando a sadde financeira
Administrativo/Financeiro | da organizagao.
Supervisor(A) De
Faturamento Supervisiona processos de faturamento e cobranga.
FINANCEIRO Supervisor{A) Financeiro | Coordena rotinas financeiras.
Analista De Faturamento | Executa processos de faturamento, conferéncia e controle de receitas.
Analista Financeiro Analisar e executar as atividades relacionadas & gestao financeira.
Auxiliar Financeiro Suporte as atividades financeiras do departamento.
JURIDICO Analista Juridico Presta suporte técnico-juridico.
gqurdenaqacllr (A) Coordena equipe multidisciplinar.
PSICOSSOCIAL |SIcossodl
Analista De Psicossocial | Prestar suporte psicossocial aos jovens aprendizes,
Diretor(A) Adjunto Apoia a direcio na gestao estratégica e operacional da instituicio.
Coordenador (A) De . .
Relacionamento Coordena equipe de Central 0800 de relacionamento com jovem.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Coordenador (A) De
Relacionamento
Coordenador(A)
Administrativo

Supervisor(A) Rh Jovem | Supervisiona agbes de gestao de pessoas voltadas ao publico jovem atendido.

Coordena equipe de Central 0800 de relacionamento com jovem.

Coordena atividades administrativas.

Especialista De Rh Elaborar, monitorar e analisar relatdrios operacionais referente a area.
RH JOVEM E
ATENDIMENTO | Analista Administrativo Executa e analisa processos administrativos.

Analista De Rh Desenvolve e acompanha processos de gestdo de pessoas.

Assistente Administrativo | Executar e auxiliar em atividades administrativas.

Assistente De Rh Apoia as rotinas da area de recursos humanos.

Auxiliar Administrativo Auxiliar nas atividades administrativas.

Auxiliar De Rh Executa atividades operacionais de apoio & area de recursos humanos.
Técnico Em Seguranga . . .
SESMT Do Trabalho Gerenciar e implementar medidas de seguranga do trabalha.

SOCIO- Especialista
APRENDIZAGEM [ Socioaprendizagem
Supervison(A) De
Infraestrutura

Especialista De Dados Realiza analise e tratamento de dados institucionais.

Executar de renovagao e inscrigdo no CMDCA.

Supervisiona a gestdo da infraestrutura fisica e operacional.

Analista De Dados Executar projetos avangados de analise e modelagem de dados.
T Analista De Sistemas Desenvolver, administrar e otimizar o sistema ERP TOTVS RM.

Assistente De Ti Manter a infraestrutura de TI.

?::irﬁ::e:te Suporte Fornecer suporte técnico continuo.

WELLINGTON MATOS DE LIMA
SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ALINE DARIA FERREIRA
Representante - RENAPSI
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-
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Aline Daria Ferreira, Usuario Externo, em 30/04/2026, as 14:33, conforme
S art. 20, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Jel! L[:ll Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA, Secretario (a) de Estado, em
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GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES
AVENIDA UNIVERSITARIA , N° 609 - Bairro SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP 74605-010 -
(62)3201-9783.
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